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Flévio José Souza Spineli

Diretor Comercial

José Neife de Miranda
Diretor Administrativo

Amigo cooperado, nesta primeira edicao do informativo Capebe apds a posse da nova diretoria,
gostariamos de nos dirigir a vocé comatransparéncia e o compromisso de sempre.

0 Informativo Capebe sempre foi um documento institucional, que tem como foco principal a vida do
cooperado, algo que, de geracao em geracao sempre levou conteudo relevante para a vida do produtor rural.
Porém, nao podemos ficar alheios ao que vem ocorrendo no mundo. Mesmo assim, dessa mesma maneira, a
nova gestao Capebe fortalece o seu propdsito de levar até vocé todas as informacoes, noticias, conquistas e
realizacoes da nossa cooperativa.

Para nds, responsaveis por escrever e documentar cada uma das linhas deste informativo, fica o
sentimento de renovacao e compromisso com a comunicacao verdadeira, simples e principalmente ligada ao
nosso cooperado, que dedica o seu tempo na leitura de tudoaquilo que produzimos.

Entao, amigo cooperado, saiba que a nova gestao Capebe 2020/2024 mantém sua postura de levar até vocé
informacao de qualidade, do jeito que vocé merece ler.

Por fim, estamos aqui para nos dirigir aos nossos cooperados, nossos colaboradores, ea

toda comunidade das 8 cidades em que a Capebe esta presente para repetir as palavras ditas pelo nosso
Diretor Presidente, Sr. André Reis: nossa gestao se inicia com duas palavras que certamente, irao nos guiar: a
inovacao e aresponsabilidade.

Inovacao para seguir desenvolvendo acdes que estao a frente do nosso tempo e responsabilidade para
sempre respeitar anossa historia e o nosso cooperado.

(tima leituraatodos!

0BS.: TODAS AS FOTOGRAFIAS UTILIZADAS NESTE INFORMATIVO FORAM REALIZADAS ANTES DA OBRIGATORIEDADE DO USO DE MASCARAS
DEVIDO A PANDEMIA DO COVID-19.
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Produtividade aplicada de grao em grao

No dia 05 de marco, a Capebe realizou a primeira edicao da VTEC - Vitrine
Tecnoldgica Capebe. O evento tem o objetivo de levar aos cooperados que
produzem soja, milho e silagem o que hd de mais moderno em produtos e
tecnologia no ramo de cereais.

Durante o evento, os participantes passaram por 13 estacdes de pesquisa
que as empresas preparam para demonstrar o que deu certo e o que nao deu na
utilizacdo dos produtos e técnicas aplicadas. Um dia totalmente dedicado as
técnicas de producao de graos, fortalecendo 0 agronegacio.

Foi pensando em nosso que decidimos inovar e trazer mais informagao para
eles que buscam cada vez mais conhecimento e atualizacdo. Aideia € que esse
evento faca parte do nosso calenddrio anual. “Queremos agradecer a todos que
contribuiram com o sucesso dessa vitrine. As empresas, aos cooperados, 3
BASF por ter trazido a palestra e aos colaboradores que se dedicaram para
realizar tudo com muita organizacao”, reconhece o diretor comercial, Flavio
Spineli.

Além das visitacoes, ocorreu também a palestra sobre Controle de Plantas
Daninhas, com o renomado professor, Pedro Chistofoletti. “Hoje um dos
maiores desafios que o produtor de soja e milho enfrenta na sua producao € o
manejo de plantas daninhas resistentes ao glicosado. O produtor tem a
necessidade de vencer os desafios de algumas plantas que foram selecionadas
como resistentes ao glicosado. 0 produtor precisa diversificar o seu manejo,
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diversificar o seu sistema de producao”, reforca o professor.

Para o cooperado Elbis Costa, de Campo do Meio foi a oportunidade de
adquirir conhecimento e visdo de novas tecnologias para aplicar em sua
propriedade. “Esse dia nos possibilitou construir uma bagagem muito grande
porque a cooperativa vem investindo muito em tecnologia e assisténcia técnica.
0 que garante uma boa assisténcia para nds cooperados, tanto na questao de
soja, milho, silagem, leite e café”, comenta.

“A Capebe estd de parabéns pela iniciativa e criagao deste evento que traz
muita inovacao pro produtor. Haja visto que a cultura de cereais tem crescido
cada ano e sendo uma das principais culturas que vem buscando o seu espaco.
E notével a possibilidade que o produtor tem de utilizar a ferramenta da soja
durante o verao e o milho na cultura safrinha. Assim fazendo a rotacédo de 2
culturas, uma graminea e uma leguminosa no ciclo das culturas anuais™, afirma
0 responsavel técnico da BASF, Alexandre Rodrigues.

Empresas participantes
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0 MOMENTO PEDE POR

COOPERAGAOQ.

E HORA DE UNIAD CONTRA 0 CORONAVIRUS.
SAIBA COMO FAZER SUA PARTE E COOPERAR
COM A SAUDE COLETIVA:

LAVE AS MAOS COM AGUA E SABAO SEMPRE QUE PUDER.

HIGIENIZE SUPERFICIES FREQUENTEMENTE TOCADAS,
COMO MAGANETAS, CELULARES, EMBALAGENS, ETC.

MANTENHA-SE A DISTANCIA DE 1,5M DE OUTRAS PESSOAS.

EVITE AGLOMERAGOES DE PESSOAS.

E SEMPRE QUE POSSIVEL, FIQUE EM CASA.
QUANTO MENOS PESSOAS CIRCULANDO,
MENOR E A PROPAGAGAQ DA DOENCA.

#CAPEBECONTRAOCORONAVIRUS
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cooperativa como forma de prevencéo .

Devido ao processo de pandemia que nosso mundo enfrenta, por conta do
coronavirus (Covid-19), a Capebe tomou algumas medidas de prevengao para
evitar que esse virus se prolifere em nossa regido. Importante informar que a
Capebe tem se preocupado em sequir todas normas e medidas indicadas pelo
Ministério da Satde e demais 6rgaos de sade.

Sabemos que 0 Agro ndo para e ndo teriamos como deixar de atender nossos
cooperados nas vendas de produtos essenciais (medicamentos veterindrios,
nutricao animal, insumos e pecas agricolas). Para que isso fosse possivel,
realizamos algumas acoes: Em todas as unidades Capebe disponibilizamos
alcool em gel e sabao para higienizacao das maos; colocamos uma distancia de
seguranca entre 0s nossos atendentes e os cooperados, conforme determinado
pelos 0rgaos de saude; limitados também o nimero de pessoas que transitam
dentro das lojas, evitando aglomeracoes.

Além disso, colocamos em todas as unidades a disposicao o telefone
celular e WhatsApp de gerentes e dos balcdes de venda. Essa medida facilita o
atendimento aos cooperados que nao precisam se deslocar até as lojas para
realizar seus pedidos. Aintengao € que todos evitem vir as lojas, mas que sejam
atendidos.

Em todas as unidades da Cooperativa intensificamos o servico de limpeza,
higienizando frequentemente corrimaos, fechaduras e balcdes. Com o0s nossos
colaboradores, dispensamos todos aquelas que fazem parte do grupo de risco,
cerca de 30% dos colaboradores sairam de férias para diminuir o fluxo de
pessoas dentro da cooperativa; realizamos uma campanha de orientagao sobre

Capebe contra o coronaviru

Orientacdes aos colaboradores, restricoes e medidas preventivas nas lojas e demais acoes foram tomadas pela

s (Covid-19) &




as medidas de prevencao e cuidados dentro e fora da Capebe e também
disponibilizamos luvas, mascaras para os colaboradores que sentirem
necessidade.

Essa luta é de todos nds, precisamos praticar a empatia, pensar no bem
comum e nos unirmos para que isso tudo passe logo. Nao podemos deixar de
lado as orientacdes dos drgaos de satde, sempre importante cumprir tudo como
é solicitado. Agradecemos a compreensao, paciéncia e 0 empenho de todos. Em
breve tudo voltard ao normal!

0 agronegdcio pede cuidado. Cuidado vocé encontra aqui!

Desinfeccao de ruas

No més de marco, colaboramos com acao da prefeitura de Boa
Esperanca, que desinfectou todas as ruas da cidade. Cedemos os
nossos 10 caminhoes do Laticinios para que essa acao fosse
realizada.




@ 0800 0192 500

@ BASF.AgroBrasil

@ BASF Agricultural Solutions
© BASF.AgroBrasilOficial

@ agriculture.basf.com/br/pt.html
@ blogagro.basf.com.br

BASF na Agricultura.
Juntos pelo seu Legado.

O-BASF

We create chemistry




AFazenda Aguas Verdes localizada no municipio de Boa Esperanca - MG, é de propriedade da Sra. Candida Sousa e gerida pelos seus filhos Ronaldo Sousa (Na
foto acima) e Ricardo Sousa. 0s irmaos Sousa, desde junho de 2019 confiaram em nosso trabalho e nos abriu as portas da propriedade para que pudéssemos
desenvolver e fazer parte do Projeto Leite FIEL. Onde, desde o inicio, nosso principal foco nunca foi simplesmente fornecer as Racoes Capebe para a propriedade,

mas sim, gerar RESULTADOS ao produtor. Agora, apenas quatro meses apds o inicio da utilizacao das racoes Capebe na nutricao dos animais na propriedade,
apresentamos os indices jd alcangados:

Faz. Aquas Verdes - Boa Esperanca Junho 2019 Outubro 2019
Animais em Lactacao 50 50
Média/animal/dia 27 Litros 32 Litros
Producao diaria 1.350 Litros 1.600 Litros
Aumento na média 5 Litros a mais/animal/dia = + 18,5%
Taxa de prenhez 13%

23% (Média Brasil 15%)

0s ndmeros evidenciam e comprovam, a qualidade e comprometimento dos produtos e servicos fornecidos pela Capebe, @ seus cooperados. E assim seguimos,
com muito trabalho, esforco e sobretudo dedicacao.

A respeito dos servicos e racdes oferecidos pela Capebe, s0 tenho a dizer que sao 6timos. Com o comeco do uso da ragao Capebe e do acompanhamento,
houve uma boa melhora na producao dos animais e a reproducao ficou 6tima. Hoje estd tudo bem e ndo € s0 a ragao, mas toda a Capebe estd de parabéns.”

Depoimento Sr. Ronaldo Sousa

Racdes Capebe, produzindo com eficiéncia, gerando resultados!
10



Cargill
ACTIFOR’

ACTIFOR® BOOST

MELHORA DE DESEMPENHO PRODUTIVO
&

REDUCAO DE CUSTO DE ALIMENTACAO

© Delacon Biotechnik GmbH, Todos os direitos reservados

« ACTIFOR® BOOSTaumenta a producdo de leite (+1.1 L/dia)

« ACTIFOR® 200OSTaumenta o contetdo de proteina no leite (+0.4 g/L)

< ACTIFOR® moosTmelhora a eficiéncia alimentar (+0.04 L/kg MSI)

« ACTIFOR® poosTmelhora a imunidade e reduz a CCS (-17.000 Cel./mL)

< ACTIFOR poosTreduz o teor de ureia no leite milk (-1.34 mg/dL)

ACTIFOR

As propriedades poderosas das plantas foram registradas ao longo da histéria. Portanto, nés
convidamos vocé a uma jornada poderosa para explorar a diversidade da natureza conosco. Animais

mais produtivos e saudaveis. Leite livre de antibioticos.
Bem vindo ao universo fitogénico!

"



0 agronegocio pede informacao

Encontro llicinea Cooperado Eder Guedes

Capebe, em parceria, com a Nutron-Cargill, promove eventos de Capacitacao para produtores de leite.

Ciente da necessidade de levar informacdes atualizadas ao produtor de
leite, a Capebe, em parceria, com a Nutron-Cargill, vem desde outubro
realizando eventos de capacitacao ao produtor. O foco dessas acdes € levar
conhecimento aos produtores e proporcionar uma troca de experiéncias. Em
uma atividade que cada vez & mais dindmica, o produtor precisa estar atualizado
sobre as novas tecnologias e tendéncias de mercado.

Ja foram realizados quatro eventos no segundo semestre de 2019. Em
llicinea, no cooperado Eder Guedes. Em Guapé o encontro foi na propriedade do
Daniel Dutra. Em Coqueiral, reunimos com os produtores no Tarcisio Junqueira e
finalizando em Guapé novamente com o cooperado Elias Teixeira.

Durante as palestras foram abordados temas relacionados as estratégias
para melhorar a produtividade e a sadde dos animais. Salientando como
praticas de manejo adequadas e o correto aporte nutricional aos animais, pode
proporcionar o sucesso da atividade leiteira. No tocante ao correto manejo
nutricional, é destaque a ragao de imenso sucesso da Capebe lancada no més
de abril, a racdo Lactacdo FIEL Soy Pass BOOST. A qual, possui em sua
composicao o Soy Pass (farelo de soja “protegido” da Cargill), dleos essenciais,

Encontro Guapé Cooperado Elias Teixeira

minerais organicos, adsorvente de micotoxinas e o Actifor Boost (Molécula de
tiltima geracdo para incremento na satde e producao da vaca), aditivo o qual foi
introduzido na formulacao no més de novembro.

“Jafazia 15 anos que eu inseminava minhas vacas, entao eu tinha uma boa
genética, mas, nao tinha uma boa nutricao. Comecei melhorando meu pasto,
investi no sistema de piquetes rotacionados, tinha um bom pasto, mas nao
acertava na racao. Logo depois que comecei a ter o suporte nutricional da
Capebe, com acompanhamento e andlise bromatoldgica da pastagem a
producao dos animais comecou a melhorar. Hoje em 1,8 hectares mantenho
cerca de 18 animais lactantes e vacas secas), com uma producao média diaria
de quase 300 litros. J& alcancamos a média de 24 litros/animal/dia, somente a
pasto +racao Capebe”, afirma o produtor rural, Daniel Dutra.

Para o médico veterindrio, Jodo Ferreira da Silva Neto este é um incentivo
mais que necessario aos nossos produtores. “A Capebe tem feito investimentos
no setor pecudrio a fim de que possamos, com 0 auxilio de assisténcia técnica e
gestao, aumentar a lucratividade do produtor de leite. Essa é a nossa meta,
estar sempre ao lado do nosso cooperado”, garante.

Encontro Coqueiral Cooperado Tarcisio Junqueira
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99758-1815 - Jaqueline
99984-9794 - Balcao

MENTOS - LUBRIFICANTES
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A pré-colheita do café é uma fase importante na atividade cafeeira.
Consiste em uma previsao da safra, levantamento de recursos materiais e
financeiros; dimensionamento e revisao da infraestrutura e maquindrios para o
processamento do café; levantamento da necessidade de mao-de-obra; e 0
preparo da lavoura para a colheita. Vejam alguns detalhes que ndo podem ser
esquecidos nesta etapa.

Arruacaooulimpeza

Consiste em fazer, quando necessario, uma limpeza proxima ou sob a saia
do cafeeiro com rastelo ou rodo de madeira, arruadores ou sopradores
mecanicos. Evite remover terra em excesso para nao danificar as raizes do
cafeeiro.

Cuidados comas instalacoes

Tulhas, lavador-separador, terreiro e secador devem passar por uma
rigorosa inspecdo. Nas tulhas, nao permitir a armazenagem de outro produto
agricola, bem como de insumos, pois o café absorve, com muita facilidade,
odores estranhos. O terreiro, que ao longo do ano serviu para tantas outras
finalidades, deve, nesta época, servir exclusivamente para secagem, pois o café
pode facilmente ser contaminado. Deve ser bem varrido, lavado, desinfetado e
inclusive cercado, se houver necessidade.

Restauracaodo terreiro

Periodicamente, o terreiro deve passar por uma reforma para eliminar
gretas e rachaduras, visando facilitar a operagao de secagem e evitar a retencao
de graos que se deterioram ao permanecerem ali retidos, com riscos de
contaminar o café. Uma alternativa para restauracao é a mistura de cal de
reboco, areia fina e cimento, na proporcao de 1:3:1.

Pontode colheita

Consiste na avaliacdo do grau de maturagao do café em cada gleba ou
talhdo, devendo ser feita proximo a colheita. Tem como finalidade orientar na
tomada de decisdo de iniciar ou ndo a colheita, define também com melhor

14

precisao e clareza por qual talhdo ou gleba devera iniciar-se a colheita.

Influéncia do ponto de colheita na qualidade do café

(luando se colhe com grande quantidade de graos verdes ocorrem perdas
qualitativas pelas alteracdes no tipo, bebida, sabor e aroma. A presenca de
frutos verdes acarreta também prejuizos quantitativos, pois maior quantidade
de litros de café da roga serd necessaria para se obter uma saca de café de 60 kg
beneficiada. Os frutos em fase de senescéncia ficam mais sujeitos a acao de
microrganismos responsaveis pelas fermentacdes, com producao de alcool e
acidos que poderdo interferir de forma negativa na qualidade caso estas
fermentacdes ocorram de forma incontroldvel e prolongada, como resultado da
permanéncia dos frutos na arvore (colheita atrasada em regies mais midas),
conferindo aromas e sabores indesejaveis ao café e a caracteristica conhecida
como fermentado pelos provadores.

Avaliacao damaturacao dos frutos na lavoura

- Dividiralavoura em glebas ou talhdes homogéneos;

- Escolher quatro plantas que sejam representativas da gleba ou talhdo;

- Colher os frutos dessas plantas e medir a quantidade colhida;

- Retirar 1 litro do café colhido e separar os frutos por estadio de maturacao,
ou seja, verde; verde - cana; cereja (maduro); passa; seco;

- Anotar a quantidade de frutos obtidos em cada fase.

Cominformacoes: Manual do Café: Colheita e preparo, da Emater




cxcellen

Nitrogénio na hora certa.

Excellen é um fertilizante.composto de ureia estabilizada,
que proporciona melhor eficiéncia do nitrogénio para
lavouras mais bem nutridas e saudaveis.

Nitrogénio Otimizagdo Melhora o
mais eficiente do tempo manejo dos
fertilizantes

Saiba mais em www.excellenmosaic.com.br Mosaic‘“
b=

O /nutricaodesafras @ /nutrisafras Fertilizantes
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Innova
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NOVA GESTAO LANCA PROJETO DE APROXIMACAO E
| FORTALECIMENTO ENTRE TODAS AS UNIDADES DA COOPERATIVA

Inovacao e Responsabilidade:
conheca o pensamento que vai nortear
a Capebe nos proximos quatro anos.



Com larga experiéncia no agronegacio e anos de vivéncia cooperativista, a
nova diretoria assume a gestao da Capebe trazendo na bagagem know-how,
disposicao e planos audaciosos para levar uma das maiores cooperativas do
pais ainda mais longe.

Leia abaixo a entrevista que o Informativo Capebe fez com o novo Presidente,
André Reis, e com os diretores Financeiro, Flavio Spinelli, e Administrativo,
José Neife, e saiba quais 0s planos dos nossos novos diretores para o futuro da
nossa cooperativa.

André Reis
Diretor Presidente

Informativo Capebe: Ja sao anos dedicados ao agronegdcio
brasileiro e internacional. Baseado nessa experiéncia, qual a sua
expectativa ao assumir a gestao de uma das maiores cooperativas do
Brasil?

André Reis: A expectativa é buscar o desenvolvimento na esséncia do
cooperativismo. Queremos ser uma cooperativa unida, bem gerida, com
responsabilidade, transparéncia e eficiéncia. E que nos proximos quatro anos, a
cooperativa tenha adquirido ainda mais musculatura interna, interligando o
consumidor, o produtor e o nosso colaborador, para uma cadeia produtiva
completa e de resultados positivos para todos os envolvidos no processo.

IC: Quais sdo os principais desafios que vocé espera encontrar na gestao de
uma cooperativa comoa Capebe?

AR: Os desafios sao grandes. Estamos vivendo um momento muito forte de
transicao. A tecnologia chegou e a gente tem que difundir isso entre todos os
nossos produtores. Somos uma cooperativa mista, de produtores de todos os

tamanhos, e queremos que todos eles tenham acesso as mesmas ferramentas.
E esse é o desafio da cooperativa, conectar todos esses produtores com o
mundo, com as tecnologias, dando condicdes para eles se devolverem.

E a Capebe, robusta e com toda a sua estrutura, estard ao lado do
cooperado, fornecendo todo o aparato necessario para o produtor fazer o que ele
fazde melhor, que é produzir.

IC: 0 que torna a Capebe diferente das demais cooperativas do pais?

AR: Para mim, a diferenga é muito clara. Somos uma cooperativa muito
humana, com uma gestao tecnoldgica, bem segmentada e eficiente. 0
cooperado aqui nao & um CPF, & um rosto amigo e parceiro. A Capebe é muito fiel
a0 proposito cooperativista, onde as pessoas se unem num mesmo ideal para
poder ter voz, tamanho e poder de negociagdo. Sua esséncia € mesmo de
parceria e ajuda matua.

Além disso, nosso objetivo é que nao haja mais separagao por filial. SOM0S
8 cidades diferentes, que formam uma tnica Capebe. Vamos fortalecer e dar
mais independéncia para essas unidades crescerem e dar retorno ao cooperado
e as comunidades onde estao inseridas, gerando emprego, renda,
desenvolvimento e robustez financeira.

IC:Em que posicao vocé enxerga a Capebe daquia quatroanos?

AR: Enxergo uma cooperativa muito sélida. E nossa ambi¢ao ndo é ser a
maior cooperativa do Sul de Minas, mas a melhor cooperativa do Brasil. Robusta
e voltada para o cooperado e produzindo, dando retorno para os produtores e
paraas comunidades.

IC: 0 que o cooperado pode esperar dessa nova gestao?

AR: Nossa gestdo serd pautada pelo didlogo. Continuaremos de portas
abertas para 0 cooperado, ouvindo suas necessidades e estando cada vez mais
préximos dos produtores. J& estamos montando algumas estratégias de ser
mais ativos e participativos, dando ainda mais seguranga para o cooperado.

IC: Parte da equipe da nova gestao veio da diretoria anterior. Como
vocé avaliaa participacaodeles?

AR: S0 esta sendo possivel estruturar esse modelo de gestao, gragas ao
trabalho que eles fizeram nos ultimos quatro anos. A gestao anterior fortificou a
Capebe, tanto enquanto cooperativa quanto financeiramente, 0 que trouxe
credibilidade e solidez. Com isso, estamos tendo mais seguranca para tracar
passos maiores para o futuro, como o Capebe Global, que vendo sendo
estruturado, e a parte de certificacdes. Essas ac0es so sao possiveis em uma
cooperativa muito organizada e estruturada, como estd a Capebe hoje.

IC: Aseuver,ao que se deve o sucesso da Capebe hoje?

AR: Aos seus cooperados, a fidelidade e a confianga que eles depositam em
nos. E aos seus colaboradores. Temos um quadro fantastico de profissionais.
Estou ha poucos dias aqui e o que tem mais me surpreendido € o nivel de
capacitacao e de comprometimento verdadeiro deles com a cooperativa e com
0s produtores. Acredito muito no sucesso da Capebe, em boa parte devido a
essa base fantastica, formada por colaboradores e cooperados.

IC: Que mensagem vocé gostaria de deixar para os leitores do nosso
Informativo?

AR: Contem comigo, em tempo integral. Minha meta é dar o melhor de mim
e nao medir esforcos para ter uma cooperativa realmente solida, robusta,
blindada e voltada para o cooperado e para as comunidades onde a Capebe estd
inserida.
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Flavio Spinelli
Diretor Financeiro

Informativo Capebe: Em um mundo cada vez mais competitivo, as
cooperativas tém precisado adquirir uma postura empresarial para
melhorar os resultados. Como a Capebe pretende fazerisso sem perder
aessénciacooperativista?

Flavio Spinelli: Para uma cooperativa sequir evoluindo e trazendo mais
resultados para seus cooperados, ela precisa, sim, estar antenada a novas
praticas de negdcio e Se posicionar como uma empresa que de fato . No
entanto, ndo hd o menor risco de nos afastarmos da nossa esséncia
cooperativista, pois nossa geréncia é pautada pela parceria. Estamos sempre
abertos ao didlogo e de portas escancaradas para receber nossos cooperados,
que S3o e Sempre Serao a N0SSa Maior riqueza.

IC: 0 que os produtores podem esperar do agronegacio brasileiro,
considerando todo o cenario atual e as mudancas politicas advindas de
umanoeleitoral?

FS: Num primeiro ponto, em qualquer cenario que se apresente, as pessoas
precisardo de alimento. Nesse sentido, o agronegdcio nao pode parar. Num
ambito mais amplo e de negdcio, ele € a forca motriz que movimenta a economia
e vai ajudar o pais a retomar o crescimento. Ja foi repetidamente noticiado que
0que garante a balanca comercial € a exportacao, que por sua vez é sustentada
basicamente pelo agronegacio. Em resumo, ndo podemos e ndo vamos parar.

18

IC: Quais os principais investimentos que a cooperativa pretende
fazer, para continuar crescendo?

FS: Continuaremos a fazer os investimentos que vinhamos fazendo. A
cooperativa nao pode parar e nem diminuir o crescimento apresentado nos
ultimos quatro anos. Continuaremos nossos investimentos em Tecnologia da
Informacao, para garantir dados cada vez mais precisos, rapidos e confiaveis.
Estamos fazendo investimentos estruturais e de capacitagao, para que a
cooperativa esteja cada vez mais a altura da robustez da producdo dos nossos
cooperados e possa atendé-Los de forma sempre assertiva e eficiente.

IC: Vocé tem uma boa experiéncia em gestao, tendo participado de
outras duas diretorias, ao longo de cinco anos. Como vocé enxerga essa
nova oportunidade, de estar a frente de uma cooperativa como a
Capebe?

FS: A rotina na Capebe é de aprendizado didrio. Minha formacao € de
engenheiro agrénomo, mas a experiéncia que adquiri na cooperativa é muito
mais enriquecedora. Temos uma equipe muito boa e ao longo desses anos pude
trabalhar com excelentes companheiros, desde profissionais de campo até no
Consetho Administrativo. Todos me ajudaram a compreender de maneira solida
0 que é o agronegdcio. E essa experiéncia alinhada a minha formacao
académica me faz ainda mais capaz de integrar uma gestao que trard mais
resultados para o produtor e para a cooperativa.

IC: 0que tornaa Capebe diferente das demais cooperativas do pais?

FS: 0 que eu enxergo no dia a dia é que a cooperativa nao trata o produtor
COMO um ndmero, mas com um amigo, que tem voz ativa e que participa da
gestdo. Todos os membros da diretoria estdo de portas abertas para ouvir 0
cooperado e auxilia-lo no que for necessario.

Conselheiros de Administracao
Gestao 2020/2024
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José Neife
Diretor Administrativo

Informativo Capebe: A Capebe se orgulha em dizer que o cooperado é
a sua principal riqueza. Sendo assim, que caminhos a gestao espera
trilhar para estar vez mais ao lado dos produtores?

José Neife: Sou cooperado da Capebe desde 1970. E posso afirmar que
sempre fui bem atendido ao longo desses anos. E enquanto Diretor
Administrativo, minha obrigacdo € fazer uma boa gestdo. E a diretoria trabatha
em parceria com os produtores. Quem dita a direcao da cooperativa somos nas,
cooperados, porque é onde depositamos nossos produtos e nossa confianca.

hee @

CONSELHEIROS FISCAIS  Efetivos
2020/2021
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IC: A seu ver, o que diferencia a Capebe das outras cooperativas do
Sul de Minas, ou mesmo do pais?

JN: ACapebe tem como norte o cooperado. Nossa busca, nossa dedicagao e
nossas acoes sao focadas nos melhores negdcios para os produtores, que
confiam mais que seus produtos aqui. Ao deixar sua producdo na Capebe, os
cooperados estao deixando a sua confianca, a certeza de que faremos nada
menos que o melhor. E isso que tentamos fazer.

IC: Se pudesse escolher uma palavra, qual representaria melhor a
esséncia da cooperativa? 0 que o cooperado encontra ao escolher a
Capebe?

JN: Familia. £ isso o que a Capebe é: uma grande familia. Uma familia que
seque lado a lado o mesmo caminho, buscando o mesma sonho, de prosperar. Se
temos essa solida tradicao € porque somos muitos e somos unidos. E unidos,
somos mais fortes!

IC: Vocé traz uma vivéncia de quatro anos como Diretor
Administrativo. 0 que muda daquele primeiro José Neife para este que
assume o segundo mandato?

JN: Experiéncia. Apds esses anos eu conheco a cooperativa na sua esséncia,
conheco os caminhos que levam aos melhores resultados para 0 nosso
cooperado. E esse conhecimento sd tende a crescer e fazer com que eu possa
ajudaranos levar ainda mais além.

IC: Que mensagem vocé gostaria de deixar para oS nossos
cooperados, colaboradores e parceiros?

JN: A tinica coisa que posso dizer para eles € obrigado. Pela confianca,
parceria e dedicacao. E frente a essa confianga, me comprometo a fazer sempre
mais e melhor, para estar sempre a altura dessa amizade depositada na
cooperativa. Sem apoio, ndo somos nada. £ a unido que nos faz mais fortes. E
nesses quatro proximos anos, seremos cada vez mais empenhados em buscar o
melhor para nossa familia Capebe.

Suplentes
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CAPEBE ALERTA PARA 0 GOLPE DO BOLETO FALSO

0 boleto bancério & uma forma segura de pagamento.
Porém, ainda sim existe o risco de falsificagéio do mesmo.
Pedimos que voce fique atento para néo cair nesse golpe.

Siga nossa dica!

Boletos, Convénios e outros

Cédigo de b : ¢
s i i : Buando for realizar o
Informe o codigo de barras (Manualmente, cole o ¢ddigo ou utilize uma leitora) { N
00194819600000079850000003103864000006374217 Fﬂgﬂmﬂﬂtﬂ HtI'HVéS' dl]
cadigo de barra,
CONFERIR OS DADOS DO
Atencgao!!! Confira o Banco destino do Boleto: [:EDENTE

"001" - 001 BANCO DO BRASIL S.A..

Cedente é o favorecido,
quem ird receber o seu

Em caso de divergéencia, contate o beneficiario do boleto.

pagamento,
Beneficiario: COOPERATIVAAGROPECUARIADE BOAESPERANCALTDA. - 18.780.254/0001-35 : E _ s
no caso a Looperativa.
Nome Fantasia: COOPERATIVAAGROPECUARIADE BOAESPERANCALTD
Pagador: SEU NOME E CPF

Data de Vencimento: 16/03/2020

NOME: COOPERATIVA AGROPECUARIA DE BOA ESPERANGA LTDA
CNPJ: 18.780.254/00M1-33

Se os dados néo forem esses, cuidado. Vocé caiu num golpe.
Sendo assim, NAOD PAGUE O BOLETO e n&o valide sua SENHA.

Caso isso aconteca, entre em contato com a Capebe:

38al-3a73 e 38al-Jaa3 e (3a) 9 3323-3424.

www.capebe.coop.br
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Ndo perca essa

~ Inscricdo pronta,
~ atendimento
‘ _,lmediato!*

“Consultea eguiaments,

Inscricao pronta, atendimento imediato

Estd aberto a todos os nossos associados e cooperados da Capebe, a Nao perca esta chance, venha tomar um café conosco e descobrir as
oportunidade de participar da Campanha Caréncia Reduzida a todos que se  vantagens!
inscreverem nos planos de saude oferecidos exclusivamente aos produtores SPASAUDE CAPEBE: 3851-9522/9523  WHATSAPP: 99759-8071
rurais e seus familiares. Pela campanha, que tem prazo limitado, todos os
beneficidrios que estiverem com a inscrigao concluida em um dos planos do
S.PA. Salde, estardo liberados para realizar consultas médicas, exames
laboratoriais, tratamentos e terapias, sem precisar aguardar o prazo exigido nos
regulamentos dos planos. Para isso, a inscricdo precisa estar concluida
(entregue toda documentacao e com a primeira mensalidade paga).

Os prazos de utilizacao de recursos

Atuais: Na Caréncia Reduzida
e fxames e tratamentos especiais: 180 dias IMEDIATO
e Consultas 60 dias IMEDIATO
e Exames e tratamentos simples: 60 dias IMEDIATO

A Campanha Caréncia Reduzida ndo se aplica as internacdes, parto a termo,
quimioterapias, radioterapias, hemodialises e outros procedimentos que devem
observar as caréncias previstas nos regulamentos dos planos.

*Confira o regulamento

0 beneficio é para toda familia. Aproveite!

0 produtor rural ligado a uma das filiadas do S.PA. Saude € o titular do plano
e pode inscrever todos seus familiares:

Esposa ou companheira | Esposo ou companheiro| Filhos naturais ou
adotivos| Menor sob guarda | Pail Mael Irmaos | Avds | Bisavds | Trisavds |
Netos | Bisnetos | Trinetos |Sobrinhos | Tios | Primos | Enteados | Padrasto |
Madrasta | Sogros | Genros| Noras | Cunhados| Dependente incapaz que o
titular seja tutor ou curador
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O MATO ESTA
ROUBANDO

[ S S S S S N O S

ALGO QUE VOCE NEM
IMAGINA: AGUA.

CHEGOU SEU NOVO ALIADO NO
CONTROLE DAS PLANTAS DANINHAS.

O herbicida de uma aplicagao por ano que promove linhas
livres de plantas daninhas de dificil controle, além de oferecer
maior performance, eficacia e menor perda de recursos.

« MENOS MAO DE OBRA |
» MENOS USO DE COMBUSTIVEL
« MENOS TEMPO GASTO COM O MANEJO

* MAIS PERFORMANCE POR MAIS TEMPO
-

"' ALION - CONTRA O MATO, MENOS E MAIS.

B

A ANOS NO BRASIL
BAEER 120 | Se é Bayer, é bom

R

iz P af de idade,
CONSULTE SEMPRE UM ENGENHEIRO AGRONOMO,
VENDA SOB RECEITUARID AGRONOMICO.

Faga o Manejo inlegrado de Pragas Descante o




72 | CAPEBE

Ny | GLOBAL

A Capebe ja é uma empresa bastante consolidada em nossa regiao, Estado e
Pais. Agora chegou a hora dela ir mais longe, chegar em outros paises, levar o Inicialmente pretende-se alcancar quais pubicos? Paises?
café de qualidade produzido nas maos dos nossos produtores rurais. Ja alcancamos a Europa, China e paises euroasiaticos, inclusive

Nos dltimos anos estamos trabalhando frequentemente para manter a  exportamos para a Litudnia no leste europeu. No momento nossos principais
Capebe em destaque em diversos paises. Fomos apresentados na China, Rissia  focos de mercados permanecem os paises europeus, Estados Unidos, China e
e Estados Unidos, queremos cada vez mais ampliar o nosso horizonte e levar nos Japao.
tornarmos global. Batemos um papo com o Mauro Benedetti, especialista em
Café da Capebe, que vai explicar um pouco de como estd sendo estruturado esse
projetoaquina nossa cooperativa.

Qual o principal objetivo da Capebe Global e seus beneficios?
A Capebe Global tem como objetivo atuar nos segmentos de cafés finos e
gourmet nos principais mercados ao redor do mundo, gerando assim maior
liquidez e valorizacdo do café junto ao nosso cooperado.

Quais metas foram tracadas para este ano?

0 programa Capebe Global estd no inicio de suas atividades contudo,
nossa meta € exportar em torno de 70 containers este ano. Porém, diante do
interesses em nossos padroes por parte de varios clientes, com certeza esta

quantia ird ser bem maior.

No que esse projeto pode ajudar os nossos Cooperados?
Além de maior liquidez e valorizagao do café na comercializacao, este

programa ird contribuir diretamente para melhoria constante da Como funcionara o inicio deste projeto?
qualidade junto a produgao do café bem como na fidelizacao de varios Através de um rigoroso controle de qualidade o Departamento de Café;
clientes. juntamente com o setor de Exportacao selecionam os melhores cafés

depositados pelos cooperados e criam os padroes de cafés mediante o perfil
de cada cliente. Apds a definicao dos padroes o setor de Exportagdo de Café
envia as amostras de aprovacao para cada cliente.

Ja foram realizadas algumas transacoes?
Através do programa Capebe Global ja foram realizados varios negécios
Internacionais. Como, por exemplo, exportacdes de Café. Varios contratos
de exportacdo estao assinados e outros estao sendo concluido brevemente.
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Priori Top.
Sua florada protegida
~ contraa

A —

syngenta.

Produto em fase de registro no Paran .
Informe-se sobre e realize o Manejo Integrado de Pragas.
Descarte corretamente as embalagens e restos de produtos.

~ 5 : CONSULTE SEMPRE UM
ATENgAO Este produto é perigosoa  gNGENHEIRO AGRONOMO.

satide humana, animal e VENDA SOB RECEITUARIO
ao meio ambiente. Leia atentamente e siga AGRONOMICO.

rigorosamente as instrugoes contidas no rétulo, na \ ,
bula e na receita. Utilize sempre os equipamentos c a s a
de protecdo individual. Nunca permita a utilizagdo ANDEF o oave o

do produto por menores de idade.

0800704 4304 www.portalsyngenta.com.br

©Syngenta, 2020.

25



Comemoracao, homenagens e reconhecimentos marcam esse dia em Guapé

Para comemorar a trajetdria de sucesso foi realizado no dia 30 de janeiro
uma confraternizacdo com os cooperados de ld. 0 evento reuniu cerca de 800
convidados que puderam comemorar e acompanhar 0 avanco da cooperativa na
cidade. A Capebe existe ha mais de b6 anos e orgutha-se de ter essas unidades
que sao essenciais para 0 avanco do Agronegdcio no Sul de Minas e em todo o
Estado. Além da comemoracao, houve o reconhecimento e homenagens aos
socios-fundadores da Capebe Guapé; aos cooperados fiéis que depositam leite
hd mais de 10 anos ininterruptos e premiacao aos classificados como melhores
café dacidade.

Percebe-se que na Capebe Guapé foi estabelecida uma fidelidade que se
traduz em parceria e reciprocidade. A unidade oferece captacao de leite, milho,
soja, atendimento veterindrio, agrondmico, dentre outros. Atende toda a drea do
municipio, em um total de 935 mil quildmetros quadrados. Uma das grandes
acdes aconteceu em 2011, com a aquisicdo do posto de combustiveis. E o que
conta o cooperado Celso Freitas. "A instalacao do Posto de combustiveis foi
muito importante; ali o produtor tem prazo de 45 ou até 60 dias para pagar; além
disso segurou 0 preco na concorréncia”, afirma.

“Parabenizamos a Guapé pelos 30 anos de existéncia desta unidade e a
todos os cooperados pela fidelidade e pelo trabalho que realizam.
Cumprimentamos ao nosso gerente Fabio que nao mede esforcos para atendera
todos. 0 nosso compromisso € o de manter a relacao Capebe e cooperado
sempre forte e duradoura, baseada na confianca; em Guapé conquistamos
muitas parcerias e verdadeiros amigos. Portanto, temos o maximo orgulho de
integrar esta historia”, parabenizou o entdo diretor-presidente, Sebastiao da
CostaReis.
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“Estou na cooperativa desde os meus 18 anos.

Fui crescendo junto, percebendo o seu crescimento

e vendo o quanto ela foi melhorando, 0 quanto foi

investido, sempre na incessante busca de meios
paraatender bem o cooperado”

Fabio Avila

Gerente da Capebe Guapé

“A Capebe ajuda gente no dia a dia, porque como

pequeno produtor, se ndo tivermos uma cooperativa
para fazermos o escoamento da produgdo e a venda
dos insumos que gastamos fica dificil trabalhar”

Daniel Dutra
Cooperado desde 2005

‘ ‘Uutra vantagem que vemos aqui diz respeito a

equipe agrondmica que nos atende, pois sao
democratas; eles querem que o produtor tenha lucro
£ por isso nos orientam até na questao dos precos”

José Danton |,

Cooperado desde 1986
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A Fortgreen traz para vocé Produtor:

FORTGREEN FORTGREEN

FortCote FortBlen

PLANTIO MANUTENGAO

ADUBAGAO INTELIGENTE QUE
POSSIBILITA O REVESTIMENTO

N P K B

POLIMERO BIODEGRADAVEL

“A TECNOLOGIA MAIS EFICIENTE EM
LIBERACAO CONTROLADA DE NUTRIENTES
PARA SEU CAFE”

RTV: Jodo Paulo Pereira (35) 9 9755 9427

ATV: Mariana Spineli (35) 9 9828 9141

A~
Origin  Para nés o futuro é green Fort
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0 AGRO NAQ PARA!

Sabemos o qudo é importante o nosso trabalho. Queremos parabenizar a VOCE que
tem trabalhado diariamente e garantindo a PRODUCAO DE ALIMENTOS em todo pais.
Bora seguir juntos nessa luta, e mostrar que o AGRO NAO PARA!
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i Depto. Agronomico | 35 3851.9532

¢ : .SO |_0

”éé-.GANHE DESCONTO

- DEATE 20% EM

 ANALISES

b CUMPLETAS

##37/  ACapebe te ajuda a ter
- uma lavoura mais produtiva
- elucrativa através de
. descontos especiais da
.. analise do solo.

capebe.coop.br
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] “}Il:_ Homenagem de colaboradores, cooperados,
- fornecedores e amigos ano nosso diretor
presidente, Sebastiao da Costa Reis.
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Bolo de cenoura recheado

Este bolo & com recheio surpresa: as bolinhas afundam e ficam escondidas até alguém morder!

Ingredientes

Brigadeiro
e Basf1 latade leite condensado

* 40g de chocolate em pd peneirado (equivale a 1/3 xicara de cha + 1 colher de

sopa)

* ¢ colher (sopa) de manteiga (30 g)
 Massa

® 70v0S

* 3 colheres (sopa) cheias de dleo (50 ml)

* 1 cenoura picada (cerca de 130 g)

e 700gdeaccar

e 700g de farinha de trigo

* 1colher (sobremesa) de fermento quimico em po

Cobertura

e 7/3dexicara(cha) de leite Capebe (160 ml)

* Jcolheres (sopa) bem cheias de chocolate em pd (100 g)
e 100g demanteiga

e 7xicaras (cha) bem cheias de acticar (400 g)

Modo de preparo

Brigadeiro: Misture os ingredientes em uma panela de fundo grosso e leve
ao fogo médio, mexendo sempre, até engrossar (ponto de enrolar). Deixe
esfriar. Com as maos untadas, modele 12 brigadeiros (15 g cada) e envolva
em farinha de trigo (utilize o restante para modelar brigadeiros com
granulado para a decoracdo). Reserve.

Massa: No liguidificador, bata os ovos com o 6leo, a cenoura cortada em
rodelas até ficar homogéneo (aproximadamente 3 minutos). Transfira para
uma tigela e incorpore o actcar e a farinha. Em seguida misture lentamente o
fermento. Despeje em forma (17,5cm X 6cm de altura) untada e enfarinhada
e distribua os 12 brigadeiros enfarinhados (um para cada fatia). Leve ao forno
médio preaquecido (180 °C) por cerca de 40 minutos aproximadamente.
Retire do forno, deixe esfriar e desenforme. Distribua a calda de chocolate e
sirvaem seguida.

Cobertura: Misture os ingredientes em uma panela e leve ao fogo baixo,
mexendo sempre, até encorpar
(7 minutos). Utilize fria.
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. ASEGURANCADO
SEUCAFEESTA

Na Capebe seu café
esta segurodesdea Y,
propriedade atéa ’ -

cooperativa. @///_//,/,/\/

Departamento de café: 0-BASF (4. Fort. 7. ®nutron . R—

‘We create chemistry \ E

353851-9516 e ®





