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Chegamos novamente em sua casa com o
nosso informativo Capebe. Esse sera a ultima
edicdo do ano de 2023 e que ano movimentado
tivemos, nao € mesmo?

Nesta edicdo, trazemos para vocé algumas
novidades: a nova loja da Capebe Coqueiral.
Agoraficajunto do Armazém de Café e com mais
espaco e comodidade para os colaboradores e
cooperados.

Trazemos também neste més de outubro
mais uma edicdo do Capebe Sou + Leite,
que reconheceu os produtores de leite em
qualidade. Dessavez, o evento teve um gostinho
especial de 60 anos. A Diretoria homenageou 3
fundadores atuantes da Capebe: Senhores José
Marcelo, Robson e Rodrigo. Foi emocionante
conhecer a historia de cada um desses homens
que foram pioneiros ao criar nossa Capebe ha
6 décadas.

Continuando nossa linha de eventos,
também tivemos o Capebe Mulher, que trouxe
muita informacéao, diversao e interagao entre
as centenas de mulheres que la estavam. Teve
uma palestra cheia de motivagdo com a Nelma
Penteado e muita emocao na homenagem que
fizemos para a Dona Alice.

Como voceé ja sabe, em breve seremos 9,
estamos preparando tudo para chegar em
Perddes. Enquanto nossa loja nao fica pronta,
trouxemos alguns produtores para conhecer
a estrutura da nossa cooperativa em Boa
Esperanca, confira o que eles acharam. Quem
visitou as instalagbes da Capebe foram os
jovens conselheiros Capebe.

Desejamos a vocé que 2024 seja um ano de
colher bons frutos e cultivar ainda mais o amor
pelo cooperativismo e pela terra. Conte sempre
com a Capebe. Boa leitura!
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Colhedora de Forragens

FH-1200AT e FH-65100

Eficiencia e Produtividade

Desenvolvida para produtores exigentes, que sabem
a necessidade de ter um equipamento de confianga e
produtivo. Proporciona cortes uniformes, entregando
os melhores resultados no processo de silagens.

Garante um picado com a mais alta qualidade
nutricional, além de uma melhor compactagdao em
silo e homogeneizacdo entre folhas e graos.

Quebra Grao
Removivel

Quebra jato
hidraulico

Cardan mais
Carenagem em reforcado
rotomoldagem

de série

Sistema de troca de
corte por engrenagens

Bica de saidaem
rotomoldagem, com
chapa de desgaste
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Giro da bica
hidraulico

Facil manutencao

Plataforma articulavel. Ndo
perca tempo desmontando
todo equipamento para
trocas de pecas.

I Rodade

apoio =
(opcional) i

(19) 3863-3021 | (19) 98197-3295 O IMFWMAQUINAS
atendimento@mfwmagquinas.com.br o MFWMAQUINAS.COM.BR

vendas@mfwmaquinas.com.br ) ) . . )
. . ) Todo equipamento é testado dinamicamente na fabrica. Os equipamentos
MAQUINAS Rua Vereador Nelson Guiraldelli, 130 estdo sujeitos a alteragdes sem aviso prévio. Fotos meramente ilustrativas.
AR e Distrito Industrial Juvenal Leite As capacidades descritas nas tabelas estdo diretamente relacionadas ao
13977-015 - Itapira-SP tipo de material a ser processado, podendo haver alteragdes.
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MANDE AS PRAGAS E A FERRUGEM
DO CAFE PARA OUTRA DIMENSAO

Indispensavel para o i Protecao por inteiro, %f%o Controle imbativel
combate do bicho-mineiro, com garantia de vigor e maximo periodo
ferrugem e cigarra-do-café e qualidade desde a de protecao

semeadura até a colheita
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HORA DE MANDAR AS PRAGAS
DO CAFE PARA OUTRA
DIMENSAO! VEJA 0OS
BENEFICIOS DESTA SOLUGAO.
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CONSULTE SEMPRE UM AGRONOMO; INFORME-SE E REALIZE O MANEJO INTEGRADO DE

| ] [ |
PRAGAS; DESCARTE CORRETAMENTE AS EMBALAGENS E 08 RESTOS DOS PRODUTOS: S p I rlt S C

LEIAATENTAMENTE E SIGAAS INSTRUGOES CONTIDAS NO ROTULO, NABULA E NARECEITA,
E UTILIZE OS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAQ INDIVIDUAL.

ATENC A ESTE PRODUTO E PERIGOSO A SAUDE HUMANA, ANIMAL E AO MEIO
AMBIENTE; USO AGRICOLA; VENDA SOB RECEITUARIO AGRONOMICO; @

Agricultura
— € a hossa vida
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Impactos do

na Economia Brasileira

A Organizagdo das Cooperativas Brasileiras (Sistema
OCB), divulgou o Anudrio do Cooperativismo 2023. Nele
pudemos ver que as cooperativas brasileiras geraram um
faturamento de R$ 656 bilhdes de reais, o que representa
6% do Produto Interno Bruto (PIB) do pais. E para detalhar
ainda mais o efeito positivo do cooperativismo a economia
do Brasil, o Sistema OCB se juntou a Fundagéo Instituto de
Pesquisas Econdmicas (Fipe) para langar um estudo inédito
sobre esses impactos.

Nele é possivel ver que cada R$ 1 real investido no
cooperativismo, gera R$ 1,65 de movimento na economia
brasileira. J& cada R$1 real gasto pelas cooperativas, gera
R$ 0,06 em impostos arrecadados. De modo geral, os
R$ 525 bilhdes de bens e servicos do cooperativismo no
ano de 2021, geraram uma producdo de R$ 866,7 bilhdes,
sendo responsavel pela arrecadacédo de R$ 30,9 bilhdes em
impostos, cerca de 2,4% da arrecadacgéo total.

RESUMO DOS EFEITOS LOCAIS DA PRESENCA DE COOPERATIVAS

A PRESEHGA LOCAL DE COOPERATIVAS ESTA CORRELACIONADA COM:
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COOPERATIVISMO

RELATORIO EXECUTIVO

A anélise também detalha como esse valor gerado reflete
na populacdo envolvida com o cooperativismo. Quando
comparado a cidades que nao estdo na drea de atuagdo
de cooperativas, aquelas que estdo, possuem 28,4 a mais
de empregos formais, 14,8 a mais de estabelecimentos
comerciais a cada mil habitantes e R$ 5,1 mil a mais para o
PIB da cidade por habitante.

Esse conjunto de dados resgata um ponto marcante,
tratado na matéria sobre cooperativismo no Informativo 292,
O Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) do Brasil em
regides com cooperativas chega a 0,701 (alto), enquanto
no restante das regides gira em torno de 0,666 (médio).
Ser cooperado vai além de ter uma instituicdo dedicada a
fornecer suporte para o seu trabalho, ser cooperado ajuda
ativamente no desenvolvimento e bem-estar da populagédo
de sua regiéo.

Fontes: anuariocoop.com.br
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ESTE PRODUTO E PERIGOSO A SAUDE HUMANA, ANIMAL
ATENCAO 0 MEI0 AMBIENTE: USO AGRICOLA: VENDA SOB

RECEITUARIO AGRONOMICO; CONSULTE SEMPRE UM AGRONOMO:
INFORME-SE E REALIZE 0 MANEJO INTEGRADO DE PRAGAS; DESCARTE
CORRETAMENTE AS EMBALAGENS E 0S RESTOS DOS PRODUTOS; LEIA
ATENTAMENTE E SIGA AS INSTRUCOES CONTIDAS NO ROTULO, NA BULA E
NA RECEITA; E UTILIZE 0S EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL.
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Terminando um plantio, antes de iniciar outro, o
departamento Técnico da Capebe orienta aos produtores
que providenciem a revisdo da plantadeira e dos
implementos que serdo utilizados no plantio da safra. A
regulagem da plantadeira garante que ela faca a distribui¢cdo
das sementes e do adubo no solo de forma correta e
uniforme. Uma boa regulagem dos equipamentos promove
o sucesso do plantio, favorece maior produtividade da
cultura e consequentemente, maior rentabilidade para o

produtor.
by

Deve-se fazer manutengdes na plantadeira, como:

Limpeza da caixa de fertilizantes (adubos);
Limpeza do depdsito de sementes;
Lavagem da plantadeira;

Banho de éleo lubrificante;

Engraxe das engrenagens e rolamentos;
Verificagdo de desgastes e danos;
Calibragem de todos os pneus;

Retirada dos discos de plantios.

Realizando a regulagem da plantadeira vocé evita a
baixa germinagéo das sementes; falha no stand; ocorréncia
de plantas duplas; atraso na semeadura e falta de
uniformidade das plantas.

Como regular a plantadeira?

Defina o espagamento; escolha os discos de plantio;
veja a profundidade da semeadura.

Espacamentos mais utilizados para soja e milho =
50cm, 55cm e 60cm;

Profundidade das sementes para milho = 3 a 5 cm;

Profundidade das sementes para soja =2 a 3 cm;

Profundidade do adubo para soja e milho = 5 a 7cm
abaixo e ao lado da semente.

Estes ajustes sdo feitos através das molas de pressao,
sistemas de distribuicdo de adubos (botinha ou discos) e
de um sistema acoplado a caixa de sementes, que permite
abaixar e suspender a semente. O calculo se faz para 1
hectare, ou seja, 10.000 m? de acordo com o espagamento
definido, procedendo a regulagem em pelo menos 50 metros
percorridos no solo.

Como regular os fertilizantes?

Defina a quantidade da férmula em funcao da
exigéncia da cultura;

Defina o espagcamento e meca a distancia entre os
carrinhos de distribuicéo.

Exemplo: 250kg/hectare em uma distancia de 55cm
entre linhas.

Quanto coletar por metro em cada linha de plantio?
Quanto coletar na distancia de 50 metros?

Passo 1: calcule quantos metros lineares possui
1 hectare.

1 hectare = 10.000 m?;
10.000 m? = 55cm (0,55m) = 18.181,8 metros lineares;
250kg/hectare : 18.181,8 metros lineares = 13,75
gramas por metro;
13,75 gramas x 50 metros = 687,50 gramas
em 50 metros percorridos em cada linha de
plantio da plantadeira.



Como regular as sementes?

Definir qual a populagdo de plantas (Stand) é
a indicada, tanto para o hibrido de milho ou cultivar
de semente de soja, geralmente recomendamos em
média 70.000 mil sementes para milho e 260.000 mil
sementes para soja.

Restante dos detalhes é igual como se faz
para o adubo.

Exemplo: Foi recomendado plantar um hibrido de
milho com 70.000 plantas por hectare em uma distancia de
55 cm entre linhas.

Quantas sementes devo coletar por metro em cada
linha de plantio?

E quantas sementes devo coletar em 50 metros?

Procedendo os calculos:

70.000 sementes : 18.181,8 metros = 3,85 sementes
por metro

3,85 sementes x 50 metros = 192 sementes em 50
metros percorridos em cada linha de plantio da plantadeira.

Todas essas regulagens sao realizadas pela caixa de
engrenagens do adubo e pela caixa de engrenagens da
semente, sendo que se utiliza uma engrenagem no sistema
motor (roda) da plantadeira e outra no sistema movido
(eixo de distribuicdo) do sistema de plantio.

Em caso de duvidas, procure o Departamento
Agrondmico da Capebe para auxiliar em todos os passos
para a regulagem da plantadeira, na escolha dos melhores
fertilizantes e as mais produtivas sementes.
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CAPEBE E BASF PROMOVEM “MOMENTO CAFE”
COM GUSTAVO RENNO PARA COOPERADOS

Quando se trata de estar ao lado do produtor, a Capebe
e seus parceiros levam essa missdo a sério. No final de
outubro, a equipe agronémica, em parceria com a Basf,
promoveu uma noite de palestra conduzida pelo renomado
professor e engenheiro agrbnomo, Gustavo Rennd, sobre
"Estratégias para Alta Produtividade no Café" O objetivo
foi proporcionar aos cooperados da Capebe a atualizagao
de conhecimentos e métodos tecnoldgicos, que possam
auxilid-los a alcangar uma maior produtividade em suas
lavouras, de maneira sustentdvel e eficiente.

“Este € o momento para que os produtores definam
suas praticas de manejo e percebam que tém a capacidade
de alcancar 6timos resultados em produtividade. Com
o compromisso de trazer solugbes valiosas para os
produtores, a parceria entre a Basf e Capebe, trouxe esta
iniciativa para tornar as inovagdes tecnoldgicas mais
acessiveis e compreensiveis para os cooperados., relata
Alexandre Nunes, responsavel técnico de Vendas da Basf.

Esta parceria nao apenas prometeu, mas superou
todas as expectativas. Gustavo Rennd, proporcionou uma
experiéncia incrivel de conhecimento para os cooperados. A
palestra teve um impacto tao significativo nos participantes
que, conforme relatou o cooperado Carlos Moraes, “no dia
seguinte, ja estava utilizando as técnicas ensinadas por ele"

“Pude tirar muitas dividas com o Gustavo Rennd. Temos
que aproveitar eventos assim para aprender mais. Achei
muito interessante a iniciativa da Capebe com a Basf,

trouxeram um produtor especialista, que sabe do que esta
falando. No dia seguinte, eu ja estava utilizando as técnicas
ensinadas por ele” , enfatiza ele.

O diretor administrativo da Capebe, José Neife de
Miranda, também gostou muito das orientacdes do
professor, participando na primeira fila durante a palestra. “A
palestra foi perfeita, eu gostei demais. Tenho certeza de que,
assim como eu, nossos cooperados sairam daqui inspirados
para aumentar a produtividade em suas lavouras. A Basf é
uma grande parceira da Capebe, sempre trazendo inovagao
para os produtores. E essa colaboragdo entre cooperativa,
fornecedor e cooperado que faz toda a diferenca na vida e
na produgao dos cooperados’, finaliza ele.

-
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de Cantus®. S40 duas décadas cultivando um Legado de produtividade. Duas décadas
de combate eficiente da Mancha-de-Phoma e outras doencgas. E ainda temos muita histéria

pela frente. Porque a cafeicultura brasileira merece um parceiro como Cantus-.

MAIOR PRODUTIVIDADE E QUALIDADE DOS GRAOS
PLANTAS MAIS SAUDAVEIS

CONTROLE DE DOENGCAS COM MELHOR PROTECAO
MAIOR PERIODO RESIDUAL

MANEJO DE RESISTENCIA DE DOENCAS

Celebramos 20 anos como celebramos todo fim de safra: com resultados expressivos : l
e lideranca no mercado. Tudo isso gracas a confiangca que o cafeicultor tem na eficiéncia
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CONCURSO DE CAFES ESPECIAIS SOMOS 8:
CONHECA 0S 20 FINALISTAS
-

Chegamos a quarta edicdo do Concurso de Cafés
Especiais Somos 8. O evento que celebra os melhores cafés
depositados na Capebe durante o ano, acontecera no dia
06 de dezembro. Na préxima pagina, vocé vai conhecer
os responsaveis pelos 20 melhores cafés de cada unidade
da Cooperativa.

O Somos 8 destaca cada unidade Capebe, porque
entende como as condi¢des climaticas e geograficas de
regides diferentes geram cafés com caracteristicas préprias
da area. Por isso, o concurso premia 24 cooperados:
primeiro, segundo e terceiro lugar.

Entenda como essa classificagao é feita:

“Nessa primeira fase a nossa preocupacéao ¢é identificar
os melhores cafés de cada unidade, para conseguir

selecionar os 20. A partir dai refazemos o processo de prova
para encontrar os 10 melhores e depois os 3 campedes” ,
reforcou Mauro Benedetti, responsavel pelo departamento
de Qualidade.

Durante o ano, todo café recebido pela Capebe é
devidamente classificado e armazenado. Quando o final do
ano se aproxima, o departamento de Qualidade se relne
para reavaliar as amostras de cafés.

Lembrando que, assim que o café entra na cooperativa,
passa a ser identificado por um cédigo de amostra. Todo
processo de degustacao, tanto o inicial quanto o do Somos
8, é realizado com total anonimato.

“O Somos 8 encerra o ano comemorando NOSSOS
cooperados que depositam seu café e a sua confianga na
Capebe, celebrando junto as nossas unidades’, reforca
André Reis, diretor presidente da Capebe.
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CAPEBE PRESENTE NO CIRCUITO MINEIRO DE
CAFEICULTURA EM CRISTAIS

No més de setembro, a Prefeitura Municipal de Cristais,
em parceria com a Emater - MG e outras trés instituicdes,
organizou o Circuito Mineiro de Cafeicultura. Este evento
foi promovido com o intuito de levar aos produtores rurais
da regiao conhecimentos sobre o cultivo, aprimoramento e
tecnologias na produgéo de café.

A Capebe recebeu um convite especial para estar
presente no evento. Os colaboradores da unidade de
Cristais prepararam um stand informativo, oferecendo
aos visitantes a oportunidade de ver de perto o papel da
cooperativa, ndo apenas no setor cafeeiro, mas também no
contexto mais amplo do Agronegdcio.

O Circuito Mineiro de Cafeicultura contou com palestras
abordando tdpicos como sustentabilidade, fertilidade do
solo e nutri¢cdo de plantas. Voltando a parte tecnolégica, as
Plantas de Cobertura foram outro assunto muito discutido,
visto que esse método vem ganhando cada vez mais espago

o mercado pelos beneficios oferecidos.

14 CAFE

Ana Claudia Simoes, responsavel pela Capebe Cristais,
relata sobre o apoio da cooperativa ao evento e como
essa agao impacta o produtor: “A Capebe apoia todos os
movimentos que fomentam uma cafeicultura sustentavel
e que prezam pela responsabilidade ambiental. E muito
importante sermos divulgadores de novas tecnologias e
trabalhos cientificos, pois isso ajuda os nossos cooperados
a escolher uma melhor variedade de café e ter alta
produtividade na sua lavoura. Na Cafeicultura, o segredo
para 0 sucesso nunca é uma pratica isolada, mas sim o
conjunto de bons manejos e claro, a Capebe sempre ao
lado do produtor. Esta foi a proposta do Circuito Mineiro de
Cafeicultura’) finaliza ela.
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EU USO BAYER!

A Capebe conta com um amplo portifélio de produtos
preparados para atender os cooperados em todas suas
demandas. Frequentemente, nosso time de agrénomos
testa novas tecnologias para o campo e reforca aquelas que
tem dado certo. Uma grande parceira da Capebe ao longo
de nossos 60 anos é a empresa alema Bayer, que esta no
mercado desde 1863 e atua no ramo agricola e da saude.
Presente em 87 paises, com 400 empresas, o0 Grupo Bayer
esta na Capebe com uma gama de produtos, entre insumos
agricolas e medicamentos veterinarios.

E vocé? E produtor rural e trabalha com os produtos
Bayer? Nessa matéria, vocé vai conhecer o Davis Rodrigues,
cooperado Capebe que usa Bayer. Natural de Coqueiral,
Davis é produtor rural e técnico agricola administrador da
fazenda do Grupo Agro Ciro, dos cooperados Ciro Takamori
e Ana Lucia Takamori, onde trabalham com Café e Cereais.
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Na fazenda, Davis conta com a Capebe: “Trabalho na Nessa trajetoria, Davis escolheu a linha de solugdes da
Agro Ciro ha cinco anos em parceria com a Capebe. Ao lado Bayer, fornecidas pela Capebe, para produzir: “Depois que
dos agronomos da Capebe Coqueiral (Guilherme e Rander), comecei a usar Bayer, nao mudei mais. Ha cerca de trés anos,
fazemos o manejo, recomendacgdes e o monitoramento das o fornecimento para a fazenda é feito através da Capebe.’
lavouras de Café e Cereais. Os defensivos também sao
adquiridos na Loja Agro Coqueiral.’

Ve
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CEREAIS

Por que Davis usa Bayer?

“Ja fizemos varios testes entre marcas diferentes e os resultados da
Bayer eram os melhores. Eu via com meus proprios olhos mais vigor,
produtividade e resisténcia a doencas. Por isso, estamos até hoje, usamos
principalmente Premier, Nativo, Ethrel e o Alion. Sao sete anos usando
Bayer e com o que conheco hoje em dia, ndo trocaria por outra marca.”

Por que Davis e o Grupo Agro Ciro contam com a Capebe

para ter em maos as solucoes Bayer?

“Sempre que precisamos, estao presentes. Mantenho contato com os
colaboradores da unidade de Coqueiral. Todas as decisées que tomamos sdo
conversadas com os agronomos, metade do nosso faturamento vem da Capebe.
Escolhemos a cooperativa por sua boa localizacao e pela facilidade para conseguir
crédito e negociar. Temos uma verdadeira parceria na hora de trabalhar.”

CAFE 17



O que Davis tem a dizer para o produtor que ainda nao usa Bayer?

“Se vocé nunca usou Bayer, faca um teste de campo e
veja a diferenca nos resultados que eu ja presenciei, como a
quantidade de sacas a mais que passaram a ser colhidas. Faca um
tratamento completo, via solo e foliar. Vocé ficara satisfeito.”

Se é Bayer, € bom!

Francisco Miranda, responsavel técnico de
Vendas da Bayer, que responde a essa pergunta
para vocé, leitor: “Apoiamos o cooperativismo
e fornecemos solugcdes completas. Hoje temos
o programa Impulso Bayer, no qual o produtor
compra produtos da Bayer, cadastra as notas fiscais
e acumula pontos para resgatar produtos, servigos
e experiéncias exclusivas. Beneficiamos produtor,
consumidor e planeta com nossos investimentos em
sustentabilidade e com profissionais capacitados.
Temos cerca de 20 solugdes de alto desempenho
no portfélio da Capebe.’

Agora € sua vez! Entre para o nosso time, venha
usar as solucdes da Bayer e o suporte da Capebe
assim como faz o Davis. Para saber mais, visite o
site da Bayer (bayer.com.br) e conhega mais sobre o
NOSso parceiro.
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7 MENOS MAO DE OBRA, —
TEMPO E COMBUSTIVEL

‘51 MANEJO DE ALTA ALION®,
PERFORMANCE ' 94 CONTRA O MATO,
E POR MAIS TEMPO MENOS E MAIS.
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Alion® e o herbicida da Bayer com amplo espectro de controle
e eficiéncia no manejo de infestantes na cultura do cafe.

Formulacao: SC
Ingrediente Ativo e Concentracao: Indaziflam 500 g/L
Modo de Acdo: Sistémico e Seletivo

Alvos:

% Capim-braquidria (Brachiarfa decumbens)
= Capim-colchao (Digitaria horizontalis)

3 Picao-preto (Giferns pilsd)

3 Capim-marmelada (Brachiana plantaginea)
% Capim-pé-de-galinha (Eleusine indica)

¥ Trapoeraba (Commelina benghalensis)

% Capim-carrapicho (Cenchrus echinatus)

% Guanxuma (Sida rhombifolia)
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LIDERES DA CAPEBE RECEBEM TREINAMENTO
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De junho a outubro, os lideres de negdécios Capebe
passaram por uma sessao de treinamentos do Sistema
Ocemg. No treinamento, os instrutores do Programa Gestéo
de Clientes e Mercados falaram com eles sobre diferentes
ferramentas de gestdo, atividades em grupos e sobre
técnicas em solugdes e melhorias para o cooperado. Eles

também contaram com a etapa onde trocaram experiéncias
e puderam conhecer as realidades um do outro.

Uma das participantes foi Fernanda Rodrigues, do
Laboratério Capebe, que comentou como se sentiu por

receber o treinamento: “E um privilégio receber esse
treinamento. Conhecemos ferramentas de gestao que nos
auxiliam. Também nos colocaram em contato com nossos
colegas e trocamos experiéncias enriquecedoras que nos
fazem crescer. Espero me tornar uma profissional melhor e
claro, levar novos conhecimentos para minha equipe;”

INSTITUCIONAL

A responsdvel de RH Capebe, Carla Pannain, afirma que
a cooperativa tem se preocupado com o desenvolvimento
pessoal e profissional de seus colaboradores. “Além
da plataforma online de treinamento Cresca Mais, que
disponibilizamos cursos de temas variados para nossos
colaboradores, tragamos um treinamento especifico e
presencial para nossos lideres da area Comercial e de
Negdcios. O treinamento é uma ferramenta que possibilita
o desenvolvimento das habilidades dos colaboradores.
Com esse treinamento de “Clientes e Mercados', abrimos
um leque de oportunidades para que cada lider possa
orientar e servir as pessoas ao seu redor, na compreensao
dos problemas que enfrentam e a responder a essas
questdes coletivamente. A lideranga cooperativa ndao é
sobre hierarquia ou ser chefe, mas sim uma escolha e nao
uma posi¢ao’, pontua.

Na visao de Flavio Spineli, diretor comercial, o cooperado
pode confiar na Capebe pelo fato que a cooperativa investe
em quem esta lado a lado dele, atendendo com os servigos
e produtos disponiveis: “Na Capebe andam juntos o capital
tecnoldgico e humano. Capacitamos os colaboradores, para
utilizarem as melhores ferramentas em favor do cooperado
e proporcionar a ele as melhores solugdes e experiéncias.
Por isso, a Capebe tem seguido firmemente com a missao
de assegurar a qualidade dos servigos e produtos que
atendem o produtor.”
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0 Laticinio Capebe é privilegiado em contar com cooperados que sempre prezam pela qualidade e seguranca
to seu leite, além disso, temos cooperados fiéis que s3o referéncia em produfividade.
RESULTADO TRIMESTRAL DE SETEMBRO, OUTUBRO E NOVEMBRO DE 2023.

]O+ @uaﬂdmde

;

'II
r
r
'y
- g
r
'w
¥
r-
w*




Fim de ano chegou e trouxe com ele a segunda edigcao
do Capebe Sou + Leite, o evento de reconhecimento pelo
ano de trabalho e qualidade do leite dos cooperados. Com
um toque especial de 60 anos da Capebe, cooperados e
familiares tiveram uma noite de prestigio e emogdes em Boa
Esperanca.

Seguimos evidenciando os melhores e mais fiéis
fornecedores de leite em 2023, que sdo reconhecidos
pela qualidade do produto que enviam diariamente ao
Laticinio.,matéria-prima de primeira para a fabricacdo dos
lacteos Capebe, Mombé e La Source.

Todo o leite fornecido ao Laticinio é analisado
mensalmente pela Clinica do Leite, da Escola Superior de
Agricultura da Universidade de Sao Paulo (Esalg-USP), em
Piracicaba, interior de Sado Paulo. Foi através dessas andlises
que a equipe do setor leiteiro da Capebe identificou os 10
melhores deste ano: José Mauricio de Souza, Marcos Anténio
Vilela, Marcus Vinicius Vilela, Maria Auxiliadora Vilela Souza,
Renato Benfica Vilela, Renato Rodrigues de Oliveira, Tiago
Mendes de Oliveira, Valério Tadeu de Siqueira, Voginaldo
Vitor de Siqueira e Welligton Costa.



Reconhecimento é a palavra-chave do Capebe Sou
+ Leite. Um motivo de muita satisfagdo, como diz um dos
cooperados premiados, Tiago de Oliveira, de Nepomuceno:

“Foi muito gratificante, pelo segundo ano fui reconhecido.
E bom saber que recebi essa homenagem por produzir um
leite de qualidade. Conto com assisténcia agronémica e
veterinaria da Capebe e compro somente na Loja Agro ha
cerca de 12 anos como cooperado. Estou feliz, a Capebe é a
cooperativa que indico.’

Apesar dos desafios da producéo de leite, o cooperado
Renato de Oliveira diz que é um prazer fazer parte da cadeia
leiteira: “Estou contente por participar do Capebe Sou + Leite
e levar esse troféu de reconhecimento, para os produtores
de leite. E uma cadeia complexa, mas satisfatéria para quem
produz.’

Uma cooperativa se forma pela vontade em comum de
seus cooperados: crescerem na area em que trabalham. Essa
é a visao de André Reis, diretor presidente da Capebe, que
falou como o cooperativismo € um caminho para o produtor
de leite que busca valorizacao e representacao:

“Por toda a histéria o mercado passa por mudancas e faz
com que uns sejam mais e outros menos favorecidos. E nessa
hora que uma cooperativa entra em jogo. Como a Capebe
entrou em 1963 gracas a produtores de leite, para buscar
suporte e oportunidades. Sessenta anos depois, o setor
de leite da Capebe consegue prestar um servico completo
ao cooperado, produzindo com qualidade e valorizando o
trabalho diario de cada um.’

Nesta edicdo ndo foram sé os cooperados pecuaristas
que foram reconhecidos. Uma pessoa que tem seu nome
nos registros mais antigos do Laticinio é o motorista
José Lourenco Mendes, conhecido como Banana. Ele foi
responsdvel pelo transporte de leite na Capebe por 40
anos e fez muitas amizades pelas estradas do Sul de Minas,
ganhando também uma linda homenagem surpresa.




“Transportei leite para a Capebe desde 1979. Eu conhecia
toda a Diretoria e fui entrando para a Familia Capebe. Foi
assim por longos 40 anos de muitas histérias e amizades.
Foi muito bom trabalhar no Laticinio, conhecer todos os
colaboradores e ver como a Capebe é uma cooperativa
cheia de profissionais de primeira. Fiquei muito feliz com a
homenagem, eu nao esperava por nada, minha familia e eu
ficamos felizes!

Foi preciso muito trabalho em conjunto, o cooperado e a
Capebe estiveram lado a lado em tudo, como dito por Flavio
Spineli, diretor comercial:

“Nesse evento pudemos prestigiar o produtor da Capebe,
que confiou na cooperativa ao longo do ano para fornecer

leite, contou com todos os nossos servigcos e pdde ver os
beneficios. Aqui o cooperado tem tudo para ser um produtor
de qualidade!’

Nosso muito obrigado a todos produtores de leite da
Capebe. Vocés dao continuidade a essa atividade tradicional
da nossa cooperativa, que ha 60 anos atende milhares de
pecuaristas e se inova todos os dias, para ser o lugar onde
eles encontram a valorizagao de verdade do seu trabalho.




CONHECA OS TOP 10 QUALIDADE DE LEITE

n-mn-nnnum - Renato Rodrigues de Oliveira
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DE ANTIBIOTICO? CONFIRA

Completou dois anos que a Ragado Bovino de Leite
Capebe foi certificada como 100% livre de antibiéticos.
Fomos pioneiros desse movimento aqui no Brasil. Cada vez
mais vem sendo discutido a retirada do uso de antibiéticos
da nutricdo animal para todas as espécies e esse tema veio
se intensificando apds a Unido Europeia, em 20086, restringir
o uso de Antibiéticos em seus paises.

A reducéo do uso e até a proibi¢do de antibidticos se
da devido aos danos que causam em animais e humanos.
Dentre as principais causas de danos a salde estdo:
alteracdo da composicao microbiota: fungos e bactérias
benéficas para os organismos dos animais séo alterados e
reduzidos; prejuizo a atividade proteica: diminui a produgao

de proteina nos animais e dano a microbiota intestinal dos
animais: prejudica o aproveitamento dos alimentos.

Por isso, a Fabrica de Racdes Capebe saiu na frente.
“Entregamos produtos com responsabilidade e qualidade.
Seguindo normas nacionais e internacionais, os antibidticos
de nossas racdes foram retirados, compromisso nosso
com a seguranca alimentar dos animais e dos seres
humanos’, ressalta Melina Pinheiro, responsdvel pela
Fabrica de Ragdes Capebe.

No Brasil, o Mapa - Ministério da Agricultura, Pecuéria
e Abastecimento - recentemente ja iniciou as redugdes e
proibi¢cdes de algumas moléculas, como publicou a Portarian®
171, que proibe o uso de alguns antibiéticos melhoradores
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de desempenho em todo o territério nacional. “O uso
dos antimicrobianos tilosina, lincomicina, virginiamicina,

bacitracina e tiamulina, com a finalidade de aditivos |

melhoradores de desempenho em animais produtores de
alimentos serd proibido". Segundo o Mapa, a proibicao se
baseia nas recomendagdes de 6rgaos internacionais, como
a Organizacao Mundial da Saide (OMS). Em decorréncia da
possivel interferéncia de antibidtico, a Organizagdo Mundial
da Saude proibiu, desde 2016, o sulfato de colistina, por
exemplo, pelo impacto na saide humana.

De acordo com Flavio Spineli, diretor comercial, a meta é F

até 2025, toda a linha de Ragdes Capebe ser 100% livre de
antibiéticos: “Nossa missao é contribuir com os Obijetivos

de Desenvolvimento Sustentével (ODS) globais, que falam |

de industrias responsdveis, alimentos com qualidade e
seguranca, entre outros pontos.’

Ficamos sempre a disposi¢cao dos
cooperados, para que possam
conhecer mais da nossa linha de
racoes e saber dos diferenciais que
temos em beneficio de sua producgao.
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LUBRAX NO CAMPO CHEGA NA CAPEBE ILICINEA

Ao longo de um dia de muita movimentagdo na
Capebe llicinea, a carreta Lubrax no Campo levou para os
cooperados e clientes da cidade mais do que a linha de
produtos Lubrax. Proporcionou momentos de satde e lazer,
com os servigos de aferi¢do de pressdo, consulta médica e
massagem que foram oferecidos de graga na unidade no
dia 02 de outubro.

I
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Lubrax em Minas Gerais, os cooperados e clientes também
conversaram com técnicos em lubrificantes e receberam
orientagdes sobre o uso dos produtos.

“O projeto Lubrax no Campo tem como objetivo cuidar
da salude da populagdo. Foram selecionadas quatro

cooperativas em Minas Gerais para o projeto. Aferimos
pressdao, medimos glicemia, realizamos massoterapia e
tivemos um médico. J& o nosso técnico em lubrificantes
veio passar orientagdes para os cooperados escolherem
sempre o melhor produto para o veiculo’, disse Julia Litig,
analista de Marketing da Dellas.

Responsavel pelos Postos Capebe, Caio Ribeiro aprovou
a ideia da Lubrax no Campo:

"Através da parceria com a Dellas, trouxemos a Lubrax
no Campo, informando o cooperado e cliente sobre o
portfélio Lubrax e cuidando da saude do produtor da
Familia Capebe’, observou.

A Capebe possui seis postos: Boa Esperanga, Campo do
Meio, Candeias, Coqueiral, Guapé, llicinea e vocé encontra
os lubrificantes da Lubrax em todos. Em llicinea, o posto
funciona de segunda a sdbado, das 06h as 19:50 e aos
domingos, das 07h as 19h.
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Se a vida e feita de

escolhas

porgue nao escolher

' ser um |

cooperado

CAPEBE?

Com 8 unidades no Sul de Minas, somos
umas cooperativa completa com 8
negocios a disposicdo dos Nossos Mais
de 8 mil cooperados(as), que sdo
produtores de cafeé, cereais e leite.

Entre em contato com a gente, faga
seu cadastro e tenha o nosso time de
assisténcia tecnica no sev campo para
auxiliar na sua produg¢ao.

CONTATOS:
(L) (35) 9 8455 - 0404 (Cadastro)

@capebecooperativa
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E‘} Nesta edicao do Informativo Capebe, vamos contar a histdria de trés pioneiros que ha 60 anos, foram essenciais para a

£ criagdo e crescimento da Capebe. E com muita honra que compartilhamos aqui, um pouco da jornada desses homens que

# estiveram presentes na fundacao da cooperativa e que ao longo de 6 décadas, sao referéncia e inspiragao para produtores
e produtoras de todo o Sul de Minas.
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Em 16 de janeiro de 1934, nascia em Campos Gerais 0
senhor José Marcelo Aradjo, filho do senhor Joaquim José
de Araujo, um politico que recebeu o titulo de Coronel da
Guarda Republicana e da Senhora Didi. Mudou-se para
Boa Esperancga aos 5 anos, apds o falecimento do seu pai,
quando a mae tomou a frente de tudo, adquirindo mais
propriedades e fazendo com que a familia prosperasse
cada vez mais. Saiu da fazenda quando se mudou para Belo
Horizonte e depois, Juiz de Fora, se formando em Técnico
de Laticinio.

“Quando eu terminei o curso em Juiz de Fora, eu voltei
para Boa Esperanca, onde trabalhei com os meus irmaos
até 1961, até que resolvemos dividir as propriedades e eu
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fiqguei com essa, onde morei até minhas filhas irem para a
escola e depois me mudei para a cidade’; conta.

José Marcelo se casou com Dona Dirlene, com quem
teve 3 filhos: Marcelo e as gémeas Carla e Cristina, que lhes
deram 4 netos.

Sempre ligado ao cooperativismo, ele se recorda de como
foi a fundagao da Capebe: “Nos convidaram para fazer uma
reunido para formar a Capebe. Eramos um grupo com cerca
de 40 pessoas, precisdvamos fazer o Laticinio e o Café.
Inicialmente, o laticinio era pequeno e depois, na gestao do
José Leite, que eu fazia parte do conselho, nés adquirimos
aquele imdével que é uma maravilha, onde funciona a poténcia
gue a Capebe é hoje’, relembra.

Mesmo morando na cidade de Boa Esperanga, José
Marcelo faz questao de ir a fazenda todos os dias: “Hoje eu
tenho o Marcelo, que é meu brago direito e esquerdo, que faz
tudo na fazenda. Eu olho atualmente mais a parte do gado,
gue sempre foi um hobby meu. Quando eu com meus irmaos
dividimos as terras, eu fiquei com um gado “curraleiro’; mas
comecei com inseminacao artificial e hoje o meu gado é todo
PO registrado (pura origem), tudo por efeito de inseminagao
artificial.’

José Marcelo diz que os mais jovens devem seguir os
exemplos dos mais velhos em fungdo do cooperativismo.
“Hoje no mundo inteiro se fala sobre cooperagdo, entédo
acho que se deve pegar firme desde o inicio. Quando eu vi
as criancgas do Clube da Bezerra, achei aquilo fabuloso, para
incentivar as criangas a participarem junto com os pais do
movimento rural’.




“Falar do José Marcelo € uma coisa muito facil, nds nos
casamos ha 60 anos. Ele foi aquele marido, como um dia eu
disse a minha neta, que fui muito feliz e tive a graga de Deus
em ter conhecido um homem como ele. Durante a vida ele
foi o meu sustentaculo, meu amor e meu companheiro. Eu
s6 pego a Deus que dé salde e paz para nés continuarmos
a nossa jornada. Como dizem as minhas irmas, a forma do
José Marcelo acabou, ndo tem outro homem igual a ele, para
mim realmente nao tem.”’

Dirlene, esposa

“Falar sobre o meu pai é muito facil, ao falar de todas
as suas qualidades e muito complexo, por falar de toda a
sua trajetdria de vida e tudo o que representa para todos a
sua volta. Como filho eu s6 tenho a agradecer tudo o que
ele me proporcionou, toda a confianga depositada. Se eu
fosse definir em algumas palavras a sua vida, eu acho que
a sua maior caracteristica € ser um homem moderno, atual
em todas as fases da sua vida. Essa busca pelo desafio,
pela novidade, pelo bem comum e o entusiasmo pelo
cooperativismo sempre nos norteou. O que ele deixa de
instrucé@o para todos nos é o seu exemplo de vida”

Marcelo, filho

“Parabéns, pai, por essa homenagem tdo merecida! O
senhor € um exemplo de vida, forca e determinagdo para
todos nds. Um pai sempre presente, pronto para nos ajudar
no que for preciso. Eu s6 tenho que te agradecer por tudo e
dizer o quanto o senhor é especial para todos nés."’

Carla, filha

“Pai, eu agrade¢o muito por té-lo comigo, por ter me
ensinado tudo, ser meu amigo, companheiro em tudo e
para tudo. Eu acho que essa homenagem é muito merecida
porque a vida toda o senhor estd sempre inovando, vendo
as coisas novas que andam acontecendo no mundo. Vocé
sempre trabalhou para ajudar, crescer e para fazer tudo de
bom para as pessoas. Sempre com a palavra certa na hora
certa, vocé é o ombro amigo e o apoio da familia.’
Cristina, filhg

Senbar Jost Warcelr fratir, & cone vespels. e gealida que
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Robson Bemfica Vilela nasceu no dia 09 de agosto de
1935, na Fazenda Recreio, em llicinea.

Filho de Maria e José Bemfica Junior, Sr. Robson é o
segundo de quatro irmdos e aprendeu com o pai, mais
conhecido como loi6 Bemfica, a arte de cuidar de uma
fazenda, de onde saiu somente para estudar em Carmo do
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Rio Claro.

Foi com o Sr. loid que Robson conheceu sobre o plantio
de café, milho e algodao e conseguiu na época um recorde:
tirar mil litros de leite em uma Unica ordenha.

Com o pai, Sr. Robson também aprendeu sobre inovacédo
e buscar melhores condi¢cdes de trabalho. Foi com ele
que, no dia 12 de maio de 1963, participou da fundacédo da
Cooperativa Agropecuaria de Boa Esperanca, sendo o mais
jovem assinar a ata que registra o nascimento da Capebe.
Um marco histérico para toda a regiao.

“Eu era o mais novo da reunido e ndo tenho dudvidas de
como a cooperativa foi boa para toda a regidao. Nés somos
muito bem atendidos, tudo o que precisamos encontramos
Ia. Os diretores sao todos meus amigos, nao tenho do que
reclamar’, comenta.

Em 1962, se casou com Silvia Maria Carvalho Vilela com
guem vive até os dias de hoje. Sdo mais de 60 anos de amor
e parceria. Com ela teve quatro filhas: Denise, Magda, Eliana
e Junia, que lhes deram seis netos e dois bisnetos.

Por falar em amor, Robson e Silvia também dividem
as suas paixoes na Fazenda Recreio. Enquanto ela ficou
conhecida pelo cultivo de copos de leite e flores tropicais,
Sr. Robson se tornou referéncia do Agro, ndao somente na
Agricultura e na pecudria, mas também na Avicultura, com a
criacdo de frangos e galinhas caipiras que botam ovos azuis,
uma novidade na época para a regiao.

O Sr. Robson é referéncia para todos que o conhecem, um
homem admirado, um exemplo de amor, cuidado, educagao
e incentivo. E o alicerce de uma familia orgulhosa de carregar
a histéria da Fazenda Recreio nas veias.




“O Robson merece essa homenagem, pois ele sempre
foi muito bom, ajudou a criar a cooperativa, sempre com
muito incentivo. Eu acho que eles foram visionarios, porque
ninguém sabia do futuro e os fundadores ficaram firmes e
foram empreendendo. Eu acho ele uma pessoa muito boa,
de um grande coragdo, que ajudou muito os funcionarios,
guerido por todos e que gosta demais dos netos e toda a
familia."

Sylvia, esposa

“Falar das qualidades do meu pai é desnecessario, todos
aqui sabem. Vou contar uma histéria que marcou a minha
infancia: Eu era crianca quando um amigo do papai chegou
nafazenda cedo, dizendo que eles estavam ricos porque havia
geado no Parand e queimado todos os cafezais de 13, que o
valor do café havia triplicado ou coisa assim. O papai ficou
quieto e ndo comentou muito e eu crianca, achei estranha a
reacdo dele. Quando o amigo foi embora, eu perguntei por
gue ele ndo havia comemorado e ele me explicou que nao
estava feliz, porque ele sabia o que significava essa perda
para os fazendeiros e ficar rico assim, ndo o deixava contente.
Eu nao preciso dizer a dimensao que esse ensinamento teve
para mim. E lindo e inspirador reconhecer que a minha vida
foi guiada pelo que veio do coragdo, verdade e simplicidade
de um pai que se importa e tem carinho por mim.’

Denise, filha

“Vocé é o melhor pai do mundo, meu exemplo de trabalho,
honestidade, transparéncia e amizade. Vocé deu tudo o que
uma familia poderia precisar, nos deu amor, uma familia
perfeita que ndo tenho como agradecer a Deus de tdo boa
e unida que é. Vocé é exemplo de unido, ndo sé o senhor,
como a mamae que sempre esteve junto nessa trajetdria, nos
apoiando, acolhendo. Vocé é carinho em todos os minutos,
dia e noite, a nossa protegao. Amo vocé!”

Magda, filha

“Eu gostaria muito de agradecer a Capebe por essa
homenagem que estad sendo feita para o meu pai e ao
mesmo tempo parabeniza-lo por ter sido um dos fundadores
da cooperativa. O papai no seu jeito de ser € um cooperado
bem tradicional, porque ele gosta de ajudar e se preocupa
com o bem comum. Um exemplo como pai, pessoa e amigo,
que sempre se dedica em tudo o que faz, como no trabalho
e na criagédo da familia.”

Eliana, filha

“Pai, parabéns por ser um dos fundadores da Capebe,
essa cooperativa excelente que é referéncia na nossa cidade
e regido. Eu sou muito feliz e honrada por ser sua filha. Seus
ensinamentos, valores, zelo, amor e carinho sdo a base que
tenho para cuidar da minha filha. Agradego muito por tudo
0 que vocé sempre fez por nés. Um beijo grande, eu te amo
e parabéns!”

Junia, filha
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Nascido em 09 de junho de 1934, em Campo do Meio,
Rodrigo Moreira de Araljo é o segundo filho do produtor
rural Francisco Abreu Araudjo e de Julia César Moreira.
Conhecido por todos como Rodriguinho, tinha 13 anos
quando sua mae faleceu e seu pai logo se casou novamente
com Dona Dinica. Saiu da fazenda somente para os estudos
e quando retornou, comegou a trabalhar como chofer para
a Usina vizinha a fazenda.

v

——

RN SN

M N

“Naquele tempo, o horadrio de trabalho era o sol:
comegavamos a trabalhar quando o sol nascia e paravamos
quando se punha. Nao tinham Leis Trabalhistas nem nada’
relembra.

Quando o pai comprou outra fazenda e se mudou,
Rodriguinho assumiu a Santa Terezinha, onde fez sua vida.
Comprou uma fazenda no Mato Grosso do Sul, que apds 6
anos foi vendida ele utilizou o dinheiro para comprar a parte
da heranca dos irmaos.

Com o passar do tempo Rodriguinho fez o seu patriménio
crescer e hoje é felizem ter funciondrios que o acompanham
ao longo dos anos: “Eu tenho muito orgulho de ter construido
uma empresa e uma familia aqui. Temos funcionarios que
nasceram na fazenda, trabalharam, se aposentaram e
ainda seguem conosco. Fizeram a vida aqui, sao meus
companheiros, afinal, se ndo fossem eles eu nao teria essa
propriedade tdo bem administrada”

Sempreligadoaomeio, Rodriguinhofoium doscooperados
fundadores que esteve presente, de forma muito atuante no
nascimento da Capebe. “Antes da Capebe, envidvamos o
leite para uma outra empresa de Boa Esperanga. Quando
formamos a Capebe, passei a entregar todo o meu leite |a.
Sigo sempre com a Capebe, que é uma cooperativa muito
boa, conhecida e bem formada”

Com a Fazenda bem administrada pelos companheiros,
como gosta de chamar os funcionarios, e a ajuda
fundamental dos filhos, o negdcio prosperou de vento em
poupa. Casado com dona Marta, a sua parceira de vida ha 62




anos, eles tiveram 3 filhos: Guilherme, Marcelo e Juliana, que
atualmente trabalham juntos, 6 netos e um bisneto. “Gragas
a Deus eu tenho uma esposa muito boa, que manda na casa
e em mim e eu acho mais facil obedecé-la’; brinca.

Outro orgulho que Rodriguinho carrega, foi o de levar a
Capebe para Campo do Meio: “Como eu tinha muita ligacdo
na Diretoria, conseguimos trazer uma unidade da Capebe
para minha cidade, o que hoje facilita ndo sé para mim, como
para todos os produtores da cidade. Hoje em dia vocé até se
assusta, porque tudo o que vocé precisa, vocé encontra na
unidade”

Trabalhando com café, leite, trigo, soja, milho e feijao,
o senhor Rodriguinho segue na Fazenda Santa Terezinha
e acompanha o crescimento dos filhos e netos, que hoje
estdo na administracdo. Ainda assim, Sr. Rodrigo também
se orgulha de continuar participando do dia a dia no campo.

H s Tomlic

“Rodrigo, obrigada”meu amor pelos nossos 60 anos de
casados e por toda a felicidade que vocé me proporcionou.
Obrigada e um beijo”

Marta, esposa

“Eu s6 tenho a agradecer a Capebe pela homenagem, e
ao meu pai pela vida que me deu, ao exemplo de homem que
é e por todos os valores que ele me passa. Ele é uma pessoa
gue se dedica demais a familia, ndo perde o contato com
os parentes, muito leal aos seus amigos, uma pessoa que
trabalha muito. Isso € um exemplo para todos nés. Eu tenho
muito o que agradecer, pela vida dele e pelos ensinamentos
gue me passou.’

Juliana, filha

“O senhor para mim é um exemplo e a sua vida ja fala muito
sobre quem vocé é. A familia sempre junta com o senhor,
coordenando e dando carinho para todos nés. Na parte de
trabalho, tudo o que eu sou vem dos seus ensinamentos, por
isso eu considero o senhor um grande homem.’

Guilherme, filho

“Pai, falar de vocé é dificil porque eu o considero um
exemplo e acho que para muita gente também. Vocé
é inspirador e faz s6 o bem, honesto e justo com os seus
negocios, entdo € um orgulho ser seu filho. Eu me sinto
muito feliz em ser o Marcelo do Rodriguinho!”

Marcelo, filha
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Os cooperados homeageados foram escolhidos para representar todos os fundadores da
nossa cooperativa, por estarem presentes na assinatura da Ata de Fundacao
e por serem ativos na cooperativa até os dias atuais.
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12 de Maio de 1963
Dr. Laércio Freire da Silva

26/03/1990 - 30/05/1990
Rabindranath A. B. Gambogi

2008 - 2016
Clésio Vilela Reis

1975 - 1978
Hélio Fernando Vilela

1990 - 1993
Renato Benfica Vilela

2016 - 2020
Sebastiao da Costa Reis
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2020 - 2024
André Luiz Reis
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PRODUTORES RURAIS DE PERDOES CONHECEM
A CAPEBE BOA ESPERANCA

Um dos assuntos mais comentados no més de outubro
foi que a familia Capebe cresceu. A chegada de uma nova
unidade em Perddes representa um marco importante,
que reafirma o compromisso da Cooperativa com o
crescimento, a responsabilidade e a inovagédo junto aos
seus cooperados. A unidade de Boa Esperanca abriu suas
portas para receber um grupo de produtores de Perdodes,
que demonstraram interesse em conhecer de perto o
funcionamento da Capebe.

“"A necessidade por recursos melhores no setor
Agropecudrio partiu diretamente dos produtores. A
auséncia de uma cooperativa do padrdao da Capebe
em Perddes, resulta em uma caréncia de informagdes,
tecnologia e condi¢coes de precos melhores para os
produtores da regido. A reacdo deles ao conhecerem o
tamanho da Capebe e os beneficios que ela pode oferecer
foi extremamente positiva’; relata Celio Villela, responsavel
pela Capebe Perdoes.

1 T W .-

COMERCIAL

Avisita se estendeuaolongo de umatarde. Os produtores
percorreram todos os setores da cooperativa, desde o
recebimento de café, leite e cereais até o administrativo.
Além disso, eles também conheceram os oito servigos
oferecidos pela Capebe. A equipe de colaboradores
desempenhou um papel fundamental para tornar essa
experiéncia memordvel, proporcionando uma recepgao
calorosa em todos os departamentos.

O diretor presidente, André Reis, fez questdo de
acompanhar de perto a visita. “Essa troca direta entre
a cooperativa e o cooperado é de grande importancia.
Estamos felizes por receber este grupo de produtores,
que em breve serdo cooperados Capebe Perddes. Esta
proximidade proporciona ao produtor a confianca e a
segurancga de que pode contar plenamente com tudo que
oferecemos, pois agora ele conhece nossa estrutura e
trajetoria”.

Ana Rosa Gomes, uma das produtoras visitantes,
destacou a sua perspectiva ao conhecer a Capebe: “Fiquei
muito impressionada com a qualidade e a organizacdo da
Capebe. Mesmo estando tdo préximos, desconheciamos a
existéncia de uma cooperativa tdo ampla e bem estruturada.
Estou verdadeiramente admirada e a equipe merece os
mais sinceros parabéns’, finaliza ela.
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LACTACAO DUO 100 TURBO

Desenvolvida para quem busca a méxima eficiéncia de seu rebanho.
Indicada a animais de alta producao, que consumam silagem de boa
qualidade em sua dieta. Destinada para animais que consumam de 5,0 kg
0,0 kg/dia; para consumo superior ou inferior a essa quantidade
Ay | r com o nutricionista. ‘
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Mais uma unidade Capebe esta reformada e renovada,
com nossa equipe de colaboradores cheia de energia
para receber o cooperado Capebe em um espago muito
bem-organizado e aconchegante. Estamos falando da
nova Capebe Coqueiral, que foi reinaugurada no dia 20
de outubro. Apds 40 anos na cidade, a Capebe Coqueiral
recomega sua histéria em uma nova era, em um novo local.
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Durante a reinauguragéo, cooperados e comunidade
viram o novo formato de loja. Todos os segmentos
oferecidos, foram reestruturados para atender o produtor
com objetividade e facilidade. Também tiveram uma tarde
de didlogo com a Diretoria, que abriu as portas da nova loja
oficialmente. Como disse José Neife, diretor administrativo:

COMERCIAL

“Foiem Coqueiral que a Capebeiniciou sua expansdo, em
1982, Passados 40 anos, estamos vivendo uma renovacgao
em nossa cooperativa. Nunca vivenciamos tantas reformas
estruturais na Capebe. Fico muito felizem saber que muitos
cooperados que comegaram essa histéria em Coqueiral
estao vendo os frutos hoje e agora veem uma nova Capebe
nascer.’

Segundo os diretores da Capebe, com as reformas das
unidades, o cooperado e cliente terd o mesmo padrao de
“capricho” por onde passar em cada uma das oito cidades
em que a cooperativa se encontra, como disse André Reis,
diretor presidente:

“Fico encantado em ver o capricho de nossa equipe
para planejar, montar e tornar realidade nossas novas
Lojas Agro. Entramos nessa gestdo com o objetivo de fazer
de nossa Capebe a melhor cooperativa para o produtor
rural. Sem duvidas, as unidades chamam a atencao pelos
produtos que tém e pela beleza que possuem.’

i PECAS 7 VETERINARIO
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Entrando em uma Loja Agro Capebe reformada, o
cliente tem ao seu dispor insumos, ferramentas, pegas,
pneus, maquininhas, medicamentos veterinarios, itens de
selaria e um mini empdrio, tudo distribuido em um espago
confortavel, onde o prdprio cooperado vé de perto os
produtos e decide o que vai levar para a casa. Isso tudo
com todo o suporte dos atendentes da loja.

STIH

“Estamos modernizando a Capebe para o cooperado
de Coqueiral, porque ele merece por toda a histéria de
fidelidade que temos aqui. E um prazer fazer parte disso
como conselheiro e ver essa nova estrutura, oferecendo
comodidade e tecnologia para o produtor. “* Pontua Paulo
Toledo, conselheiro administrativo Capebe.

“Queremos entregar ao cooperado tudo do bom e do
melhor. Claro que uma loja bonita e recheada de itens
para melhor atender o produtor faz a diferenca. Nossos
cooperados ja tinham uma equipe de ponta e os melhores
produtos do mercado, agora ganharam merecidamente um
novo lugar onde encontram toda essa qualidade. Isso é
investir no cooperado e agradecer a confianga de quarenta
anos." Foi o que declarou Flavio Spineli, diretor comercial.

UMA NOVA CAPEBE COQUEIRAL PARA OS
CONHECIDOS E PARA OS QUE ESTAO CHEGANDO.

COMERCIAL



Reinaugurar a unidade, é consolidar uma histéria de
sucesso e dar inicio a um novo capitulo, cheio de metas e
inovagdes para o cooperado.

“Para nds, a nova Loja Agro Coqueiral é uma grande
satisfacdo. Nesse recomeco vamos em busca de novos
caminhos. Acredito que trard muitos beneficios para a
populagdo de Coqueiral. Todos os cooperados que ja
visitaram a nova loja, falaram sobre a beleza e conforto
do lugar’, disse Rander Faria, responsavel pela Capebe
Coqueiral.

44 COMERCIAL

“Melhorou muito a nova loja. Esse espago é amplo e bem
localizado, préximo ao armazém de café. Compro de tudo na
Loja Agro Coqueiral. Sou 100% Capebe, tenho uma relagéo
de amizade muito boa com os colaboradores e diretores. E
uma equipe que vé o lado do produtor e sempre nos ajuda
guando precisamos, como nas geadas dos Ultimos anos.
Sdo pessoas que tentam solucionar os problemas para que
todos saiam ganhando.” Essas foram as palavras de Antonio
Alves, cooperado que foi a reinauguragao.

Como bem lembrado por Anténio, a nova loja fica
proxima ao armazém da Capebe na cidade, enquanto o
Posto Capebe Coqueiral segue no mesmo lugar. Mudar de



local foi preciso para que a loja fosse ampliada e acolhesse
bem os cooperados.

Segundo a cooperada Marli Ferreira, a missao foi
cumprida: "Essa nova estrutura vai beneficiar o cooperado,
pois é mais ampla e acolhedora. Minha relagdo com o
pessoal da Capebe é muito boa, recebo um atendimento
muito bom de todos. Quando tive uma grande perda com
a geada, a Capebe foi essencial para mim. Como cliente da
Loja Agro, compro de tudo para a lavoura e meus animais,
sao 6timos produtos.”

MUDAMOS DE ENDERECO
MANTEMOS A QUALIDADE.

Esperamos vocé na Avenida Fleming
Larsen, n° 1085, no bairro Bela Vista. Venha
conhecer a sua nova Capebe Coqueiral.

COMERCIAL
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COOPERADO CAPEBE

Em parceria com a Fortgreen, a Capebe levou os
representantes da empresa internacional de servigos
agronémicos e consultoria para fazendas, Agrii, até as
terras de Campo do Meio, na fazenda do cooperado Tomas
Tanque.

La conheceram um pouco da produgéo rural do Sul de
Minas. Tomas abriu a fazenda para mostrar a Cafeicultura e
as formas de producao da sua propriedade.

Essa visita comegou na fabrica da Fortgreen em
Varginha, porém Monalisa Ungureanu, CEO da Agrii na
Roménia, Valerian Istoc, diretor técnico e Marcel Sirghiac,
diretor comercial, desejavam ver uma lavoura em que os
insumos da Fortgreen sao usados. Foi ai que a fazenda de
Tomas se tornou a referéncia da vez:

“Nés nao tinhamos experiéncia com fazendas de café.
Nossa expectativa era entender sobre as plantacoes.
Gostamos muito de entender mais do manejo, dos desafios
dos produtores brasileiros e das diferentes qualidades de
café’, apontou Valerian.

COMERCIAL
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O que o Sr. Tomas achou da
visita internacional?

“Me senti honrado. Falamos de clima,
solo, altitude, cultivares, técnicas, cuidados,
adubacées e demais produtos. Nosso pais é
o maior produtor de café e o mundo precisa
conhecer a qualidade do que produzimos.
Trabalhamos em excelente parceria com a
Capebe e a Fortgreen, nossa alta produtividade
nos dexa satisfeitos.”

“Com essa visita, o cooperado Tomas conheceu uma
grande parceria da Capebe. Também possibilitou que ele
aprendesse e ensinasse com quem vem de fora. Assim,
cooperado e Capebe podem trabalhar com os melhores’,
concluiu André Reis, diretor presidente da cooperativa.
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Ao longo da histéria do Brasil, a Agropecuaria sempre
esteve na rotina dos brasileiros. Devido ao aumento de
pessoas interessadas em trabalhar no Agro, o tema da
importancia da Sucessdo Familiar bateu a porta e os
produtores ja lidam com isso em suas familias. Apesar
desse crescimento e da relevancia do Agro para o pals,
existem alguns dados que precisamos olhar:
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Por que isso aconteceu?

Antes dos anos 70, o Brasil ndo era uma poténcia
Agropecudria e as pessoas se mudavam do campo para a
cidade, atras de empregos e melhores condi¢des de vida.
Até que os setores publico e privado passaram a investir
no Agro. Apos 50 anos, o Agronegdcio brasileiro a fornecer
alimento para quase 1 bilhdo de pessoas no planeta, sendo
lugar para tecnologias, empregos e oportunidades, o que
estd atraindo os jovens.

A partir dessas mudancgas no cendrio, a Capebe ja esta
agindo ao lado de seus jovens produtores, como aponta
André Reis, diretor presidente:

“Depois de muito empenho de pessoas como os
cooperados Capebe, o Agro passou a ser uma grande

marca do Brasil e a juventude voltou a olhar para o setor.
Nés ja nos atentamos a isso e criamos o Capebe Jovem.
Estamos juntos com os cooperados jovens para incentivar
a Sucessao Familiar.

Se eu parar, como continuar?

Na familia dos cooperados Mauro (43 anos) e Ezequiel
de Souza (23 anos), essa continuidade estd em curso.
Ezequiel foi um dos participantes da primeira edi¢do do
Capebe Jovem e garante que seguird firme os passos do
pai. “Darei seguimento por ser apaixonado desde pequeno
pelo Agro. Ja fico a frente de boa parte das coisas, mas com
o apoio fundamental da familia. Meu pai trabalha ha muitos
anos na darea, vamos buscar crescimento nesse prazeroso
trabalho, pois sei que estamos produzindo para alimentar
pessoas. Se o Agro nao planta, a cidade nao janta’; explicou
Ezequiel, filho de Mauro.
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J& Mauro, diz: “Fazer a sucessdo proporciona a

expectativa de que o nosso trabalho ndo serd em vao e
continuara com a préxima geracao. Com a idade chegando
e a salde ndo sendo mais a mesma, é algo que tranquiliza
quando se pensa no futuro.’

) J _
Seja vocé sucessor ou sucedido, aqui vao algumas dicas

valiosas para organizar esse processo que garantira o
futuro do seu trabalho:

Veja a vocagao de cada um:

Relna sua familia e pergunte o que acham de trabalhar
no Agro. Leve-os para o dia a dia da fazenda, se nao
estiverem ja exercendo alguma funcdo. Caso vocé seja
sucessor, va se inserindo nas tarefas, estude, pratique e
troque informagdes com outras pessoas que agreguem aos
seus conhecimentos.

Escute quem esta ao seu lado:

Escutar o préximo nos ajuda a pensar melhor, tomar
decisdes, evitar transtornos e cooperarmos. Portanto,
sucessor, ouca a experiéncia, sucedido, ouca o que seus
sucessores conhecem, gostam, ndo gostam e o que
gostariam de aprender. Ao ensinar e aprender um com o
outro, a relacéo se fortalece.

Organize seu negocio em familia:

Divida fungdes, estabelega regras e monitore o negécio.
Isso ajuda com a gestdo e integracdo na sucessao. Todos
na familia fazem a sucessao, ndo somente o sucessor.

Sucessdao é uma semente que se planta hoje para
germinar ao longo de toda vida. Nela esta a histéria de
experientes produtores, ao lado de jovens produtores que
conquistardo seu lugar com dedicagdo e novas ideias.
Como cooperativa de verdade que somos, temos a inovagao
na mente e a responsabilidade como tradi¢cdo, por isso,
apoiamos o sucesso de milhares de produtores ao longo
de 60 anos e apoiaremos cada passo dos produtores que
estdo comecgando agora.

Venha ser um cooperado Capebe e fazer essa sucessao
junto com nossa familia de oito mil cooperados. Entre
em contato com nossa equipe de Cadastro e Novos
cooperados: (35) 9 9951-0566.




Lado a lado aos diretores André Reis e Flavio Spineli,
os conselheiros jovens da Capebe, Aracy Dotta, Thiago
Cordeiro, Thiago Fernandes e Matheus Silva, passaram
um dia conhecendo todos os negécios da Capebe em Boa
Esperanga. Como o conselho foi formado ha pouco tempo,
os jovens produtores estdo entendendo melhor sobre o
funcionamento da Capebe, para participarem efetivamente
dos projetos da cooperativa.

I S—

Na visita, eles conheceram os sistemas, departamentos e
conversaram com os colaboradores. Para Thiago Cordeiro,
conselheiro de Candeias, a visita valeu para compreender
o tamanho da Capebe:

“Foi uma oportunidade que a Capebe nos deu. Eu nao
imaginava que fosse uma cooperativa desse tamanho. Essa
ideia do Conselho Consultivo foi muito assertiva, temos a
oportunidade de levar novas ideias. Uma cooperativa que
caminha junto aos cooperados cresce mais.”’

®
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Thiago Fernandes, de Cristais, disse que pdde ver como
a Capebe estd em varias areas apoiando o produtor:

“Vi como a cooperativa funciona, abrangendo varias
areas. Cada vez a Capebe investe mais. A meu ver, o
conselho trard ideias, tecnologias e ird aproximar os jovens.
Em equipe podemos crescer mais.”

“Acompanhar os jovens permitiu que eles conhecessem
mais a cooperativa e nés conhecéssemos mais eles e suas
ideias. Atuamos em varias frentes, unindo os conhecimentos
de cada geragdo do Agro’, disse de forma contente André
Reis, diretor presidente.

Sdo sete cooperados no Conselho Consultivo Jovem,
gue tem como principal objetivo aproximar os produtores
jovens a Capebe. Os conselheiros representam as unidades
e trazem para os gestores dos servicos propostas de
melhoria. Assim, a cooperativa planeja o futuro junto com a
Familia Capebe.
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No dia 27 de outubro, aconteceu um dos eventos mais
aguardados do ano para as cooperadas da familia Capebe:
o Capebe Mulher 2023. Em uma tarde repleta de alegria
e diversao, aproximadamente 400 mulheres se reuniram
no saldo principal da Oficina da Arte para celebrar este
momento lindo e emocionante.

Durante a 5° edi¢cao do evento, as participantes puderam
desfrutar de uma aula de danca com a educadora fisica
Ana Maria, do Studio Dancart e tiveram a oportunidade de
conhecer o projeto “Vozes Femininas"” do programa Bayer
Coopera +.

Aconteceu também a homenagem a uma grande
mulher, Dona Alice Junqueira. Por fim, uma palestra com
a renomada Nelma Penteado, sobre o poder e a resiliéncia
da “Mulher Diamante’ O evento é uma celebracdo da
forca e importancia das mulheres na vida dentro e fora da
Agricultura.

A Engenheira Agrénoma da Capebe, Caroline Avila,
apresentou o projeto “Vozes Femininas” do programa
Bayer Coopera+, que busca desenvolver e promover
maior compreensdo na gestdo rural, contribuindo para o
crescimento pessoal e profissional das participantes.

- S

A diretoria da Capebe é o principal pilar de apoio e
incentivo ao evento, porque sabe que a presenca feminina
no Agronegécio e na Capebe causa um impacto positivo e
melhora o desenvolvimento da nossa regido. André Reis,
diretor presidente, enfatiza sobre o Capebe Mulher:

“A forca da mulher é muito grande, na Capebe nés
reconhecemos e valorizamos isso. Hoje temos 1.500
cooperadas atuantes na cooperativa e foi incrivel ver grande
parte aqui no evento, engajadas e motivadas em participar.
A presenca feminina no agronegécio é fundamental para
o desenvolvimento nao s6 da Capebe, mas do setor como
um todo.




Para encerrar com chave de ouro: a diva da autoestima,
Nelma Penteado, chegou para exaltar a mulherada da
Capebe. Abordando o tema “Mulher Diamante’, ela

revigorou ndo sé o amor préprio, mas também o bem-estar
e a energia de cada uma que esteve presente.

Maisa Figueiredo, cooperada Capebe, relatou que a
palestra e as dinamicas foram emocionantes. Segundo ela,
a experiéncia ajudou-a enxergar a vida com outros olhos:

“Gostei muito da palestra da Nelma, foi muito proveitosa
e renovadora. Ela falou sobre a importancia da mae e nos
incentivou a abracar, reconhecer e agradecer nossas maes
todos os dias. Durante a dinamica de falar que amava
alguém da plateia, eu homenageei minha méae no palco. Foi
um momento muito especial e significativo para mim. Mal

= L g

posso esperar para participar novamente no préximo ano!”

Nelma Penteado enfatiza o quanto foi memoravel essa
tarde com mulheres tdo especiais. Segundo ela, tem
plateias que sao inesqueciveis e a plateia da Capebe é uma
delas. Ainda aproveitou a oportunidade para parabenizar a
diretoria da Capebe pela iniciativa do evento:

“Conheci mulheres engajadas, que me acolheram, que
prestaram atencao, que se motivaram e que estiveram
presentes de corpo e alma nessa palestra. Uma coisa que
chamou muito a minha atencao foi o carinho da Capebe com
essas mulheres. Que se importa de uma forma expressiva,
para mim se importar é fazer acontecer e a atual diretoria
da Capebe fez acontecer nesse evento e continua fazendo
em cada dia da sua gestao, para que essas cooperadas
sintam e saibam que sdo mulheres de valor’, encerra ela.
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E emocéo foi o que ndo faltou na 5° edicdo do Capebe
Mulher. Seguindo a tradicdo, homenageando uma
mulher que se destaca e representa com exceléncia as
mulheres Capebe. Alegre, Linda, Inteligente, Carismatica e
Encantadora, sdo caracteristica que definem com maestria
a homenageada desse ano. Ela estd junto da Capebe ha
anos, fazendo histéria com a cooperativa e sendo referéncia
para as mulheres do Agro.

Dona Alice Mendonga Junqueira, foi envolvida pelo amor
e pelo carinho de seus amigos e familiares através de um
video que mostrou um pouco da sua trajetéria inspiradora.

Juliana Junqueira, uma das noras de Dona Alice,
compartilha a reacdo da homenageada: “O Capebe Mulher
deste ano foi muito emocionante, especialmente para a
nossa familia. A homenagem feita a minha sogra, Dona
Alice, foi um momento gratificante e enriquecedor em todos
os aspectos. Ela participou ativamente da palestra e dos
momentos de danga com muita alegria. Foi Unico para ela
e todos ficaram extremamente felizes em vé-la absorvendo
tudo o que estava acontecendo ali.’

Veja o video de homenagem que a Capebe fez com muito
carinho para dona Alice:
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Abra o QR CODE
para ver o video
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ALICE CARINHANHA POLIDORO
Sitio Baido - Campos Gerais

GLEISSON E MARCIA
F. Nossa Senhora Aparecida
Boa Esperan

56 COOPERADOS

GALERIA DOS

AMANDA E RAFAELA
Fazenda Sapezinho - Boa Esperanca
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ERICK GABRIEL DA SILVA
Fazenda Aguas Verdes
Boa Esperanca
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GUSTAVO DE SOUZA MONTEIRO
Fazenda Santa Alice
Campos Gerais

FAMILIA LOPES
Fazenda Morro Grande - Camacho

ANTONIO RIVALDO REIS
Fazenda Meia Laranja - Cristais

HAROLDO ARAUJO LEITE
Fazenda Jacaré - llicinea

FRANCISCO MARCOS DA SILVA
Fazenda Serra e Oleo - llicinea

i l'-':."-‘-'-l'-. . L
CARLOS PEREIRA DA SILVA
Sitio Canto Alegre
Boa Esperan




JOARES DA SILVA
Fazenda Aguas Verdes Fazenda Aguas Verdes Comunidade dos Costas
Boa Esperanga Boa Esperanca Boa Esperanca

MAISA FIGUEIREDO MANOEL, LUCIANNA MANUELA DOMINGUES NEVES MARCOS ROBERTO NEVES
Fazenda L3 - Boa Esperanca Fazenda Guanabara - llicinea Fazenda Vigia - Cristais Fazenda Sousa - Cristais

WANTUIL WALISSON DA COSTA WASHINGTON S.DE CARVALHO
Fazenda Serra da Boa Esperanca Fazenda Bela Vista
Boa Esperan Boa Esperanca

MARIA VIANIR E ANA GABRIELA RUAN PABLO PEREIRA
Fazenda Sapezinho - Boa Esperanca Sitio Serra - Nepomuceno

MWMWWWM edicas]

Envie a gua 56 com neme complife, neme da fazenda e a
% para (35) 99943~ 7 A

Corlameg com o gum pailipacis]

COOPERADOS o7



CAPEBE PARTICIPA DO DIA DAS CRIANCAS EM

CRISTAIS

No ultimo Dia das Criangas, a meninada da Comunidade
Coqueiros, em Cristais, se divertiu e brincou muito na
Festa de Nossa Senhora Aparecida, promovida pela Igreja
Sado Sebastido. O evento foi possivel pela colaboracdo de
instituicoes como a Capebe e as doagdes dos moradores da
comunidade, os brinquedos, saquinhos surpresa, comidas
e refrigerantes proporcionaram a alegria dos pequenos.

Uma parte da festa foi marcada pela entrega de
saquinhos surpresa, doados pela Capebe, que em 2023,
completou 20 anos em Cristais. Somos uma instituicdo que
se preocupa e coopera com a cidade, como pontua José
Neife de Miranda, diretor administrativo:

“Hoje a Capebe pode ajudar os cooperados de Cristais,
suas familias e a cidade. Cooperamos sempre que possivel,
para melhorar a vida de toda a regido.”

Por trds da organizagdo da festa estava Maria Marta,
coordenadora da igreja, que disse como se sentiu com a
participagdo da Capebe no evento:

“A Festa de Nossa Senhora Aparecida na Comunidade
Coquelros é muito |mportante para nés. E gratlflcante ver
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SIS SOCIAL

a Capebe ao nosso lado. Ficamos felizes em ver nossa
cooperativa presente em agdes como essa.’

Muitas criancas na Comunidade Coqueiros séao filhas de
cooperados Capebe e o local conta com muitos moradores.
Nossa missao é construir uma relagao forte e duradoura de
parceria com cada um deles. Nos sentimos gratos por ter
ajudado no evento e proporcionado um dia especial para
as criangas da comunidade.

Além da comunidade Coqueiros, a Capebe também
fez a alegria entre as criancas participando ativamente
das festividades da Associagao Comunitaria Vila Marconi,
Bairro Jardim Eldorado (MINA) e na Festa das Criangas do
Bairro Ozanan, em Boa Esperanca.
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BOLINHO DE CHUVA RECHEADO
DE DOCE DE LEITE

INGREDIENTES:
. 1ovo;
. V3 de xicara (chd) de agucar;
. 1colher (sopa) de manteiga Mombo;
. Va de colher (chd) de sal;
. V2 xicara (chd) de leite Mombo;
. 1 xicara (chd) de farinha de trigo;
. Y2 colher (sopa) de fermento em po;
. 2 xicaras (cha) de dleo para fritar;
. acucar e canela em p6 para polvilhar;

. 1 pote de doce de leite Mombo para rechear.

MODO DE PREPARO:

Deixe o pote de doce de leite Mombé na geladeira até que
ele endureca um pouco (cerca de duas horas). Depois, unte
uma assadeira que caiba no seu freezer com a manteiga
Mombé e forme 25 bolinhas de doce de leite Mombd na
medida de uma colher de café, cubra com plastico filme e

congele. Se possivel, deixar de um dia para o outro.

Para a massa, misture em uma tigela os ovos, a manteiga,
o agucar e o sal. Acrescente aos poucos o leite e a farinha de
trigo, mexendo com uma colher a cada adigcéo. Por ultimo,
acrescente o fermento e misture bem. Aquega o 6leo em
uma panela pequena, mas que seja alta, em fogo médio.
Forre uma travessa com papel toalha.

Tire as bolinhas de doce de leite Mombé do congelador.
Vocé vai precisar de duas colheres de sobremesa: use
uma para pegar uma bolinha de doce de leite Mombd e
mergulha-la na massa; com a outra, modele os bolinhos
(passando de uma colher para a outra). Nao trabalhe
demais a massa para nao derreter o doce de leite Mombg,
ele precisa estar firme.

Com cuidado, mergulhe no 6leo quente quantos bolinhos
couberem na panela e deixe fritar até dourar. Com uma
escumadeira, transfira os bolinhos fritos para o prato
forrado com papel-toalha. Repita com o restante da massa.
Num prato fundo, misture o aglicar com a canela em pg

e passe os bolinhos fritos ainda quentes, para a mist
aderir bem. Sirva a seguir.

GASTRONOMIA



Que venha mais um ano, plantando sonhos e colhendo crescimento
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