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EDITORIAL
Este é o primeiro Informativo Capebe de 

uma nova temporada: a temporada 2024/2028. 
Você está pronto para embarcar nessa jornada 
ao lado do diretor presidente, André Reis e dos 
novos diretores, Paulo Toledo e João Ferreira? 
Eles fazem parte da história da Capebe e 
agora irão cuidar de uma cooperativa muito 
maior, com uma unidade recém-inaugurada em 
Perdões, que você vai saber mais nessa edição.

Se a Família Capebe cresceu, nós temos que 
comemorar. Isso fizemos muito bem na Festa 
da Família, que esse ano comemorou os 61 anos 
de trajetória em um evento muito animado para 
os cooperados. Inovando como de costume, a 
Festa da Família 2024 foi acompanhada pela 
Vitrine Tecnológica Capebe, em dois dias de 
exposições, palestras, negócios e integração 
entre os produtores de Cereais e Café.

Antes, a VTEC era para quem produz Milho 
e Soja, mas de olho em todos os cooperados, é 
vez para o Café também ser protagonista nas 
conversas dos visitantes da Vitrine, produtores 
que já estão com tudo na colheita de Café desta 
safra. Tanto é que a nossa consultora, Amanda 
Teodoro, da Capebe Campo do Meio, vai bater 
um papo com você sobre a importância em 
combater pragas e doenças para produzir mais 
e reduzir perdas no cafezal.

São tempos para muitas histórias serem 
escritas e contadas, como a do cooperado Clair 
Soares, de Guapé, um cafeicultor da nossa 
família que vive o cooperativismo e o Agro por 
gerações em sua casa e conta com o apoio 
especializado da Capebe para trabalhar. Quem 
também deu um show em especialização são as 
mulheres do Agro de nossa região. Em parceria 
com a Bayer, começamos este ano o Programa 
Vozes Femininas.

Muita coisa aconteceu na Capebe nos 
últimos três meses. Afinal, uma cooperativa 
forte e verdadeira como a nossa, não para de 
trabalhar por seus cooperados. Hoje o convite 
para ler as notícias por aqui fica por conta dos 
novos diretores. Eles vão te contar quem são 
e como estarão com você nesses quatro anos 
de gestão. Já fique sabendo: eles querem você 
bem por perto e informado sobre tudo! Então 
chega mais, amigo cooperado.
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A CAPEBE E VOCÊ

COOPERATIVISMO06

Quando falamos de cooperativismo, um 
princípio se destaca: a Gestão Democrática. Cada 
cooperado tem igual importância na cooperativa 
e é seu proprietário. Portanto, é crucial participar 
ativamente da vida da cooperativa.

Além de acompanhar nossas páginas no 
Instagram, Facebook e Youtube, você também tem 
acesso aos nossos grupos de WhatsApp. Cada 
unidade da Capebe tem um grupo dedicado. Os 
cooperados recebem notícias gerais da cooperativa, 
cotações de mercado diárias e informações 
específicas da unidade Capebe.

Esta publicação trimestral traz 
aos cooperados os eventos mais 
importantes dos últimos meses. Além 
disso, a primeira edição de cada ano 
apresenta a Retrospectiva Capebe, 
onde você pode ver como a sua 
cooperativa progrediu. Para receber 
seu Informativo, atualize seu cadastro, 
principalmente seu endereço, para 
garantir que o Informativo Capebe 
chegue até você de forma eficiente.

Nossa Diretoria está de portas abertas para você, 
cooperado da Capebe. Para agendar uma reunião, 
entre em contato pelo número: (35) 3851-9506. E se 
não for possível vir até Boa Esperança, nossa Diretoria 
irá até você. Participe dos eventos da Capebe em sua 
unidade, especialmente do Encontro de Cooperados, 
onde a Diretoria compartilha informações cruciais sobre 
a cooperativa e você tem a oportunidade de conversar 
diretamente com eles.

Se você tiver um assunto sério para 
discutir conosco, mas deseja manter 
sua privacidade, o Capebe Integra 
é a solução ideal. Lá, você pode 
fazer sua denúncia de forma segura 
e anônima. Todas as denúncias 
são encaminhadas diretamente ao 
nosso departamento Jurídico, que 
tomará as medidas necessárias para 
resolver o assunto. Se a anonimidade 
não for um problema para você, entre 
em contato diretamente com nosso 
Serviço de Atendimento ao Cliente 
(SAC) através dos números: 
(35) 3851-9560 ou (35) 99854-2675 
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CAFÉ

A Cafeicultura é impactada pelo clima, luminosidade, 
temperatura, chuvas, pragas, doenças e composição físico-
química do solo (profundidade, densidade, textura e pH). 
Fatores controláveis, como conteúdo de matéria orgânica, 
densidade de plantas e manejo também influenciam a 
produção. Outra condição é a bienalidade da cultura do 
Café: um ano de alta produtividade e outro de baixa.

Entenda o que é Bienalidade

A bienalidade é a diminuição das reservas das plantas em 
ano de alta produtividade, fazendo com que ocorra menor 
crescimento dos ramos plagiotrópicos (ramos produtivos 
do cafeeiro) e consequentemente, menor produção no ano 
seguinte. O emprego de boas práticas agronômicas pode 
reduzir o efeito da bienalidade e predispor as plantas de 
Café a uma produção mais estável ao longo do tempo.
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MATEMÁTICA DO CAFÉ: PRODUTIVIDADE E 
REDUÇÃO DE PERDAS

Calculando a safra
No cálculo de estimativa de safra, a avaliação visual do 

cafezal é crucial. Por meio de percursos de amostragem 
aleatória (em formato de cruz ou zig zag), avaliam-se as 
alturas de plantas e a carga frutífera, com os seguintes 
critérios: número de nós produtivos por ramo e número de 
frutos por cada roseta.
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No cálculo de estimativa de safra, a avaliação visual do 

cafezal é crucial. Por meio de percursos de amostragem 
aleatória (em formato de cruz ou zig zag), avaliam-se as 
alturas de plantas e a carga frutífera, com os seguintes 
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frutos por cada roseta.

- 1 pé de Café com altura de 2,5 metros =      70 a 80 ramos produtivos
- Número de rosetas por ramo =                                   6 a 8 rosetas
- Número de grãos/roseta =                                             9 a 11 grãos
- Número de grãos/1L de Café cereja =                          500 grãos
- Litros de Café cereja/saca beneficiada =                    500 litros

Exemplo: 75 ramos produtivos x 7 rosetas por ramo x 9 grãos por roseta = 4.725 grãos/planta

Uma lavoura com espaçamento de 3,70 x 0,6 = 4.504 plantas/ha

Exemplo:
4.725 grãos x 4.504 plantas = 21.281.400 grãos/ha

21.281.400/500 grãos de Café cereja = 42.562,8 litros de Café cereja
42.562,8/500L por saca beneficiada = 85,12 sacas de Café/ha



Perdendo 1 grão por ramo =                           337.800 grãos
*75 ramos x 1 grão x 4.504 plantas/ha =     337.800
*337.800/500 grãos de Café cereja =          675,6 litros de Café cereja
*675,6/500L por saca beneficiada =            1,35 sacas/ha
Perdendo 1 grão por roseta =                            2.364.600 grãos
*75 ramos x 7 rosetas x 1 grão =                     525 grãos/planta
*525 x 4.504 plantas/ha =                                    2.364.600
*2.364.600/500 grãos de Café cereja =       4.729,2 litros de Café cereja
*4.729,2/500L por saca beneficiada =          9,45 sacas/ha
2 aplicações de pré e pós-florada =               0,17 sacas
- Lucro líquido que pode ser perdido =        9,28 sacas

Calculando perdas

O que ocorre se você proteger um grão por roseta?
Cada grão protegido por roseta = 
9,28 sacas x R$ 1.100 = R$ 10.208

1ha protegido = R$ 10.208     PAGA OS INSUMOS
20ha protegido = R$ 204.160     TROCA DE CARRO

50ha protegido = R$ 510.400     COMPRA UMA CASA
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Combata as doenças do cafeeiro

Mancha de Phoma (seca dos ponteiros): é causada 
por fungos do gênero phoma, gerando danos em folhas, 
flores, frutos e ramos, responsável por prejuízos de até 
40%. Compromete também a qualidade da bebida. Deve 
ser realizado controle preventivo, através da aplicação de 
fungicidas no começo do período da doença (setembro), 
quando chegam as chuvas, continuando durante os meses 
de novembro e dezembro, caso se observe condições 
climáticas propícias.

Em alguns anos, quando há condições para ataque da 
doença, é recomendada a aplicação após o mês de março, 
como forma de evitar desfolha nas plantas e na fase de 
formação dos frutos (chumbinhos).

CAFÉ

Produza mais e reduza perdas

A importância do manejo preventivo e da projeção 
produtiva torna-se evidente, desempenhando papel vital 
na redução de incertezas e nas decisões estratégicas. 
Isso simplifica a identificação de áreas que necessitam de 
suporte, contribuindo para o desenvolvimento de novas 
tecnologias que impulsionam o crescimento das áreas 
cafeeiras. Assim você ganha mais, gasta menos e aproveita 
melhor a sua lavoura.

AMANDA TEODORO
Consultora Agronômica Capebe Campo do Meio





Sai ano, entra ano e as lavouras do Sul de Minas passam 
por mais uma colheita. Essa é a época em que o produtor 
de Café tem poucas horas de sono e muito trabalho pela 
frente. Com grandes responsabilidades, o apoio de grandes 
parceiros é sempre bem-vindo. É aqui que entra em cena a 
Capebe, que está ao lado do cafeicultor há 61 anos. 

DEPARTAMENTO DE CAFÉ DA CAPEBE ESTÁ 
PRONTO PARA A SAFRA 2024

Quem vê pelo lado de fora o processo do Café, não sabe 
muitas das vezes as fases pelas quais esse fruto passa 
até chegar na xícara. Do plantio à colheita, são cerca de 
dois anos de muito cuidado e compromisso; quando os 
primeiros grãos brotam nas rosetas, ainda vem muito 
chão para trilhar: colheita, beneficiamento, transporte e 
armazenamento, até acontecer a venda do produto.

CAFÉ12             12             



CAFÉ

Durante esse tempo, o cafeicultor precisa contratar mão 
de obra, investir em maquinário, insumos e logística. São 
acordos que precisam ser fechados, orçamentos a serem 
cotados e tempo a ser gasto. Quando em um só lugar, o 
produtor encontra suporte para solucionar a maioria de 
suas demandas, seu trabalho é otimizado e seu negócio 
facilitado. Por isso existe a Capebe na vida do cooperado, 
com os serviços de assistência técnica, recebimento, 
armazenamento, classificação e comercialização de Café.

Dentro da  Capebe, o cooperado recebe acompanhamento 
total, com o fornecimento de insumos e implementos, 
até o momento da venda para a cooperativa. Em todas 
as etapas, a Capebe conta com colaboradores treinados, 
distribuídos dentro do departamento de Café, para que 
o produtor chegue na sua unidade com a carga e faça a 
melhor venda do seu produto. Nessa edição do Informativo, 
os responsáveis pelos segmentos do departamento de 
Café (Armazenamento, Classificação e Comercialização) 
irão explicar o porquê é uma boa escolha depositar Café 
em uma de nossas unidades.
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Capebe: Excelência no Armazenamento, 
Classificação e Comercialização do Café

Armazenamento
A Cooperativa Agropecuária de Boa Esperança - Capebe 

é reconhecida pela sua eficiência e transparência, assegura 
que o Café do cooperado seja tratado com o máximo 
cuidado desde o momento de sua chegada. O processo 
começa com o recebimento a granel e a armazenagem em 
locais seguros, onde cada lote é monitorado rigorosamente. 
A coleta de amostras é feita com precisão e encaminhada 
para Classificação. Ali, uma equipe especializada está 
disponível para esclarecer qualquer dúvida dos produtores, 
promovendo uma comunicação próxima e amigável.

Qualidade do Café
A qualidade do Café é uma prioridade na Capebe. O 

departamento de Classificação e Degustação conta com 
profissionais altamente qualificados, que avaliam cada 
lote de maneira imparcial e eficiente. Este compromisso 
com a qualidade é refletido na satisfação dos cooperados, 
evidenciada pelo aumento significativo no volume de Café 
depositado nas unidades da cooperativa. A confiança dos 
produtores reforça a credibilidade da Capebe no setor.

CAFÉ14          

Comercialização
No campo da comercialização, a Capebe vai além da 

simples compra do Café, se destacando pelo suporte 
oferecido aos cooperados, informando-os sobre as 
tendências de mercado e na valorização do produto. 

Nos últimos anos, as exportações cresceram, resultando 
em maior valor agregado ao Café dos produtores. A 
Capebe se empenha em proporcionar um ambiente onde o 
cooperado se sinta valorizado e em casa, oferecendo preços 
justos e reconhecendo o esforço dos produtores através de 
planos de bonificações e premiações.

Após mais um ciclo ao lado dos cooperados, cuidando 
de milhares de lavouras em nove municípios, a Capebe 
se prepara com responsabilidade para atender a próxima 
safra, reforçando seu compromisso com os produtores 
e estando presente em todos os momentos e garantindo 
que cada passo do processo seja realizado com excelência, 
dedicação e responsabilidade.

Lembre-se: na Capebe, o seu Café está em boas mãos. 
Estamos com você em todos os momentos.
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DIREITOS TRABALHISTAS NO AGRONEGÓCIO

ACESSE O QR CODE PARA 
MAIS INFORMAÇÕES

Com a chegada da safra e a necessidade da expansão da 
mão de obra, o produtor rural poderá realizar contratações 
de funcionários temporários, para atender as demandas na 
fazenda durante este período. No entanto, essa contratação 
pode trazer desafios e prejuízos caso não seja realizada de 
maneira adequada.

É muito importante que o empregador conheça todos os 
protocolos da contratação temporária. As advogadas Maira 
Martins e Núbia Maganha, do escritório MMDG, juntamente 
com a Capebe, sanaram algumas dúvidas frequentes dos 
produtores para esclarecimentos.

Sim. Chamados de Salário Utilidade. Podem ser 
descontados 20% sobre o salário-mínimo pela ocupação 
de moradia e 25% sobre o salário-mínimo de fornecimento 
de alimentação sadia e farta, além de poder descontar 
eventuais adiantamentos realizados.

Sim. A pessoa que se enquadra como segurado especial 
por exercer suas atividades de forma individual ou em 
regime de agricultura familiar pode contratar trabalhadores 
por até 120 dias por ano.

O arrendamento rural é um contrato civil e não 
trabalhista, ou seja, o arrendatário não pode questionar o 
arrendante na Justiça do Trabalho. Mas, é necessário tomar 
as cautelas devidas para não desvirtuar a finalidade do 
contrato de arrendamento.

Este tipo de contratação é uma opção muito mais 
econômica e eficiente para a atividade do Agronegócio, mas 
são necessários cuidados especiais no ato da contratação, 
bem como o amparo de um advogado trabalhista de sua 
confiança para orientação e formalização durante todo o 
processo.

Confira mais algumas dúvidas dos produtores rurais em 
relação à contratação de mão de obra temporária através 
do vídeo no QRCode.

Tenho um contrato de arrendamento, posso 
ser alvo de questionamentos na Justiça 
do Trabalho pelo arrendatário ou pelos 
funcionários dele?

Posso descontar a moradia e alimentação 
dos empregados alojados?

Como produtor rural aposentado, posso 
empregar alguém sem que isso impacte meu 
benefício previdenciário?

NUBIA MAGANHA e MAIRA MARTINS
Escritório Martins, Maganha, 

Dutra e Goulart Advocacia/ Boa Esperança

Conteúdo fornecido pelas advogadas:





CEREAIS

VTEC 2024 RECEBE COOPERADOS COM MUITA 
TECNOLOGIA E INOVAÇÃO

Em abril, a Capebe proporcionou ao cooperado uma 
semana inédita, com dois eventos importantes em Boa 
Esperança: a VTEC e a Festa da Família. Nos dias 10 e 11, 
a Capebe abriu as portas da Vitrine Tecnológica, o Campo 
Experimental, no Silo de Milho Capebe, para cooperados 
e produtores conhecerem as tecnologias de mais de 30 
empresas do Agro. Insumos, implementos, palestras e 
balcão de negócios formaram o cenário da VTEC 2024, que 
este ano foi maior e se inovou mais uma vez.

No início, a VTEC foi pensada para ser uma vitrine da 
produção de Cereais, mas o evento conquistou tanto o 
interesse dos produtores, que desde 2022 tem palestras 
e a partir de agora é local para conhecer as criações do 
mercado para o cultivo de Café também.

Sempre com o compromisso de seguir o legado de 
sucesso da cooperativa, a Capebe realiza melhorias a cada 
edição da VTEC
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“Conversei com o time da Capebe em 2023 e pensamos 
em fazer uma semana de eventos para o cooperado. 
Colocamos VTEC e Festa da Família na mesma semana, 
para aproximar o cooperado da sua cooperativa em dois 
dias que tiveram as melhores marcas e profissionais do 
Agro, falando de lançamentos para o campo, tendências 
do mercado, encerrando com muita comemoração”, contou 
André Reis, diretor presidente da Capebe.

Para agilizar a vida do cooperado, a VTEC promoveu 
descontos em insumos, máquinas leves, implementos, 
adubos e sementes no balcão de negócios. Era conhecer 
as novidades dos parceiros e já sair com o carrinho cheio. 
Pelos Postos Capebe também teve a promoção: em 
compras acima de R$ 100,00, o cliente concorria a uma TV 
32 polegadas. O sortudo foi o cooperado Neri Onofre de 
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Oliveira, de Campo do Meio.
“Nossa vitrine tem tecnologia e inovação, então temos 

que inovar e ser eficientes. Aproveitamos o espaço do Silo 
de Milho para expandir a VTEC e planejamos melhores 
condições de compra das tecnologias apresentadas no 
evento. Por que não dar ao produtor uma experiência 
completa? Isso é a Capebe trabalhando pelo cooperado e 
ao lado dele”, ressaltou Paulo Toledo, diretor Comercial.

A VTEC foi exemplo de tecnologia e inovação, mas 
também de muita qualidade, como destaca o diretor 
Administrativo, João Ferreira: “Vi do começo ao fim um 
evento de qualidade, desde os preparativos de campo, 
que tiveram o monitoramento de uma equipe técnica 
extremamente qualificada, até o pós-evento, ao ouvir 
diversos elogios dos produtores. Qualidade na organização, 
realização e resultados também, afinal, as tecnologias 
expostas na VTEC passam por estudos e testes de qualidade 
em seus efeitos positivos no manejo das lavouras” 
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Nesta edição, a palestra do primeiro dia teve o patrocínio 
da Ihara e ficou por conta do engenheiro agrônomo, Auac 
Breno, que falou sobre a produção de Soja e Milho no 
sistema safrinha:

“Agradeço Capebe e Ihara pela oportunidade de falar 
com os produtores sobre o aumento de produtividade no 
ramo de Cereais. Conversamos a respeito de fertilidade 
e manejo fitossanitário. Estamos presenciando uma 
expansão dos negócios em Milho e Soja na região, o que 
faz a nossa interação na VTEC muito importante.”

Já no segundo dia, a Bayer promoveu a palestra do 
economista, especializado em Agronegócio e mercado 
de Café, Renato Ribeiro, que cuidou de falar sobre as 
perspectivas da Cafeicultura brasileira:

“Fizemos um balanço de mercado para a safra que 
começou e analisamos as decisões que o produtor terá que 
tomar, para a compra dos próximos insumos. Na VTEC, a 
informação reúne os produtores ao falarem sobre temas do 
Agro entre eles. É uma chance para casos de sucesso serem 
compartilhados e agregarem na vida do produtor. Boas 
empresas precisam de boas cooperativas para fornecer 
suas tecnologias, como acontece na parceria Capebe e 
Bayer, que traz benefícios para cooperado e comunidade, 
ao entregarem resultado no campo, na geração de emprego 
e renda.”

Para complementar o vasto conteúdo da VTEC 2024, 
o produtor rural, Makoto Sequita, ao lado da especialista 
em Agricultura Irrigada, Juliana Lisboa, abordaram outra 
tendência que está chegando na Agricultura da região: a 
irrigação.

“A VTEC é crucial para os produtores, porque promove 
a troca de conhecimentos e fortalece boas práticas no 
Agronegócio. Falar sobre irrigação é essencial para ampliar o 
potencial produtivo dos produtores. A Capebe desempenha 
um papel fundamental na vida do cooperado, oferecendo 
suporte, tecnologias e oportunidades”, disseram.

Em Perdões, um grupo de produtores se 
organizou para ver de perto pela primeira vez 
a VTEC. Entre eles estava que disse ter ficado 
satisfeito com a qualidade do evento:
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“Gostei muito do evento, pois fui bem recebido. Dessa 
vez, procurava por uma máquina. Em Perdões também 
sou atendido por uma equipe muito boa. Queria muito 
uma cooperativa na minha cidade e a Capebe chegou. 
Gostei muito do portfólio da VTEC, principalmente na 
área de máquinas e implementos.”

Edson Alvarenga,
Cooperado Capebe Perdões

“Ganhamos muito com a VTEC. Os stands ficaram 
bem organizados e muito bem montados. A Capebe 
soube aproveitar a área do Silo de Milho para fazer um 
evento muito útil. Parabenizo Diretoria e colaboradores 
pelo trabalho realizado. Com certeza em 2025 estarei 
novamente na VTEC.”

Aderson Antônio
Cooperado Capebe Boa Esperança 

“É a segunda vez que venho à VTEC. Acho muito legal 
as tecnologias em sementes de Milho mais produtivas 
e resistentes a pragas e doenças, seca e calor. Acho 
muito bom os diretores pensarem nessas coisas, pois 
eles não nos deixam ficar para trás. Minha produção é de 
Milho e Leite e a Capebe me incentiva a investir mais, na 
produção de Cereais.”

Jorge Silva
Cooperado Capebe Guapé
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AGROCP

“Viemos à VTEC com nossa linha foliar, pois a AgrocCP 
agora oferece ao cooperado Capebe nutrição para a lavoura 
100% da raiz a folha, ao lado da linha CPMult, CPTurbo e 
a novidade CPNutri. Hoje a Agricultura está em constante 
evolução e a VTEC é oportunidade para o produtor 
conhecer novas tecnologias. Acho o formato da VTEC 
perfeito. Em nossa região muitos produtores trabalham 
com Café e Cereais, necessitando de assistência completa. 
Vamos manter o crescimento da parceria entre AgroCP e 
Capebe com a nova Diretoria.”

Hernani Cruz, RTV AgroCP

AGROESTE/BAYER

“Trouxemos o AS1868PRO4 e o AS1820 de maior 
tolerância ao complexo de enfezamento, bom para solos 
menos férteis. Como novidade veio o AS1988 PRO4, híbrido 
para o sorgo, primeiro material resistente a virulência dos 
pulgões. Trouxemos ainda: ATTILA, lançamento da Bayer 
para mofo branco em Algodão, Soja e Feijão; Verango 
Prime, nematicida para Café, Soja e Milho; Fox Supra – 
FoxXpro, com molécula nova de carboxamida. Fizemos 
bons negócios, como na troca por Café e acompanhamos 
as palestras. Em dois dias, o cooperado sana dúvidas, 
realiza negócios e adquire conhecimentos. Nossa empresa 
tem grandes expectativas com a nova Diretoria.”

Leandro Vilela, AGD Agroeste

AGROINVEST

“Levamos informações sobre os serviços da nossa 
empresa com drones, coletas de solo, foliar, nematoide e 
análise de compactação. Visamos levar conhecimento ao 
produtor acerca dos resultados das análises, que ajudam 
na tomada de decisão e acarretam em aumento da 
lucratividade ao diminuir gastos com adubos e fertilizantes. 
Apresentar tecnologias para Café e Cereais traz informações 
relevantes em técnicas e produtos. Buscamos aprimorar 
nossos serviços e consolidar ainda mais nossa parceria 
com a Capebe para atender o produtor.”

Leticia Blanco, 
Assistente Técnica de Processamento Agroinvest

MARCAS E PRODUTOS DE PONTA PARA VOCÊ
A VTEC apresentou as inovações mais recentes e tecnológicas no mercado de Cereais e Café. Confira as empresas 

e as novidades que se destacaram este ano. Nossa equipe de agrônomos está à disposição para atender todas as suas 
demandas e oferece todos esses produtos em nosso portfólio.



BASF

“A Basf é uma empresa de inovação, trazemos novas 
moléculas para os cultivos, como o Revysol, eficácia 
no controle das doenças. A VTEC aproxima a indústria 
dos produtores e nós trabalhamos para trazer soluções 
que o produtor procura para todos os cultivos, de forma 
simples. É um bom momento para a empresa parceira 
apresentar soluções conjuntas com a Capebe. Valorizamos 
o cooperativismo, apoiando ações da Capebe para seus 
cooperados e a nova Diretoria vem com esse objetivo: 
proximidade e parceria com seus cooperados, entendendo 
as necessidades e levando valor.”

Alexandre Rodrigues, Representante Basf

CONCEITO

“A Conceito com a parceira Ical LTDA, apresentou na 
VTEC 2024 os produtos Fertical +S e Fertical VD, ambos 
corretivos de solo com alta concentração de magnésio em 
forma de óxido. FERTICAL: fertilizantes com alto teor de 
CÁLCIO e MAGNÉSIO. Devido ao alto poder de reação, 
nutre em profundidade e reduz a dosagem em até 70% por 
hectare. Pode ser aplicado a lanço; pivô ou gotejamento 
via diluição; subsolador; esparramadeira de calcário e 
adubadeiras modificadas. Fertical+S (Enxofre): além de 
cálcio e magnésio, também fornece enxofre para a síntese 
de proteínas, formação de enzimas e absorção de outros 
nutrientes. Contribui também para uma melhor aeração, 
drenagem e desenvolvimento das raízes. Agora o produtor 
encontra tudo o que precisa em um só evento, pois a 
Capebe tem várias oportunidades de grandes negócios.”

Jordânia Vieira, Sócia-Diretora Conceito 
Representações – Ical

FMC

“Trouxemos um novo inseticida: Premio® Star, único 
que controla mais de 50 pragas em uma mesma aplicação 
(lagartas, percevejos, cigarrinha, ácaros, mosca-branca, 
pulgão e muito mais) e menos misturas de tanque. 
Colocamos em campo também o novo fungicida Onsuva®, 
solução para amplo espectro com maior seletividade e 
melhoria no manejo de doenças da Soja, proporciona mais 
índice de área foliar e mais sacas de Soja por hectare. Esse 
novo modelo da VTEC atende mais produtores e estende 
conhecimento, novidades, tecnologias e as melhores 
condições. Nossas expectativas são altas com a nova 
Diretoria, estamos alinhados para fazer bons negócios com 
os cooperados. Acreditamos no saldo positivo da VTEC em 
agregar valor ao produtor rural.”

Laura de Aguiar, Assistente Técnica FMC
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FORTGREEN

“Expomos na VTEC 2024 a tenda de Tecnologia 
de Aplicação Fortgreen, o nosso diferencial para falar 
de adjuvantes. Mostramos aos produtores a linha e 
características de cada adjuvante, comparando com 
outros produtos do mercado para demonstrar nosso 
potencial. Essa modalidade da VTEC que também falou 
de Café, máquinas, implementos e disponibilizou balcão 
de negócios, engrandece o evento e abrange um público 
maior de uma região em que predomina a Cafeicultura e 
demanda maquinário. Se tornou um evento consolidado 
com grandes parceiros e tecnologias testadas em campo, 
que fortalece a relação da Fortgreen com produtores e com 
a nova Diretoria, com quem temos as melhores pretensões 
de crescimento.”

Chrystiano Resende,  RTV Fortgreen

IHARA

“Acho completo o novo formato da VTEC. Além do 
atrativo em Cereais, temos soluções para o cafeicultor. 
Muitas das vezes o produtor trabalha com Cereais e Café, 
por isso ele precisa colocar a VTEC em seu calendário. 
Conseguimos atender tudo em um único evento através de 
boas condições comerciais. Nossa expectativa com a nova 
Diretoria é cada vez maior pela a Capebe ser uma grande 
parceira no desenvolvimento da região. Iremos levar nosso 
trabalho ao maior número de cooperados, oferecendo 
inovação, tecnologia e rentabilidade.”

Luciano Vilela, ATV Ihara

OXIQUÍMICA

“Realizamos o lançamento de dois sucessos: MIRA, 
blend de extratos vegetais de plantas com função de 
melhorar a performance dos inseticidas e GIFT, mancozeb 
liquido, facilitando o manejo. Gostei muito do novo modelo 
da VTEC que atende várias culturas. Nós da OxiquÍmica, 
estamos otimistas e satisfeitos com a nova Diretoria, 
acreditando no sucesso dos cooperados. Em nossas 
proximidades não temos eventos tão estruturados como a 
VTEC, conseguimos trazer muitas novidades. Parabéns à 
Capebe pela iniciativa, está no caminho certo.”

Lenilson Meneguci, RTV OxiquÍmica



SEMENTES BIOMATRIX

“Trouxemos o que temos de mais novo no mercado entre 
híbridos de Milho e Sorgo, tanto no segmento de silagem 
quanto grãos. Achei a VTEC 2024 muito interessante pelo 
seu tamanho e por trazer para perto um público maior de 
produtores, que hoje em dia têm mais de um tipo de cultura. 
A Capebe, como sempre, nos dá todo o suporte e nos ajuda 
a divulgar as tecnologias presentes em nosso portfólio.”

Otávio Carvalho, Assistente Técnico Comercial 
Sementes Biomatrix

SIMBIOSE

“Apresentamos uma variedade de soluções para solo 
e parte aérea. Entre os destaques estão o SolubPhos, 
desenvolvido em parceria com a Embrapa para solubilização 
do fósforo; NemaControl, nematicida microbiológico; 
StimuControl, utilizado no controle de fungos do solo; 
FlyControl, inseticida microbiológico essencial no combate 
a pragas de difícil controle e o lançamento FrontierControl, 
fungicida para o manejo de doenças na parte aérea. Ao 
ampliar o evento, a VTEC se torna relevante para um público 
diversificado do Agro e isso promove para produtores 
de Milho, Soja e Café mais conhecimentos e tecnologias 
específicas, o que é sempre positivo para o desenvolvimento 
da região e facilita conexões. Com a expertise da Capebe e 
as inovações da Simbiose, podemos esperar uma parceria 
frutífera para o produtor.”

Caroline Lemes, Desenvolvimento 
de Mercado Simbiose

SIPCAM NICHINO

“Na VTEC 2024, a Sipcam Nichino expôs o portfólio 
completo para Soja e Milho. Em Soja, focamos nos 
fungicidas Vitene, Echo e Fezan Gold, para o complexo de 
manchas e a ferrugem. Outro foco foi no inseticida Takumi, 
para lagartas. No Milho, o herbicida Click, controle pré e 
pós-emergencial de plantas daninhas; e o novo inseticida 
FIERA, para o controle da ninfa da cigarrinha. Abordamos 
também soluções para o Café, na linha de fungicidas 
Cuprozeb, Brisa, Metiltiofan e o acaricida FUJIMITE. Com a 
adição da cultura do Café, a VTEC só vem a crescer, pois é 
onde as empresas mostram o que há de mais novo e eficaz. 
Vamos manter a excelente relação com a Capebe, uma das 
principais cooperativas parceiras.”

Gabriel Penha, RTV Sipcam Nichino
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SUMITOMO CHEMICAL

“ Apresentamos o Programa SOJA+: soluções  hormonais 
para incremento da produtividade e rentabilidade na cultura 
da Soja. MAXCEL e PROGIBB: conforme recomendação 
de bula; fungicida de alta performance, com molécula 
exclusiva para o controle das principais doenças na Soja. 
Esse formato é ideal para os visitantes aproveitarem ao 
máximo as soluções e tecnologias. A implantação de outros 
temas é necessária devido à diversidade da região em 
cultivos.  A Sumitomo Chemical tem um histórico de vários 
anos com a Capebe, ofertando eficiência e inovação para 
os cooperados, alinhados com as estratégias de mercado.”

Caio Donvito, RTV Sumitomo Chemical

SYNGENTA-NK

“A NK trouxe para a VTEC o híbrido NK 501 VIP3. 
Seu diferencial é a excelente tolerância ao Complexo 
de Enfezamento, ótimo teto produtivo, estabilidade e 
biotecnologia Viptera. Uma oportunidade de conhecer 
as inovações que as empresas trazem para solucionar as 
dificuldades do cooperado, além de fomentar a interação 
entre os produtores. A expectativa da NK junto à Diretoria é 
trazer inovações que facilitem a vida dos produtores.”

João Paulo Mesquita, RTV Syngenta-NK

UPL

“Chegamos na VTEC 2024 com um portfólio completo, 
desde o tratamento de sementes até a dessecação. A 
UPL conta com amplo portfólio de fungicidas, herbicidas, 
inseticidas e biossoluções, para atender as necessidades 
dos agricultores. A estratégia da VTEC é muito boa, pois 
une em um evento as principais culturas da região e 
podemos demonstrar em campo as principais soluções 
para sua lavoura. Nossa expectativa é crescermos juntos e 
fortalecermos a cada dia a parceria com a Capebe.”

Jéssica Monteiro, RTV UPL

YARA

“O cooperado Capebe conheceu na VTEC o YaraBasa 
09.40.00 5Ca 5S 0,05Mn 0,03B 0,Zn, adubo de base 
nos principais cultivos, com multinutrientes no mesmo 
grânulo: NP + Ca + S + B + Mn + Zn, micronutrientes de 
alta performance presentes em 100% dos grânulos e alta 
concentração de fósforo e enxofre na forma de sulfato; o 
YaraVita: linha de fertilizantes para aplicação de macro 
e micronutrientes via foliar, semente e solo. Na VTEC 
trouxemos mais informações e contribuímos para o avanço 
da tecnificação dos cooperados. Além de termos um 
robusto portfólio, esse foi um bom momento nos preços de 

fertilizantes para fechar bons negócios.”

Rafael Leal, Consultor Técnico Comercial Yara



ACOMPANHE OS MELHORES MOMENTOS 
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No Brasil, a Pecuária Leiteira desempenha um papel 
importante na economia e na cultura. O projeto Clube da 
Bezerra vem para reforçar e revolucionar, desde a infância, a 
forma como os pecuaristas lidam com a criação do gado, ao 
mesmo tempo que promove a sustentabilidade, a eficiência 
e o bem-estar animal. 

O objetivo principal do projeto é incentivar boas práticas 
de manejo, que contribuem para o conforto e o cuidado 
das bezerras, desde uma nutrição adequada, até a criação 
de ambientes limpos e seguros. Ao promover o bem-estar 
animal, o Clube da Bezerra não contribui somente para a 
saúde dos animais, mas também para a sustentabilidade e 
rentabilidade do mercado pecuário como um todo.

CLUBE DA BEZERRA: O AMOR PELA PECUÁRIA 
VEM DE BERÇO

Caminhando para o segundo ano do projeto, após um 
ano de muito sucesso, podemos enfatizar que uma das 
características mais marcantes do Clube da Bezerra é o 
compromisso com a educação e o suporte aos pequenos 
pecuaristas. Através dos módulos de aulas práticas e 
teoricas, ministradas pelos colaboradores da Fábrica de 
Rações Capebe,  as crianças aprendem desde cedo como 
cuidar das bezerras e a importância da sucessão familiar no 
ramo do Leite. 

“O Clube da Bezerra foi uma iniciativa muito boa na 
Capebe, principalmente no incentivo à sucessão familiar. É 
bonito ver as crianças, filhos e netos de nossos cooperados, 
desde cedo construindo esse carinho e essa vontade em 
estar na Pecuária. Eles são o futuro de tudo isso aqui, então 
devemos apoiar, incentivar e trazer mais projetos como 
esse para dentro da cooperativa”, enfatiza João Ferreira, 
diretor Administrativo da Capebe.

O Clube da Bezerra é a porta de entrada para um futuro 
brilhante na Pecuária Leiteira. Destinado a crianças de 6 a 
14 anos, filhos e netos de cooperados, a 2ª edição já está 
com inscrições abertas. Para mais detalhes, os interessados 
podem contatar a Fábrica de Rações da Capebe.

28 RAÇÕES

FÁBRICA DE RAÇÕES CAPEBE: 
(35) 99971-7798 - joão antônio
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RAÇÕES

A Fábrica de Rações Capebe continua a inovar e investir 
para oferecer aos produtores, rações com o mais rigoroso 
controle de qualidade. Em abril, a fábrica implementou um 
avançado sistema de automação. Mas o que é a automação 
e por que esse sistema é tão importante?

Uma planta automatizada é essencial para a eficiência 
produtiva, garantindo dosagens corretas e a fácil identificação 
de anomalias que poderiam comprometer a qualidade da 
ração. A automação é um fator crucial para alcançar bons 
resultados em produtividade, qualidade, lucratividade e 
desempenho na produção.

Automação refere-se ao uso de comandos lógicos (sistema 
informatizado) e equipamentos mecanizados (sensores) 
para substituir atividades manuais. Com a necessidade de 
reduzir perdas e a exigência do mercado por altos padrões de 
qualidade e rastreabilidade, a automação dos processos se 
torna essencial para garantir a competitividade da indústria.

No entanto, é fundamental que o processo automatizado 
esteja aliado a uma matéria-prima de qualidade, formulações 
corretas e equipamentos de alto desempenho. A automação 
sozinha não garante a qualidade da ração, mas, quando 
combinada com esses fatores, assegura os padrões de 
qualidade necessários.

João Ferreira Neto, diretor administrativo da Capebe, 
destaca a importância desse avanço:

“A implementação do sistema de automação na Fábrica 
de Rações é um passo crucial para garantir que nossos 
cooperados recebam produtos de alta qualidade. Estamos 
comprometidos em oferecer o melhor para a nutrição de 
seus rebanhos e a automação nos permite manter os mais 
rigorosos padrões de qualidade.”

Com essas inovações, a cooperativa assegura que 
você, cooperado, continue recebendo rações que atendam 
às necessidades do seu gado e ofereça a satisfação e a 
confiança que você merece.

AUTOMAÇÃO NA FÁBRICA DE RAÇÕES PARA 
ELEVAR QUALIDADE E EFICIÊNCIA
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INSTITUCIONAL

A Capebe honrou os desejos da comunidade e vive  
há muitos anos na vida de milhares de famílias. A nossa 
cooperativa completa 61 anos. Para se ter uma ideia, a 
Cooperativa Agropecuária de Boa Esperança faz parte 
das 84 cooperativas de Minas Gerais que têm mais de 50 
anos, isso demostra o compromisso e confiança de seus 
cooperados. Dentre tantos números positivos, há alguns 
que merecem destaque:

“Em tempos de dificuldade, a Capebe se faz presente. 
Pela força da união e com um trabalho responsável, nossa 
instituição coopera com o desenvolvimento de toda uma 
região e forma uma base sólida para atuar no mercado, 
investindo em ciência, tecnologia e inovação no campo, 
sempre atenta às tendências benéficas para o cooperado 
Capebe. Feliz aniversário!”

André Reis – Diretor Presidente

ASSOPRANDO VELAS: CAPEBE COMEMORA 
61 ANOS

“Vivenciamos hoje 61 anos de uma cooperativa que é 
forte porque sabe praticar o cooperativismo. Essa palavra 
molda meus pensamentos e decisões ao longo de minha 
vida, por isso admiro tanto o poder dela na vida das 
pessoas. Sou um cooperado 100% Capebe e um diretor 
100% dedicado em fazer da Capebe uma cooperativa 
completa para o produtor e propulsora do cooperativismo 
mineiro. Parabéns, Capebe!”

Paulo Toledo – Diretor Comercial

“Minha vida e a vida de milhares de pessoas mudou 
quando a Capebe chegou para nós. No meu caso, respiro 
ares cooperativistas desde 2008 graças à Capebe. 
Vemos dados que realçam o tamanho da importância 
das cooperativas para a qualidade de vida de famílias de 
grandes regiões. No Sul de Minas, ainda temos muitos 
caminhos para trilhar e lindas histórias para escrever com 
os produtores. Meus parabéns, Capebe!”

João Ferreira – Diretor Administrativo

“Quando vamos comprar algo, a Capebe está pronta para 
atender, com técnicos preparados para nos ajudar. Então a 
Capebe é indispensável na Agricultura. Um cooperado tem 
segurança e despreocupação na hora de negociar com a 
Capebe. São 61 anos de bons serviços prestados para a 
região e desejo que a capacidade da Capebe só aumente, 
para poder estar firme com os cooperados.”

José Arimateia de Rezende – Cooperado Capebe
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NUTRIÇÃO 100%  da raiz à folha
Combinação única de nutrição, fortalecimento e energia para um melhor 

equilíbrio na ativação de  processos e estímulo vegetais.
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Em março, o Sindicato de Postos de Combustíveis 
de Minas Gerais - Minas Petro, retornou com o projeto 
“Presidente na Estrada”, visando uma maior proximidade 
com os seus revendedores e um entendimento mais a fundo 
de suas necessidades. O Posto Capebe Boa Esperança foi 
um dos primeiros a receber a visita.

Durante a visita, Rafael Macedo, presidente do Sindicato, 
promoveu um bate-papo com os gestores Caio Ribeiro 
e Pamylla Lara, com o intuito de identificar os principais 
desafios enfrentados pela região e apresentar as medidas 
institucionais que serão implementadas. Essas ações têm 
como foco, impulsionar melhorias e estimular o crescimento 
sustentável dos postos de combustíveis.

PRESIDENTE DO MINAS PETRO VISITA 
O POSTO CAPEBE BOA ESPERANÇA

POSTOS/TRR28

“A visita do presidente do Minas Petro foi de grande 
importância para nós enquanto Postos Capebe, pois 
nos aproxima ainda mais o Sindicato que vem sempre 
batalhando em prol dos revendedores de combustíveis 
de Minas Gerais, em várias pautas importantíssimas 
para o nosso setor.  Foi uma troca de experiências muito 
rica, onde o presidente Rafael pôde conhecer de perto 
nossa realidade e nos trouxe informações que estão em 
andamento dentro do sindicato.”

Após a visita, todos os gestores dos 6 Postos Capebe 
foram convidados a participar do 14° Ciclo de Congressos 
Regionais Minas Petro. O evento aconteceu dia 22 de 
março, em Pouso Alegre, proporcionando aos participantes 
a oportunidade de adquirir conhecimentos atualizados 
e absorver novas práticas operacionais por meio de 
treinamentos e palestras especializadas.
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Aconteceu em 16 de março no auditório da Capebe, a 
Assembleia Geral Ordinária que prestou contas de 2023 e 
elegeu o novo Conselho de Administração e Conselho Fiscal 

da cooperativa. De agora em diante, André Luiz Reis terá ao 
seu lado Paulo Roberto Toledo como diretor Comercial e 
João Ferreira da Silva Neto, como diretor Administrativo.

Um compromisso de fazer uma cooperativa de oito 
mil famílias e centenas de colaboradores continuar em 
ascensão é a missão da nova Diretoria. Entre os produtores 
o sentimento é de aprovação dos nomes, pois tanto Paulo 
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Toledo, quanto João Ferreira, possuem relação de longa 
data com os cooperados e têm a confiança da Família 
Capebe.

Mais quatro anos de Presidência para André Luiz 
Reis, o diretor presidente mais jovem que já passou pela 
Capebe e que garante ter muita disposição para gastar na 
cooperativa. Durante a AGO, os cooperados optaram por 
reeleger André devido ao trabalho realizado por ele no 
primeiro mandato.

“Meu sentimento é de vontade de fazer mais. 
Entregamos ao cooperado uma cooperativa completa e 
atuante em todas as unidades. Ainda resta muito trabalho 
ao lado de exímios produtores e gestores: João Ferreira e 
Paulo Toledo.”

Já era claro para André que, se continuasse, ele iria 
aprimorar as estratégias já usadas e que deram certo, ao 
passo em que buscaria por mais inovações. Portanto, líderes 
com os mesmos ideais eram necessários, características 
encontradas em Paulo e João.

“Buscamos por pessoas com o mesmo grau de 
comprometimento. Vimos isso nos dois e estamos 
confiantes de que serão mais quatro anos de progresso. 
São duas pessoas que mostram no brilho do olhar o gosto 
que têm em ser Capebe. Sempre valorizei muito o diálogo 
e através dele houve consenso e respeito pela formação do 
novo trio.”

Assim que foram eleitos, André, Paulo e João já sabiam 

que o plano é continuar o legado de sucesso: “Recebemos 
mensagens de apoio à nova gestão e mais uma vez a 
harmonia vai reinar para que a cooperativa vá longe. 
Vamos fortalecer ainda mais os valores que cultivamos e 
permanecer colocando o cooperado em primeiro lugar.”

De acordo com o conhecimento adquirido por André, 
ele vê até onde a cooperativa ainda pode ir na região, para 
levar os serviços e produtos:

“Ainda temos muitos produtores para alcançar e muitos 
cooperados que estão afastados da Capebe que queremos 
trazer para perto. Repito: nosso compromisso é de continuar 
arrumando a casa para receber cada vez mais produtores 
rurais.”

Antes de trazer para perto os cooperados, André quer 
ir até eles, realizando encontros e prestando contas. 
Resgatar o cooperado afastado torna a cooperativa mais 
forte para o próprio cooperado. Quanto mais diálogo, mais 
transparência e resultados favoráveis ocorrem.

“Almejamos mais integração na Capebe para que todos 
entendam seu papel. Isso irá impulsionar a qualidade dos 
produtos e serviços que prestamos ao cooperado e cliente.”

Igual à forma de administrar, André também não vai 
mudar sua forma de agir como pessoa: “Sempre tentando 
ser uma pessoa melhor, para ser um gestor melhor, porque 
para mim não há separação. Enquanto ouço, aprendo, 
enquanto aprendo, melhoro meus conhecimentos para ser 

“Vamos fortalecer 
ainda mais os valores que 
cultivamos e permanecer 

colocando o cooperado 
em primeiro lugar.”
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um melhor diretor.”
É de muito tempo a amizade que André tem com Paulo e 

João. Juntos, os três são amigos de milhares de cooperados 

e centenas de colaboradores, conhecem bem as unidades 
e já estavam preparados para formar uma Diretoria. Todos 
eles já passaram por adversidades e conquistas na Capebe, 
fatores que despertaram a resiliência necessária para 
serem produtores rurais e gestores.

Mesmo com toda a capacidade, sem a participação 
do cooperado a gestão da Capebe se enfraquece e perde 
sentido. Onde André estiver, ele quer ver a Família Capebe: 
cooperados, colaboradores, parceiros e comunidade.

“Participação. São 8 mil cooperados, quero em mais 
quatro anos conhecê-los e conhecer suas demandas. Somos 

uma cooperativa de verdade, inovar com responsabilidade 
presume noção da realidade que nossos cooperados vivem, 
para sabermos como apoiá-los.”

Se querem continuar com a casa arrumada, o dever de 
casa tem que ser bem-feito. Segundo André, essa tarefa já 
está nas mãos da nova Diretoria:

“Vamos chegar perto do produtor que pede por uma 
Assistência Técnica de qualidade, Lojas Agropecuárias 
com preços acessíveis e serviços nos ramos de Café, 
Leite e Cereais, pois a Capebe é isso: uma cooperativa 
completa para o produtor. Investimos forte em capacitação 
profissional para o cooperado ter a segurança de confiar 
em nossa gestão. Vamos seguir lado a lado incentivando 
esse elo cooperativista.”

Serão mais 1.500 dias de Presidência para André. Mais 
1.500 oportunidades de bons negócios para Capebe e 
cooperado, 1.500 chances de receber o produtor, ouvi-lo, ser 
ponte para os seus pedidos e aprender muitas coisas. Uma 
história que continua, com capítulos vitoriosos escritos e 
novas páginas a serem preenchidas pelo diretor presidente 
André Luiz Reis e cada um que estará ao seu lado: 

“Mesmo compromisso de antes, com a soma de 
forças para inovar. Temos muito o que comemorar, mas o 
passado serve como aprendizado para se agir no presente 
e deixar um futuro melhor. Então chamo os cooperados e 
produtores a juntarem-se a nós. Um contato próximo fará 
toda a diferença.”
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“Nossa estratégia 
sempre será trabalhar 

com honestidade, 
humildade e honra”.

Vinte anos depois, Paulo Roberto Toledo volta à Diretoria 
Capebe como diretor Comercial e diante de uma nova 
cooperativa:

“Hoje a Capebe mudou para melhor. Novas tecnologias 
chegaram e a cooperativa ficou muito maior. Eram quatro 
unidades em minha primeira passagem, hoje são nove, 
com uma recém-inaugurada em Perdões, onde estamos 
começando uma nova relação, com novos produtores.”

Formado em Administração de Empresas pela 
Universidade Vale do Rio Verde (Unincor), casado e pai 
de um filho,  Paulo  viveu um período em São Paulo para 
estudar e trabalhar, mas logo retornou a Boa Esperança, 
onde vive da produção de Café ao lado da família. Quando 
morou fora, teve seu primeiro contato com o comércio, 
trabalhando como vendedor de tratores e gerente de uma 
empresa. Hoje, ele tem a missão de dar continuidade ao 
trabalho e usar os conhecimentos que adquiriu até aqui:

“Essa gestão da Capebe, que passa os mesmos ideais 
de uma Diretoria para outra tem o aval dos cooperados, 
que estão contentes com os trabalhos que começaram 
nas gestões passadas. São pessoas muito profissionais, 
humildes e honestas que ocuparam esses lugares, como 
nossos antecessores Flávio Spineli e José Neife.”

O que Paulo quer é colaborar e compartilhar as 
responsabilidades com André, João e os colaboradores, já 
que como diz, eles foram eleitos para conservar a qualidade 
dos serviços e produtos da Capebe:

“O que me tranquiliza é saber do nível dos colaboradores 
que temos para nos ajudar a gerir a Capebe. São pessoas 

responsáveis e profissionais de verdade. Se eu não 
avaliasse assim, talvez não animaria ser um diretor.”

Outros pontos deixam Paulo confortável para assumir a 
Diretoria Comercial: ser conhecido por muitos cooperados 
e ter uma boa relação com todos; a forma como foi tratado 
após a eleição e como percebeu claramente a admiração 
que André tem:

“Todos os cooperados nos parabenizaram e estão 
satisfeitos com a gestão do André, um visionário e 
entusiasta do Agro, cheio de conhecimentos que facilitam 
para nós, que compartilharemos as responsabilidades de 
colocar o cooperado em primeiro lugar.”

Uma das características da nova Diretoria e que o 
cooperado irá encontrar é o tratamento humilde, simples, 
profissional e próximo:

“Temos que estar perto do cooperado, pois não adianta 
ficar dentro do escritório, sem saber o que está acontecendo 
no campo com o produtor. Estamos prontos para receber e 
ouvir os cooperados.”

Nada melhor do que ser a prova viva e agora ser exemplo 
de cooperado fiel. Em todo esse tempo, Paulo Toledo foi 
cooperado somente na Capebe e utilizou todos os serviços 
e produtos da cooperativa.

Você conhece a Lei dos Três H’s?
É seguindo essa lei que Paulo quer trabalhar: “Minha 

estratégia sempre será trabalhar de acordo com a Lei dos 
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Três H: Honestidade, Humildade e Honra. Em contrapartida, 
peço ao cooperado fidelidade com a Capebe e daremos 
apoio incondicional.”

Além dessa lei, Paulo Toledo quer dar muito foco 
na Eficiência. Para ele, essa palavra irá reger a Gestão 
2024/2028 da cooperativa: “Eficiência vai diferenciar 
a Capebe. Temos que trabalhar assim para resolver os 
problemas dos cooperados. Eficiência é prioridade em 
todas as áreas e unidades da Capebe.”

Uma novidade que chegou à cooperativa e Paulo 
destaca, é o protagonismo das mulheres do Agro, para as 
quais pretende dar muita atenção durante seu mandato:

“A força das mulheres do Agro é uma novidade e elas 
estão chegando com tudo. Isso é muito bom e a Capebe 
dará todo o apoio para que aconteça cada vez mais. 
Queremos fazer muitos eventos com elas para incentivá-
las a fortalecer o Agro em suas propriedades.”

A fim de integrar todos os perfis de cooperados, os 
jovens também terão incentivos em serem atuantes. Afinal, 
como Paulo diz, os ciclos viciosos devem ser evitados, 
dando espaço para a Capebe inovar:

“Queremos trazer os jovens produtores para dentro 
da Capebe, os inserindo nos assuntos da cooperativa, 
incentivando a sucessão. Se não, o ciclo vicioso não permite 
que a Capebe mude para melhor e as opções de gestores 
podem ficar escassas.”

Na gestão de Paulo, a eficiência trará confiança: 
“Quando o produtor vê a forma como é atendido e sua 
produção é tratada na cooperativa, ele fica conosco e traz 
novos cooperados. É sobre sentir confiança e na Capebe se 
pode confiar, por sua forma diferente de trabalhar sob uma 
essência cooperativista.”

A todos que têm relação com a Capebe, Paulo Toledo 
promete muito trabalho e responsabilidade: “Dê preferência 
à Capebe! Aqui é sua   casa, estamos aqui para servir e 
transmitir confiança e nós estamos à disposição. Confie em 
nós para mostrarmos um trabalho diferenciado a você.”
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Difícil é ter alguém que conheça a Capebe e não conheça 
João Ferreira da Silva Neto, o João veterinário, casado e 
pai de três filhos, que desde 2008 trabalha na cooperativa. 
Claro que João também é produtor no ramo da Cafeicultura. 
Já na cooperativa, se dedicou à Pecuária de Leite, como 
médico veterinário e responsável pelo Laticínio Capebe. 
Sob sua gestão, o Laticínio lançou duas marcas de lácteos 
(Mombó e La Source) e dobrou a industrialização do leite 
recebido dos cooperados.

Filho de mãe e pai do campo, João Ferreira se graduou 
na Universidade Federal de Lavras, uma das melhores 
de Minas Gerais. Com experiência como colaborador e 
cooperado, João agora se vê como diretor:

“Como colaborador que conhece bem a Capebe, sempre 
nos preocupamos muito com o cooperado, temos senso 
crítico e conhecimento de causa, para poder contribuir 
muito. Agradeço ao Flávio e José Neife, que juntos do 
André, Conselho e colaboradores, fizeram uma base sólida. 
Nosso desafio é continuar o crescimento.”

Esperança foi o que João viu nos olhos dos outros 
cooperados após a AGO. Ele quer retribuir essa expectativa 
à altura, administrando com responsabilidade todos os 
negócios da cooperativa.

“O cooperado pode esperar muito trabalho dedicado à 
Família Capebe, que espera de nós responsabilidade para 
representar os compromissos. Estudo todos os assuntos 
da Capebe ao longo da minha carreira. Espero que os 
produtores entendam o espírito cooperativista e o papel 

“Em time que está 
ganhando, não se 
mexe. A essência 

não muda”.

deles na cooperativa.”
Saiba que João já chega com um objetivo para o começo 

de mandato. Segundo ele, entre todas as melhorias, a nova 
Loja Agro Boa Esperança já era um sonho seu. Para ele, as 
Lojas Agro Capebe são a recepção do cooperado.

“Tenho um objetivo na Loja Agro Boa Esperança, um 
local sagrado que recebe o cooperado. Pretendemos 
estender o trabalho feito nas unidades e dar um novo visual 
à Loja Agro Boa Esperança. Temos um padrão na Capebe 
que deve ser seguido.”

Se tem objetivo, também tem desafio. Já começou no 
Sul de Minas mais uma safra de Café para milhares de 
cooperados. É a vez de João encarar o que vem aí:

“Atualmente, a Capebe recebe Café em todas as unidades 
e possui um departamento completo e qualificado com o 
qual queremos somar estratégias. Temos que alinhar o 
plano e inteirar todos os envolvidos.”

A estrutura do departamento de Café da Capebe 
Boa Esperança está em plena reforma e o novo padrão 
mencionado por João será utilizado no setor. Tudo isso, 
visando receber e classificar com mais agilidade as 
quantidades recordes de Café que chegam ano após ano. 
A partir de agora, as obras estão na mira de João e ele 
garante que estará por perto.

Perto e sendo a mesma pessoa. Assim João irá se 
comportar com todos que têm relação com a cooperativa, 
como o João veterinário que todos conhecem e gostam, 
sorridente e animado para trabalhar. Porque para ele, 
essência é essência.
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“Serei o mesmo, minha essência não perco. Trabalho de 
maneira respeitosa, cobrando e abraçando na hora certa, 
sempre com profissionalismo. Entendo o papel social da 
Capebe, agora também em Perdões e nós não vamos parar 
por aí!”

Com a Capebe em nove municípios, João deseja ir em 
busca dos cooperados que não são atuantes nas cidades 
em que a cooperativa já está, até que chegue o sinal para 
“crescer para fora”: “Eu me refiro a crescimento interno, 
quando lembro do cooperado que temos que trazer para 
perto de nós e do produtor da nossa área de atuação, que 
ainda não é cooperado”.

Questionado sobre como fará para trazer os produtores 
para perto, João disse: “Vamos mostrar para o cooperado 
como ele é importante para nós, a Diretoria fará de tudo 
para que ele tenha as melhores soluções, a melhor base e 
confiança na Capebe.”

Ao lado do cooperado, João irá cultivar as características 
de cooperativa completa que a Capebe possui, valorizando 
todos os segmentos e perfis do Agro atendidos na 

cooperativa, em eventos de reconhecimento, como o 
Somos 8, Capebe Sou + Leite, VTEC, Capebe Mulher, 
Capebe Jovem, etc.

“A engrenagem já está em funcionamento e nós temos 
a vantagem de conhecê-la bem para ir em frente. Estamos 

tranquilos! Responsabilidade será a palavra nas nossas 
ações, para que a Capebe colabore com a qualidade de 
vida e economia dos municípios em que está. Temos três 
divisões na Diretoria, mas seremos integrados em nosso 
mandato, com transparência, respeito e diálogo.”

Então são novos tempos, com o mesmo compromisso de 
levar o cooperado Capebe ao sucesso, pois uma cooperativa 
administrada por pessoas responsáveis, transparentes, 
alinhadas e que sabem o que o produtor precisa, leva até 
os cooperados e cooperadas as melhores soluções.

Bem-vinda, 
Diretor ia Capebe! 
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Festa boa e muita gente animada, assim foi a Festa da 
Família que em 2024 aconteceu especialmente no mês de 
abril, encerrando mais uma edição de sucesso da VTEC.

“A Festa da Família é o momento de confraternizar 
com muita alegria e agradecemos a presença maciça de 
todos os produtores das cidades que a Capebe se faz 
presente. Depois de uma semana muito produtiva da VTEC, 
encerramos com essa festa maravilhosa em família, juntos: 
Isso é a Capebe!”, conta o diretor Presidente, André Reis.

O evento deste ano, reuniu mais de 7 mil famílias, das 
9 cidades onde a Capebe está presente, em uma tarde 
repleta de integração, solidariedade, festa e muita música. 
Na edição que comemorou antecipadamente o aniversário 
da cooperativa, que acontece no dia 12 de maio, as atrações 
musicais foram os veteranos da música sertaneja Marcos 
Paulo e Marcelo e a dupla Bruno e Barretto.

O diretor Comercial, Paulo Toledo, demonstrou a 
felicidade com a participação dos cooperados Capebe: 
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“Em primeiro lugar eu gostaria de parabenizar e agradecer 
todos os colaboradores da Capebe que trabalharam tanto 
para que esse evento acontecesse. Acompanhamos de 
perto e sabemos como é difícil promover um evento desse 
nível. Também gostaria de agradecer a todos os cooperados 
que prestigiaram e lotaram o nosso evento”. 

A Festa da Família também contou com um momento 
especial de agradecimento aos parceiros de Marketing que 
estão ao lado da Capebe durante o ano todo. 

“Estamos muito contentes, muito satisfeitos de ver 
nossos cooperados e familiares, pessoas de todas as idades 
e de todas as nossas unidades aproveitando uma festa. 
Não há nada melhor do que receber os nossos cooperados 
aqui na Festa da Família e o melhor, fazer dessa festa 
um momento tão grande de solidariedade e cooperação”, 
finaliza o diretor Administrativo, João Ferreira.

MUITO OBRIGADO AOS PARCEIROS QUE apoiaram MAIS ESSE EVENTO:MUITO OBRIGADO AOS PARCEIROS QUE apoiaram MAIS ESSE EVENTO:
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“No ano passado nós viemos também e nesse ano o 
que eu achei muito importante foi a questão da entrada, de 
conferir as pulseiras e a documentação, foi realmente muito 
bom. A festa está linda a estrutura está maravilhosa e os 
shows então, nem se fala. Destaco a questão de agradar 
a todos os públicos, tanto os jovens como os mais velhos. 
Isso foi um diferencial muito grande.”

Bethania Almeida, Cooperada Capebe

“Sou cooperado há pouco tempo, mas a Capebe é 
essencial para nós em Ilicínea, eu vou quase todos os dias. 
A festa está nota 10, eu nunca havia participado, mas eu 
tenho certeza de que vou voltar porque a organização está 
muito especial, é realmente a confraternização da Família 
Capebe.”

Joel Lara e  Iamara Lara, Cooperados Capebe

“Esse é um momento que incentiva o produtor, afinal a 
nossa família está aqui conosco, aproveitando, e os shows 
também foram muito bons. Parabéns para a Capebe e para 
toda a Diretoria.”

Marcos Lopes, Cooperado Capebe

“Como sempre a Capebe está de parabéns, a entrada foi 
perfeita com o código de barra, o público está marcando 
presença para aproveitar essas ótimas atrações escolhidas 
para nós, cooperados.”

Tatiany Celestino, Cooperada Capebe
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FAZENDINHA JOÃO ABRAÃO
SOCIAL 47

FESTA DA FAMÍLIA CAPEBE ARRECADA MAIS 
DE 15 TONELADAS DE ALIMENTOS

Outro ponto alto da Festa da Família é a tradicional  
arrecadação de alimentos, todo ingresso para o evento é 
trocado por 2 kg de alimentos não perecíveis. 

Nesse ano, a solidariedade dos nossos cooperados 
rendeus 15 toneladas de alimentos, que foram doados nas 9 

cidades que possuem unidades Capebe.
Em 2024, foram 16 instituições beneficiadas graças ao 

espirito cooperativista dos nossos produtores. Mais uma 
vez, agradecemos a todos que fizeram parte desse recorde 
solidário que beneficiou tantas pessoas.

APAM

CRECHE TIO WALTER

VILA VICENTINA

GRUPO SAMARITANAS

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA

BOA ESPERANÇA
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LAR SÃO JOSÉ
SOCIAL

CAMPO DO MEIO

VILA VICENTINA

CANDEIAS

ESCOLA DO FUTURO

COQUEIRAL

ASILO DIVINO ESPIRITO SANTO

CRISTAIS

VILA VICENTINA

GUAPÉ

ILICÍNEA

CENTRO EDU. MON. FRANCISCO FIGUEIREDO

LAR SÃO VICENTE DE PAULO

NEPOMUCENO

LAR DAS MENINAS

ORFANATO

VILA VICENTINA

PERDÕES
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A Capebe valoriza e incentiva a sucessão familiar como 
um de seus pilares fundamentais. Os valores e práticas 
de trabalho passados de geração em geração, entre pais, 
filhos e netos, são a base que transformou a cooperativa 
em uma grande potência do Agronegócio.

Na edição 299 do Informativo Capebe, você conhecerá 
a história de sucessão do cooperado Clair Soares, da 
unidade de Guapé e verá como a Capebe tem participado 
ativamente em todas as gerações de sua família.

Clair teve seu primeiro contato com o Agronegócio 
por meio de seu pai, Fernando Soares. Desde cedo, ele se 
envolveu na produção de Café, enfrentando os desafios e 
as dificuldades da época.

GERAÇÃO QUE DÁ FRUTOS: CONHEÇA A HISTÓRIA 
DE CLAIR SOARES

“Com 7 anos eu comecei a trabalhar na roça ajudando o 
meu pai. Eu já tinha os meus ‘‘pezinhos’’ de Café. Naquela 
época era muito difícil, não tinha calcário para corrigir 
as terras e nem trator para puxar o Café, usávamos uma 
charretinha com cavalo. Meu pai tinha somente 6 hectares 
de terra, meus irmãos e eu nos unimos e conseguimos 
comprar 27 hectares, que são nossos até hoje.”

A mãe de Clair doou todas as terras que pertenciam 
ao pai para seus sete filhos, que continuam unidos e 
trabalhando em conjunto. Ao longo dos anos, a fazenda 
prosperou, o cafezal cresceu e as condições de trabalho 
melhoraram.
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GERAÇÃO QUE DÁ FRUTOS: CONHEÇA A HISTÓRIA 
DE CLAIR SOARES

COOPERADOS

“Nós melhoramos muito a qualidade do Café. A 
produção aumentou muito, antes produzíamos 40 sacas 
por hectare, este ano conseguimos chegar a 120 sacas. 
Na outra fazenda, onde ficam os meus irmãos, produzimos 
200 sacas e neste último ano produzimos 1200 sacas. Eu 
deito e durmo tranquilo, agradecendo muito a Deus, pois, 
para quem não tinha nada, hoje nós conquistamos muito.”

A paixão pelas lavouras herdada do pai, está no DNA de 
Clair, seus irmãos e também de Eduardo Soares, filho de 
Clair. Eduardo, integrante da sucessão familiar, atua como 
braço direito do pai nas atividades no campo. Além de ser 
cooperado Capebe, ele foi eleito Conselheiro Jovem de 
Guapé na primeira edição do Capebe Jovem.

“Cheguei a trabalhar de pedreiro, já fui produtor de 
Leite, mas durante toda a vida, o nosso sustento foi o Café. 
Eu tenho 2 filhos: Elvis e Eduardo. Elvis estudou e foi morar 
na cidade, em Boa Esperança. Eduardo ficou aqui na roça 
para me ajudar. Ele tem a parte dele nas terras, tem o seu 
código de cooperado, mas nós trabalhamos juntos, porque 
eu sozinho não daria conta. Ele é meu braço direito aqui.”

Clair enfatiza que a sucessão familiar não termina com 
Eduardo. Seu neto, Fernando apesar da pouca idade, 
já mostra grande interesse pelas atividades agrícolas, 
acompanhando o pai e o avô pelo cafezal e não desgrudando 
do trator.

“Eu fico muito feliz por eles continuarem o nosso 
trabalho. Assim como meu pai trabalhava e nós irmãos 
demos continuidade, eles vão continuar também, com 
certeza. O Eduardo ajuda muito, agora vem o Fernando, 
que daqui alguns anos vai ajudar e os dois vão trabalhar 
juntos até quando puderem. Estou satisfeito demais.”

Assim como a tradição da Cafeicultura, a Capebe 
também passou de geração em geração na família de Clair. 
Após um período turbulento, a cooperativa trouxe soluções 
eficazes para os negócios.

“Quando começamos a produzir Café, a cooperativa 
que éramos associados quebrou e vendíamos somente 
para compradores. Nessa situação, nossa produção não 
era muito valorizada. Até que a Capebe chegou, a princípio 
em Boa Esperança. Meu pai se tornou cooperado, depois, 
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quando ela chegou em Guapé, eu me tornei e hoje o 
Eduardo também é cooperado. E foi muito bom, porque 
se não nos tornássemos cooperados, como iria fazer? 
Principalmente quando produzíamos Leite, ela nos ajudou 
muito e continua nos ajudando na produção do Café.”

Clair destaca a importância da Capebe e o impacto 
positivo que os colaboradores têm em sua vida, tanto no 
campo quanto fora dele.

“Sem a Capebe aqui não teria jeito. Sou cooperado há 
mais ou menos uns 18 anos e ela é uma cooperativa firme. 
Nós chegamos lá na loja e somos muito bem atendidos. 
Tudo que precisamos compramos lá, assim como todo Café 
que colhemos também é depositado na Capebe. 

O agrônomo Cássio, está conosco a tempo e a hora, é 
só ligar que ele vem dar todo o suporte que precisamos. Se 
precisarmos de um ‘‘dinheirinho’’, chegamos lá e fazemos a 
venda do Café na hora, recebemos o dinheiro na hora. Não 
tem nada ruim na Capebe.”

Cooperativismo, sucessão e amor pelo trabalho: tudo 
isso faz parte da vida de Clair, na fazenda onde cresceu e 
foi criado. Sua história começou por seu pai e continuará 
a ser escrita por seus sucessores, sempre com o apoio da 
Capebe, uma cooperativa parceira e de casa.

Ele deixa uma mensagem de muito carinho para todos 
os leitores desta edição:

“Eu quero agradecer todo mundo da Capebe, colab� ad� es, 
agrônomos e dizer que se não fo� em eles, nós não estávamos 
produzindo Café igual estamos. Para os meus amigos que são 
produt� es de Café, eu digo: cuide bem, que o ret� no vem. Um 

abraço para todos e muito obrigado!”
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ONDE TEM 
GENTE 
PRODUZINDO, 
TEM INOVAÇÃO 
STIHL 
ƒA STIHL tem a solução para você que é do 
campo e quer produzir ainda mais. Conheça as 
ferramentas multifuncionais KA 85 e KA 120. Com 
elas, você conta com alta potência para as mais 
diversas tarefas. Proporcionam produtividade na 
colheita de café, no manejo das lavouras como 
podas, esqueletamento, roçagem e mais. Contam 
com um prático sistema de troca, tornando o seu 
trabalho ainda mais eficiente.

stihl.com.br@STIHLOFICIAL STIHL BRASIL OFICIAL

STIHL BRASIL@STIHLBRASIL
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Já parou para pensar quantas pessoas dão vida à Capebe? 
Imagine mais de 8 mil produtores reunidos em um só lugar. 
Bastante, não é? Agora, será que você está em dia com o 
que acontece na sua cooperativa, sendo participativo em 
todas as esferas de atuação da Capebe? Se você se move, 
a cooperativa se fortalece, mas isso vai além da presença 
em eventos (o que também é muito importante), passando 
pelo relacionamento com colaboradores e com os canais 
de comunicação da instituição, até a regularização de 
documentações e dados que mantém a cooperativa em 
contato com você. 

“Para entrar na Família Capebe, o primeiro departamento 
pelo qual o produtor passa é o Cadastro, onde ele deixa 
todos os documentos solicitados para obter o código de 
cooperado. Depois do cadastro efetuado, o cooperado não 
deve se esquecer de manter contato com os colaboradores 
do departamento, comunicando alterações e assegurando 
a transparência de seus dados. Queremos o cooperado 
por perto para entregar serviços e produtos de qualidade, 
portanto precisamos desse relacionamento frequente”, 
afirmou André Reis, diretor presidente da Capebe.

NA CAPEBE, A SUA PARTICIPAÇÃO FAZ TODA 
A DIFERENÇA
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Simples detalhes como um e-mail errado ou código 
inativo, podem causar transtorno em um momento de 
compra ou cobrança. Usar o Aplicativo Capebe, receber 
cotações diárias no WhatsApp e todas as novidades da 
cooperativa, notas fiscais e boletos por e-mail, só vale para 
quem está com o cadastro em dia. Então caso você não 
esteja com o seu atualizado ou conheça alguém, é hora de 
mostrar o que fazer.



NA CAPEBE, A SUA PARTICIPAÇÃO FAZ TODA 
A DIFERENÇA

Ser participativo é uma vantagem para você, cooperado. 
Além do departamento de Cadastro, que fica na Capebe 
Boa Esperança, se você for de outra cidade, pode ir até a 
unidade Capebe mais perto de você e resolver sua situação. 

Nossos colaboradores te aguardam com um bom Café 
Capebe (o seu café) e um atendimento de qualidade para 
sanar suas dúvidas.
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CADASTRO CAPEBE: 
(35) 3851-9573 / (35) 9 9834-2648  / (35) 9 9951-0566



Em um gesto de compromisso com a segurança rural, 
a Capebe, em parceria com a Polícia Militar, realizou uma 
solenidade para a entrega da nova viatura destinada à 
Patrulha Rural de Boa Esperança. 

O evento, que reuniu autoridades locais, representantes 
da Capebe e membros da Polícia Militar, celebrou essa 
importante colaboração e destacou o compromisso em 
proteger e servir às áreas rurais.

CAPEBE E POLÍCIA MILITAR FORTALECEM PARCERIA: 
ENTREGA DE VIATURA PARA PATRULHA RURAL
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Durante a cerimônia, foram entregues oficialmente as 
chaves da viatura, simbolizando a parceria entre a Capebe 
e a Polícia Militar para proteger as comunidades rurais 
contra atividades criminosas. 

A Patrulha Rural é um projeto destinado a melhorar 
a segurança das propriedades e das produções dos 
cooperados da Capebe. 

O Cabo Lima, da Polícia Militar, lotado em Boa 
Esperança, compartilha algumas dicas de segurança para 
que em conjunto com os policiais, os cooperados também 
contribuam com o projeto:



CAPEBE E POLÍCIA MILITAR FORTALECEM PARCERIA: 
ENTREGA DE VIATURA PARA PATRULHA RURAL
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André Reis, diretor presidente da Capebe, destaca a 
importância desta parceria:

“O cooperado Capebe é a nossa prioridade e tudo que 
se diz respeito a ele também. Com essa simbólica entrega 
de uma nova viatura aos membros da Polícia Militar e da 
Patrulha Rural, estamos reforçando a nossa preocupação 
com as comunidades rurais e a produção dos nossos 
cooperados. Queremos que cada produtor viva isso: 
a segurança de confiar em quem é de casa!”



No início de 2024, a Capebe e a Bayer iniciaram o 
Programa Vozes Femininas, a fim de capacitar e valorizar a 
influência feminina no Agro. O curso terá duração de 5 meses 
e as cooperadas, esposas e filhas de cooperados, passarão 
por aulas sobre autoconhecimento, empreendedorismo, 
liderança e gestão. 

Serão três módulos divididos nos seguintes temas: 
Habilidades que Transformam; Neurociência para o 
Empreendedorismo e Visão Geral da sua Propriedade Rural.

O AGRO É DELAS: CAPEBE E BAYER REALIZAM 
PROGRAMA VOZES FEMININAS

A presença feminina no Agronegócio é cada vez mais 
uma realidade. As mulheres ganharam voz e espaço em meio 
às lavouras, alcançando posições de liderança. Esse grande 
passo na história feminina fez com que elas se tornassem 
protagonistas na contribuição para o desenvolvimento e 
sustentabilidade desse negócio fundamental para o mundo.

“Hoje o Agro conta não só com a presença da mulher, 
mas também com a sua capacidade e competência de levá-
lo adiante, ocupando assim os cargos de liderança e gestão, 
seja nas cooperativas ou no campo. A Capebe se beneficia 
muito com a presença de todas essas mulheres que estão 
aqui e que fazem parte da nossa família. Valorizamos seu 
papel e juntos, continuaremos a trilhar o caminho de um 
Agronegócio mais dinâmico, justo e próspero para todos.”  
destaca André Reis, diretor presidente.
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O AGRO É DELAS: CAPEBE E BAYER REALIZAM 
PROGRAMA VOZES FEMININAS
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Dentro de cada módulo, foram agregados uma vasta 
gama de conhecimentos nas participantes, impactando no 
aprimoramento de autoconfiança, protagonismo feminino 
no Agro, engajamento nos seus negócios, conhecimento 
em gestão rural, além da troca de experiências com outras 
produtoras e cooperadas, como destaca Giovana Reis, filha 
de um cooperado Capebe:

“Nós viemos aprender a trabalhar melhor com o que 
temos em mãos. Aprendemos muito sobre liderança, 
troca de experiências e principalmente, a cooperação. As 
mulheres que estão no Agro há mais tempo falaram muito 
sobre como a cooperação nos ajuda. O que uma de nós vive, 
outra já pode ter vivido também. Muito mais do que buscar 
conhecimento, nós podemos também oferecer.’’ 

Essa iniciativa Capebe e Bayer fortalece as mulheres 
do Agro. Agora com o conhecimento em mãos, é hora de 
brilharem. Já é sucesso!



Entre os benefícios oferecidos pela Capebe aos seus 
cooperados, está o S.P.A. Saúde. Totalmente sem fins 
lucrativos e exclusivo para produtores rurais, o plano de 
saúde possui mais de 30 anos e acaba de lançar uma 
campanha para adesão de novos beneficiários. Seus 
planos estão com carência reduzida, permitindo assim a 
realização de consultas, exames, tratamentos e terapias, 
assim que a inscrição estiver concluída.

Criado em 1993 por um grupo de produtores rurais 
indignados com vários casos de parceiros que precisaram 
vender seus bens para pagar despesas médicas e 
hospitalares, o S.P.A. Saúde conta atualmente com 50 
cooperativas associadas e presta assistência médico-
hospitalar a mais de 24 mil vidas. Oferece mais de 2.800 
recursos entre hospitais, prontos-socorros, maternidades, 
clínicas e laboratórios nas cidades do interior e capitais dos 
estados de Minas Gerais e São Paulo. 

Podem ser inscritos no plano toda a família do 
beneficiário: esposa ou companheira, filhos, netos, 
bisnetos, pais, avós, cunhados, noras, genros, sobrinhos e 
muito mais.

PROGRAMA EXCLUSIVO E 
COM EXAMES GRATUITOS

CAPEBE OFERECE PLANO DE SAÚDE SEM 
FINS LUCRATIVOS

Em parceria com o S.P.A. Saúde, a Capebe oferecerá aos 
beneficiários do plano, a oportunidade de participarem do 
Programa de Promoção de Saúde e Prevenção de Doenças, 
através de consultas e exames gratuitos realizados por 
médicos e profissionais no espaço exclusivo da Capebe 
na Santa Casa: o Centro de Especialidades da Capebe, a 
partir do mês de agosto de 2024. Os beneficiários serão 
convidados por telefone e WhatsApp para agendar seus 
horários de atendimento.

Aos interessados em fazer parte do plano, a Capebe 
oferece uma sala do S.P.A. Saúde para atender os 
cooperados e ajudar em demandas de saúde. “Temos o 
maior carinho em atender nossos cooperados e sempre 
estamos à disposição”, conta a colaboradora Jaine Silva. 
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CAPEBE OFERECE PLANO DE SAÚDE SEM 
FINS LUCRATIVOS
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Durante os dias 20 e 21 de fevereiro a equipe do setor de 
peças da Loja Agro Boa Esperança junto com os mecânicos 
da Oficina de Maquininhas Capebe participaram de um 
treinamento Stihl.

CAPACITAÇÃO EM AÇÃO: STIHL E CAPEBE 
TREINAM COLABORADORES

No primeiro dia, os colaboradores tiveram a oportunidade 
de aprofundar seus conhecimentos em técnicas de venda 
e familiarizar-se com as características dos produtos 
disponíveis em nossas lojas. A capacitação visa garantir um 
atendimento ainda mais qualificado na hora da sua compra.

No segundo dia, o treinamento teve enfoque prático, 
permitindo que os colaboradores utilizassem, com o 
suporte técnico da Stihl, os equipamentos fornecidos pela 
cooperativa. Essa vivência prática é essencial para que os 
colaboradores adquiram a experiência necessária para 
comercializar eficazmente as maquininhas.

Reinaldo Lara, responsável pelo setor de peças, destacou: 
“O treinamento Stihl foi extremamente dinâmico e 

proveitoso. Nossos colaboradores tiveram a oportunidade 
de conhecer toda a linha de produtos Stihl que a Capebe 
comercializa, além de receberem instruções fundamentais 
sobre técnicas de vendas e noções de mecânica, encerrando-
se com uma aula prática enriquecedora.”

Essa colaboração entre Capebe e Stihl não só enriquece 
o catálogo de produtos da cooperativa, mas também 
reafirma o compromisso em oferecer o melhor atendimento 
e suporte aos cooperados. Com uma equipe capacitada 
e comprometida, nossa loja está pronta para atender às 
demandas do cliente.



COMERCIAL

Para começar 2024 bem, a Capebe abriu as portas 
de mais uma unidade e uma nova história começou em 
Perdões. Desde fevereiro, a Capebe Perdões está em pleno 
funcionamento, atendendo os cooperados da região, que 
tanto esperavam por uma cooperativa na cidade. 

AGORA SOMOS 9: CAPEBE CHEGA EM PERDÕES
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Em Perdões, todos os serviços e produtos da cooperativa 
ficam disponíveis aos cooperados, a loja foi elaborada 
de acordo com o padrão visual e de qualidade das Lojas 
Agro Capebe. Além disso, o time de colaboradores já está 
treinado para atender o cooperado e cliente no nível que só 
a Capebe oferece. 

Em clima comemorativo, o responsável pela Capebe 
Perdões, Célio Villela, está empolgado com os trabalhos 
que a cooperativa vai desenvolver ao lado dos produtores:

“Chegamos para modificar o curso do Agronegócio na 
região. Conquistamos uma cooperativa completa para o 
produtor de Perdões, que tinha carência em assistência 
técnica, loja agropecuária e local para armazenar e negociar 
Café com tranquilidade e segurança. Além disso, temos 
rações e suporte para produção de Leite e Cereais.”
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Iniciar um trabalho de cooperação em uma nova cidade, 
significa muito para a vida econômica e social de centenas de 
famílias, que contarão com a Capebe para trabalharem com 
mais segurança, seja como cooperados ou colaboradores. 
A pesquisa da Faculdade de Economia, Administração 
e Contabilidade de Ribeirão Preto da Universidade de 
São Paulo (FEARP-USP) aponta que municípios com 
cooperativas possuem o Índice de Desenvolvimento 
Humano (IDH) superior aos sem cooperativa.

Historicamente, a Capebe é formada por pequenos 
produtores, em municípios brasileiros de até 42 mil 
habitantes, em que a Agricultura Familiar é a maior 
responsável pela economia local, como Perdões. 

Nos primeiros meses de Capebe Perdões, já ocorreram 
Dias de Campo e visitas técnicas, na intenção de integrar 
os novos cooperados.

“Me tornei cooperado para apoiar a cooperativa que 
veio a Perdões: a Capebe. Precisávamos ir a outras cidades 
resolver nossas demandas. Foi uma notícia muito boa 
quando soube que teria suporte. Quero crescer com a 
Capebe, quem não é cooperado, venha conhecer a Capebe 
Perdões”, disse o cooperado Vitor Pinheiro.

Também foi presença marcada na inauguração o 
prefeito de Perdões, Hamilton Filho, que além de prefeito, 
é produtor rural e comentou sobre a dimensão da chegada 
da Capebe ao município:

“Nos mandatos anteriores, reivindicamos uma 
cooperativa em Perdões e fomos premiados com a Capebe. 
Uma alegria. Como produtor que sou, sei como é importante 
uma cooperativa ao nosso lado. Está maravilhosa a loja, 
bem equipada. O que cabe a nós é negociar com a Capebe, 
pois o cooperado cuida da sua cooperativa.”

COMERCIAL
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O foco da Capebe, é atender ao seu cooperado em todas 
as etapas e no que for necessário para o seu trabalho, não 
somente dar apoio na comercialização de sua produção. 
Assim, a cooperativa atende às necessidades que vão 
além do financeiro, colaborando com a qualidade de vida 
das famílias que compõem a organização, ao oferecer 
oportunidades de negócios mais acessíveis, empregarem 
trabalhadores e formarem parcerias. 

Quando a Capebe chegou em Perdões, uma nova 
realidade veio junto, como o diretor presidente, André Reis, 
tratou de lembrar:

“Vamos somar com os produtores de Perdões. 
Chegamos para atender todas as necessidades deles e 
ficamos muito felizes por estarmos aqui, colaborando com 
o desenvolvimento do Agro da região. Convido a todos para 
conhecer nossa unidade e ser um cooperado Capebe.”

Foram três novidades ao mesmo tempo na Capebe: 
nova unidade, nova Diretoria e novos cooperados, mas 
também há produtores de Perdões que já eram cooperados 
e precisavam ir à Capebe Nepomuceno. Caso de Marcos 
de Freitas, que agora tem uma cooperativa em casa:

 “Foi muito importante o nascimento da Capebe 
Perdões. Eu já sou cooperado, mas tinha que ir até 
Nepomuceno. Aqui facilita e nos aproxima. Achei o espaço 
e a localização da loja muito bacana, um pessoal amigo 
e bom de atendimento. Quem é produtor, venha para a 
Capebe Perdões, uma cooperativa que tem bons produtos 
e bons preços.”

De cooperado em cooperado a Capebe chega a mais 
uma cidade dentro dos seus 61 anos de história. Parar 
está longe dos planos, já que a região ainda possui muitos 
produtores esperando por uma cooperativa completa para 
apoiá-los. Essa cooperativa é a nossa!
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A colaboração entre a Capebe e seus parceiros 
desempenha um papel importante no sucesso das 
estratégias de marketing. No final de abril, o evento de 
Programa de Parceiros de Marketing 2024 reuniu algumas 
empresas parceiras para prestar contas do ano que passou 
e renovar a união por mais um ano.

Foi uma noite super produtiva, na qual a equipe da 
Capebe mostrou aos participantes o impacto do marketing 
por trás do crescimento da cooperativa. Além disso, os 
parceiros representantes tiveram a oportunidade de 
compartilhar abertamente suas experiências da parceria 
em 2023 e suas expectativas para 2024.

A nova Diretoria também marcou presença, ao lado da 
gerente Comercial, Betania Reis,  pois foi uma oportunidade 
para estreitar laços com as empresas parceiras e falar sobre 
a importância desta parceria. Os diretores ressaltaram 
que nossos parceiros são cuidadosamente selecionados, 
refletindo a confiança depositada em cada um deles para 

atender às necessidades de nossos cooperados.
“Celebramos o nosso 6º evento de Parceiros de 

Marketing com grande satisfação. É uma honra recebê-los 
aqui, reforçando a confiança que depositamos em cada um 
e renovando nossa parceria com os principais fornecedores 
da Capebe. Eles são fundamentais para trazer novas 
tecnologias e informações aos nossos cooperados. Cada 
um deles foi escolhido para caminhar ao nosso lado e o 
sucesso do nosso trabalho confirma que fizemos a escolha 
certa,” finaliza Betânia Reis, gerente Comercial da Capebe.

PROGRAMA DE PARCEIROS DE MARKETING 
2024: INOVAÇÃO E PARCERIA
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O Programa de Parceiros de Marketing financia diversas 
ações publicitárias que a Capebe promove ao longo do ano. 
Segundo Vanderlei Junior, coordenador de Comunicação 
e Marketing, esse incentivo tem sido fundamental para o 
crescimento da marca Capebe. 

“Muitas das nossas iniciativas surgiram graças ao apoio 
financeiro dessas empresas. Esse suporte não só permite 
a execução de campanhas mais robustas e abrangentes, 
mas também fortalece nosso relacionamento com o 
público e amplia nossa presença no mercado. A cada ano, 
conseguimos inovar e expandir nossas estratégias de 
marketing, tudo graças a essa colaboração essencial.”

Para 2024, renovamos o nosso compromisso em aliar a 
nossa marca com as melhores empresas do mercado Agro 
que são:

Adubos Real



Antes mesmo de sua reinauguração em 2023, a cafeteria 
do Armazém Central Capebe sempre foi e ainda é uma 
ótima opção para os amantes do Café e da gastronomia. 
Agora, tem uma série de novidades e os cooperados e 
clientes contam com um cardápio ainda mais completo. 
Localizada no centro de Boa Esperança, a Cafeteria Capebe 
decidiu elevar ainda mais o padrão, trazendo inovações que 
certamente irão surpreender os apreciadores.

Entre as novidades, destacamos os saborosos bolos 
caseiros, o manjar dos deuses e a nossa mais nova criação: 
o Burguer Capebe. Um sanduíche artesanal, preparado 
com pão de abóbora cabotiã, hambúrguer bovino e chips 
de batata doce para acompanhar.

Além das novidades no menu e a carta de Cafés 
irresistíveis, o espaço da cafeteria foi renovado para 
proporcionar um ambiente ainda mais convidativo e 
acolhedor.  Ideal para relaxar, socializar ou simplesmente 
desfrutar de um momento tranquilo com uma boa xícara de 
Café Capebe.

“O Armazém Central Capebe é a melhor escolha para 
os amantes de um bom Café. A maioria do cardápio é feito 
pelas mãos das nossas colaboradoras, que além de talento, 
depositam muito carinho em cada receita. 

CAFETERIA CAPEBE: UMA EXPERIÊNCIA 
GASTRONÔMICA

O espaço é receptivo, agradável e conta com muitas 
variedades em todos os setores. Vale muito a pena visitar, 
cada dia temos uma novidade em nossa cozinha,” afirma 
Camila Menali, responsável pelo Empório e Cafeteria.

O Armazém Central Capebe demonstra mais uma vez 
seu compromisso em oferecer uma experiência excepcional 
aos seus cooperados e clientes. Siga nossas redes sociais e 
fique por dentro das novidades e cardápio: 
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Queijo Parmesão 

Queijo Provolone 

Queijo Minas Padrão
4º LUGAR

3º LUGAR

4º LUGAR

www.produtosmombo.com.br

Conquistanto prêmios e a mesa dos consumidores!

Um produto Capebe!



Queijo Parmesão 

Queijo Provolone 

Queijo Minas Padrão
4º LUGAR

3º LUGAR

4º LUGAR

www.produtosmombo.com.br

Conquistanto prêmios e a mesa dos consumidores!

Um produto Capebe!



Em março aconteceu a primeira edição da Semana de 
Negócios Capebe, a SENEC, dias em que os cooperados 
Capebe conseguiram se preparar para a safra aproveitando 
ótimos preços e condições de pagamento.

Paulo Toledo, diretor Comercial da Capebe, falou sobre a 
importância da semana: “Preparamos a SENEC como uma 
oportunidade para os cooperados adquirirem os insumos 
para a safra com condições especiais. As nossas lojas são 
preparadas para atender os produtores com as melhores 
marcas e os melhores produtos, além de um atendimento 
personalizado para auxiliar o cooperado do começo ao fim 
da sua colheita.’’

SENEC MOVIMENTA AS LOJAS AGRO CAPEBE
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A SENEC aconteceu em todas as unidades Capebe 
e incluiu Lojas Agro, Armazém Central, Rações e Postos 
Capebe. Outro benefício que os cooperados puderam 
aproveitar foi o pagamento na modalidade Barter: 

“Todas as compras realizadas durante a SENEC tiveram 
prazo para o pagamento e também a opção de Barter para 
a Safra 2025, mais uma grande vantagem que somente os 
cooperados Capebe puderam aproveitar”, finalizou Betania 
Reis, gerente Comercial .



INGREDIENTES:

2 xícaras (chá) de farinha de trigo;

⅔ de xícara (chá) de açúcar;

125 g de manteiga Mombó gelada em cubos;

1 ovo;

1 gema.

INGREDIENTES PARA RECHEIO:

1 pote de doce de leite Mombó;

4 bananas-nanicas maduras;

1 pitada de sal;

1¼ de xícara (chá) de creme de chantilly;

2 colheres (chá) de Café Capebe moído.

MODO DE PREPARO:
Pré-aqueça o forno a 180 ºC (temperatura média). Bata 

o ovo e a gema com um garfo e reserve. Em uma tigela, 
misture a farinha com a manteiga Mombó até formar uma 
farofa, depois junte o ovo batido com a gema e amasse com 
as mãos até a massa ficar homogênea.

Forme um disco com a massa, enrole no papel filme 
e deixe descansar na geladeira, por pelo menos 1 hora. 
Reserve uma forma redonda, com fundo falso e 24 cm de 

diâmetro. Polvilhe a bancada com trigo e abra a massa com 
um rolo, até formar um disco de 29 cm.

Delicadamente passe a massa para a forma e pressione 
até ajeitar o fundo e a borda. Volte a massa para a geladeira 
por pelo menos 1 hora antes de assar.

Cubra a massa com papel alumínio e encha o espaço 
com arroz, feijão ou açúcar como peso, para assar e não 
inchar ou rachar o fundo. Asse por 30 minutos. Retire a torta 
do forno e, com cuidado, retire o papel-alumínio com o peso 
e volte a torta para o forno por mais 5 minutos, ou até as 
bordas e o fundo dourarem. Espere esfriar completamente 
antes de montar a torta.

MODO DE PREPARO MONTAGEM DA TORTA:
Numa tigela, misture o doce de leite Mombó com a 

pitada de sal e misture com uma colher. Bata o chantilly de 
acordo com as especificações de sua embalagem.

Com uma colher, espalhe todo o doce de leite no fundo 
da torta. Descasque e corte as bananas em fatias e espalhe 
sobre o doce de leite Mombó, cobrindo toda a superfície. 
Cubra toda a torta com o chantilly, preencha de maneira 
que o chantilly cubra todo o espaço. 

Leve a torta para a geladeira por pelo menos 2 horas 
antes de servir. Na hora de servir, polvilhe o Café moído 
sobre a torta, passando por uma peneira.

TORTA BANOFFEE
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