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EDITORIAL
2025 chegou com tudo, mas ainda vivemos as 

lembranças incríveis que o ano passado deixou 
por aqui. Te convidamos a embarcar na edição 
302 do Informativo Capebe para conferir as 
atualizações do último bimestre. Isso mesmo, a 
partir dessa edição, o nosso Informativo chega 
até você de dois em dois meses. 

Rebobinamos a fita da série “2024” e fizemos 
uma retrospectiva com os melhores capítulos, 
para te mostrarmos que a Capebe não para. 
Para quem gosta de Café, os episódios mais em 
alta foram as emoções do Capebe Global com o 
Concurso Somos 8, as certificações Rainforest 
e o aumento das negociações de Cafés 
Especiais. Muito aprendizado dos cooperados 
e colaboradores na SIC e no Coffee Connect. 
Na Matéria do Especialista, o Miller dá dicas 
de como controlar o bicho-mineiro. Realizamos 
a 3° edição do Capebe Sou + Leite, com 
premiações para os melhores fornecedores do 
Laticínio Capebe.  Trazemos como novidades 
as inaugurações da Capebe Santana da Vargem 
e do Centro de Especialidades Médicas, além 
das ações do Programa Mais Saúde do S.P.A 
que ganharam força entre os cooperados e 
os parceiros Basf, Nutron e Fortgreen, que 
protagonizaram a série “Eu uso”.

Você sabia que este ano é o ano das 
cooperativas? Nós vamos te contar mais sobre 
isso. Nesta edição, você também irá conhecer 
e acompanhar a emocionante história do 
cooperado Francisco Ribeiro, lá de Candeias.

A categoria Institucional encerra a temporada 
com muitos aplausos em homenagem à Capebe 
Perdões, pelo diploma de Honra ao Mérito 
recebido, isso sem falar dos colaboradores que 
marcaram presença no Melhores do Ano e de 
todo o entretenimento e integração da Diretoria 
Capebe na visita à fábrica da AgroCP. 

Que ano, hein?!
Viva intensamente mais um Informativo 

Capebe. Só não se esqueça de dar play na 
temporada 2025, combinado? Ela te aguarda 
com altas emoções.

Boa leitura!
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CAPEBE NO ANO INTERNACIONAL 
DAS COOPERATIVAS

COOPERATIVISMO

2025 será um ano histórico para a Capebe e o 
cooperativismo global. Em um momento em que a ONU 
(Organização das Nações Unidas) dedica um ano inteiro 
para reconhecer a importância das cooperativas no mundo, 
a Capebe se destaca como um exemplo vivo de como esse 
modelo de negócios transforma comunidades e promove 
um desenvolvimento sustentável no campo e na cidade. Por 
meio de iniciativas como programas de capacitação para 
cooperados e colaboradores, práticas agrícolas sustentáveis 
e ações de engajamento comunitário, a Capebe mostra 
como o cooperativismo pode gerar impacto local enquanto 
contribui para a solução de desafios globais. 
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Será um marco significativo para o cooperativismo, 
especialmente para a Capebe, que se consolida como 
referência nesse modelo de negócios. Em um ano em que a 
ONU voltará seu foco ao impacto das cooperativas ao redor 
do mundo, a Capebe se posiciona com ações concretas. 

Ao longo dos anos, a Capebe tem demonstrado como 
o cooperativismo pode ser uma ferramenta poderosa de 
mudança social e econômica. Em 2025, com o apoio da ONU 
e sua marca oficial do Ano Internacional das cooperativas, 
a Capebe irá intensificar suas ações. Os programas de 

capacitação para os cooperados, que visam melhorar a 
gestão agrícola e a aplicação de técnicas sustentáveis, 
estão entre as muitas iniciativas que a Capebe desenvolve 
para apoiar o crescimento sustentável nas comunidades 
que atende. Além disso, ações voltadas para o engajamento 
de novos cooperados e o fortalecimento das parcerias 
com outros setores estão em planejamento para ampliar a 
visibilidade e impacto do cooperativismo.

         
O Ano Internacional das Cooperativas, com seu foco 

em promover práticas que levam visibilidade, oferece à 
Capebe uma excelente oportunidade para fortalecer sua 
atuação e inspirar outras organizações a seguirem seu 
exemplo. Ao conectar ações locais a uma agenda global 
de transformação, a Capebe reafirma seu compromisso de 
promover um futuro mais justo, equitativo e próspero para 
todos. Em 2025, a cooperativa celebra o cooperativismo e 
reforça sua missão de construir um mundo melhor, marcado 
pela igualdade e ampliação de oportunidades.

  

“Participar de um marco global como o Ano 
Internacional das Cooperativas é uma oportunidade única 
para a Capebe mostrar ao mundo o impacto transformador 
do cooperativismo. Esse reconhecimento reforça que o 
trabalho realizado pelas cooperativas vai muito além da 
economia, promovendo inclusão social, sustentabilidade e 
desenvolvimento local. Para o cooperativismo brasileiro, é 
um momento de projeção internacional e para a Capebe, 
é o reconhecimento de que estamos no caminho certo, ao 
fortalecer a economia do campo e transformar vidas em 
nossa região”, enfatiza o presidente da Capebe, André Reis.

todos. Em 2025, a cooperativa celebra o cooperativismo e 
reforça sua missão de construir um mundo melhor, marcado 
pela igualdade e ampliação de oportunidades.

  

“Participar de um marco global como o Ano “Participar de um marco global como o Ano 





COOPERATIVAS TROCAM EXPERIÊNCIAS 
PARA FORTALECER O AGRONEGÓCIO

COOPERATIVISMO

 Em uma iniciativa para promover o setor cooperativista 
mineiro, o presidente da Capebe, André Reis, realizou 
uma viagem para conhecer de perto as operações das 
cooperativas C.vale, Cocamar e Coamo. A missão, custeada 
pela Ocemg, teve como objetivo trocar experiências e 
identificar novas oportunidades para o desenvolvimento do 
Agronegócio de Minas Gerais.

As cooperativas visitadas representam diferentes 
realidades e portes, mas possuem em comum a busca 
por soluções inovadoras e sustentáveis para o campo. 
A C.vale, com forte atuação no Paraná, destaca-se na 
produção de grãos e na integração de seus cooperados. 
A Cocamar, também paranaense, é referência em Café e 
possui uma estrutura industrial robusta. Já a Coamo é uma 
das maiores cooperativas do Brasil e atua em diversas 
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cadeias produtivas. Durante as visitas, André Reis e os 
demais presidentes da comitiva tiveram a oportunidade 
de conhecerem as instalações das cooperativas, 
conversarem com seus líderes e participarem de debates 
sobre os principais desafios e perspectivas do setor. 

Entre os temas abordados, destacaram-se: a adoção 
de tecnologias digitais na Agricultura, a produção de 
alimentos mais saudáveis e sustentáveis, a gestão de riscos 
e a comercialização de produtos com maior valor agregado. 

A expectativa é que essa ação resulte em um 
fortalecimento das relações entre as cooperativas, a troca 
de informações e conhecimentos e a identificação de novas 
oportunidades de negócios. 

“Essa troca de experiências é fundamental para o 
desenvolvimento do cooperativismo mineiro. Ao conhecer as 
práticas de outras cooperativas, podemos identificar novas 
oportunidades e fortalecer nossa atuação no mercado. A 
união das cooperativas é essencial para enfrentarmos os 
desafios do mercado e garantir a sustentabilidade do nosso 
setor”, afirma André Reis.
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O bicho mineiro (Leucoptera coff eella) é uma das 
pragas que ataca culturas como Café, citros e hortaliças. 
As larvas dessa praga se alimentam do parênquima foliar, 
formando minas que comprometem a fotossíntese e, 
consequentemente, causa desfolha. O controle é essencial 
para garantir a saúde das plantas e a produtividade das 
lavouras. Veja algumas estratégias que podem ser adotadas:

ESTRATÉGIAS PARA CONTROLE DE BICHO MINEIRO

MONITORAMENTO E IDENTIFICAÇÃO

O primeiro passo é o monitoramento constante das 
lavouras em algumas épocas de condições climáticas 
favoráveis. Os fatores que aumentam o ataque dessa praga 
são: temperaturas elevadas, umidade relativamente alta, 
condições de sombra e estresse hídrico.

O monitoramento é a base de qualquer programa de 
controle de pragas. Para o bicho mineiro, recomenda-se: 
armadilhas adesivas, inspeções visuais e utilização de 
tecnologias mais avançadas, como por exemplo, a leitura 
realizada com drones.

CONTROLE CULTURAL

As práticas de manejo cultural podem ajudar a reduzir a 
população do bicho mineiro. Algumas estratégias incluem: 
rotação de cultura, remoção de folhas infestadas, podas de ramos 
infestados e o manejo realizado com irrigação por gotejamento 
e/ou alguma  alternativa que minimize a umidade nas folhas.

CONTROLE BIOLÓGICO

O controle biológico é uma estratégia sustentável que 
utiliza inimigos naturais do bicho mineiro, bem como: 
predadores naturais, como a joaninha e microrganismos, 
tipo fungos enteropatogênicos, como por exemplo 
Beauveria bassiana e manter áreas de vegetação nativa ao 
redor das lavouras, pode favorecer a presença de inimigos 
naturais, criando um ecossistema equilibrado.

CAFÉ10          
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CONTROLE QUÍMICO

Quando as estratégias anteriores não são suficientes, o 
controle químico pode ser necessário. Devemos ficar atentos:

    SELEÇÃO DE INSETICIDAS: 

Optar por inseticidas de ação específica, como os que 
atuam no sistema nervoso dos insetos, mas sempre com 
cautela para não afetar os inimigos naturais. Os inseticidas 
sistêmicos aplicados no solo são absorvidos pelas raízes e 
se distribuem por toda a planta, incluindo as folhas, onde 
as larvas do bicho mineiro se alimentam. Exemplos incluem 
neonicotinoides e alguns organofosforados.

VANTAGENS DA APLICAÇÃO 
DE INSETICIDAS VIA SOLO

�        PROTEÇÃO PROLONGADA

Os inseticidas sistêmicos podem oferecer proteção 
prolongada, pois permanecem ativos no sistema da planta 
por um período mais longo, reduzindo a necessidade de 
aplicações frequentes.

         MENOR IMPACTO EM INIMIGOS NATURAIS

Quando aplicados no solo, esses produtos podem 
ter um impacto menor sobre os inimigos naturais que se 
alimentam de pragas foliares, pois a aplicação não é direta 
nas folhas.

         FACILIDADE DE APLICAÇÃO

A aplicação no solo pode ser mais fácil em algumas 
situações, especialmente em grandes áreas, onde a 
aplicação foliar pode ser mais trabalhosa.

DESVANTAGENS E CONSIDERAÇÕES

        EFICÁCIA LIMITADA

A eficácia dos inseticidas no solo pode ser limitada, 
especialmente se as larvas já estiverem estabelecidas nas 
folhas. A aplicação no solo pode não atingir as larvas que já 
estão se alimentando.

        RISCO DE CONTAMINAÇÃO DO SOLO E ÁGUA

A aplicação de inseticidas no solo pode levar à 
contaminação do solo e dos recursos hídricos, se não 
forem seguidas as recomendações técnicas de uso.

        RESISTÊNCIA

O uso contínuo de inseticidas da mesma molécula pode 
levar ao desenvolvimento de resistência nas populações de 
bicho mineiro, tornando o controle mais difícil ao longo do 
tempo, sendo importante alternar os produtos utilizados, 
respeitando os intervalos de segurança e as recomendações 
do fabricante.
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MILLER INÁCIO PEREIRA LIMA
Consultor Agronômico Capebe Santana da Vargem

CONSIDERAÇÕES PARA A APLICAÇÃO

   A aplicação deve ser feita em momentos estratégicos: 
antes do início da infestação ou durante os períodos 
de maior atividade das larvas. Isso maximiza a eficácia 
do inseticida e minimiza o impacto sobre a cultura. O 
monitoramento pós-aplicação é fundamental para saber 
a eficácia do controle e observar a presença de bicho 
mineiro nas folhas, ajudando a avaliar se a estratégia está 
funcionando e se são necessárias intervenções adicionais. 

Assim, a utilização de inseticidas no solo para o 
controle do bicho mineiro pode ser uma estratégia eficaz 
dentro de um manejo integrado de pragas, especialmente 
quando combinada com outras práticas de controle, como 
monitoramento, controle biológico e manejo cultural.

O controle do bicho mineiro exige uma abordagem 
integrada que combine monitoramento, práticas culturais, 
controle biológico e químico, além de educação e 
capacitação dos produtores. A implementação dessas 
estratégias não apenas minimiza os danos causados 
pela praga, mas também promove a sustentabilidade das 
lavouras e a saúde do ecossistema agrícola. A colaboração 
entre agricultores, técnicos e pesquisadores é fundamental 
para o desenvolvimento de soluções inovadoras e eficazes, 
garantindo a produtividade e a rentabilidade das lavouras.





CAFÉ

CAPEBE VAI À EVENTOS QUE VALORIZAM 
A CAFEICULTURA! 
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Em novembro aconteceram dois importantes eventos 
para a Cafeicultura em Minas Gerais. Em Belo Horizonte, 
aconteceu a SIC – Semana Internacional do Café (20 a 22 
de novembro). Já em Varginha ocorreu o segundo encontro 
do Coff ee Connect (27 a 29 de novembro). A Capebe fez 
questão de estar presente nesses dois eventos e levar 
cooperados e colaboradores para verem de perto as 
novidades do setor.

A SIC é uma das maiores feiras do mundo e um 
encontro de profissionais do Café. O objetivo é 
conectar e gerar oportunidades para a Cafeicultura, 
como acesso a mercados, conhecimento e negócios. 

“É com grande entusiasmo que participamos novamente 
da SIC  – Semana Internacional do Café. Aqui buscamos não 
só a informação, mas também a inovação. Trouxemos nossos 
colaboradores do departamento de Café para aprenderem 
mais sobre o setor cafeeiro e continuarem a nossa missão de 
promover um Café de excelência. Gostaria de enfatizar que 
temos a alegria de trazer conosco vários jovens que serão os 
líderes do campo. Como sempre, estamos comprometidos 
em apoiarmos todos os nossos colaboradores e cooperados, 
para que possamos, unidos, alcançarmos novos patamares 
de sucesso”, afirma o presidente da Capebe, André Reis.

O cooperado Gustavo Oliveira (Coqueiral) esteve pela 
primeira vez na SIC e gostou da experiência. 

“Quero agradecer a Diretoria Capebe pela oportunidade 
de participar da SIC. Este evento foi uma excelente 
oportunidade para conhecer a diversidade dos Cafés 
Especiais e aprender sobre as inovações do setor. 
O aprendizado contínuo é fundamental para nosso 
crescimento e momentos como este são essenciais para 
aprimorar nosso conhecimento”, reforça.
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O Co� ee Connect reuniu centenas de interessados 
para discutir e fomentar a Cafeicultura no Sul de Minas. 
Na pauta de assuntos, estão desde a inclusão de novos 
empreendedores rurais e a valorização das origens 
brasileiras para gerar competitividade, estratégias de 
marketing e promoção dos Cafés, à geração de novas 
oportunidades de negócios e a inovação no campo.

Luisa Nogueira, uma das idealizadoras do evento, 
reconhece e agradece a presença da Capebe nesta 
edição do Co� ee Connect. 

“A parceria com a Capebe foi muito importante. 
Acredito muito na transformação pelo conhecimento.O 
que a Capebe fez foi dar a oportunidade para os seus 
cooperados e colaboradores conhecerem o evento e 
participarem dele. O Co� ee Connect foi um evento 
realmente pensado para o cafeicultor, com o intuito de 
transformação, melhoria e de trazer valor agregado. 
Só mudamos o ambiente em que estamos quando 
adquirimos conhecimento. 

Ter a Capebe como parceira foi um elo fundamental. 
Foi gratificante levar todo o trabalho desenvolvido ao 
longo de meses para que o Co� ee Connect chegasse 
ao cafeicultor e ao cooperado, nosso principal 
objetivo. Queremos que ele tenha ferramentas 
para transformar e continuar crescendo”, encerra. 

”A inovação é um dos pilares da Capebe. 
Ao participar de eventos como a SIC e o Co� ee 
Connect, estamos em contato com as últimas 
tendências do mercado e buscando soluções 
para aprimorar a qualidade dos nossos produtos. 
Acreditamos que a combinação de tradição 
e tecnologia é fundamental, para garantir a 
sustentabilidade do nosso negócio e atender às 
demandas dos consumidores. A Capebe continuará 
investindo em pesquisa e desenvolvimento, para 
oferecer produtos cada vez mais diferenciados 
e conquistar novos mercados”, conclui o diretor 
Comercial, Paulo Toledo.
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Depois de mais de 200 visitas realizadas, 3.392 hectares 
avaliados e 131 trabalhadores impactados, o Capebe Global 
certificou mais 27 cooperados no programa de certificação 
de propriedades do departamento. Em novembro ocorreu 
a entrega dos certificados Rainforest Alliance, pela 
conformidade com as normas de Agricultura Sustentável 
da organização.

O que é a certificação Rainforest Alliance?

Conhecida internacionalmente, a certificação Rainforest 
possui regras claras, que o cooperado atendido pela 
equipe técnica do Capebe Global precisa seguir. Algumas 
delas são: capacitação de funcionários, condições dignas 
de trabalho (salário, EPIs e moradia), uso controlado de 
insumos agrícolas e preservação de recursos naturais 
(reservas e nascentes).

Somente com todos os critérios cumpridos e aprovados 
em auditoria, o cooperado recebe o certificado, agregando 
valor à sua produção e à sua cooperativa: a Capebe. Uma 
das principais vantagens da certificação é o acesso a 
mercados que demandam rastreabilidade (histórico) do 
Café, sendo a certificação Rainforest uma prova de que o 
Café do cooperado foi produzido com responsabilidade em 
todas as etapas.

COOPERADOS SÃO CERTIFICADOS NO 
CAPEBE GLOBAL

“Nossa realidade é a do compromisso com o Agro, 
a natureza e as pessoas. Estou feliz em ver que nossos 
cooperados estão engajados no trabalho responsável no 
campo, com ações que mostram aos compradores que aqui 
se produz, se preserva e se cuida da qualidade de vida dos 
trabalhadores rurais. Parabéns pela conquista que valoriza 
a nossa cooperativa,” celebra André Reis, diretor Presidente 
da Capebe.

Já são cinco anos de trabalho do Capebe Global para 
alcançar mercados de Café exigentes mundo afora. Sem 
dúvidas, o engajamento de cooperados como o Giovane 
Santos, certificado na comunidade Sapezinho (Boa 
Esperança), é essencial:

“Temos que buscar melhorias sociais e ambientais. 
Organizamos o descarte do lixo, devolução de embalagens, 
uso de EPIs, manejo e aprendemos que organização traz 
qualidade e rentabilidade. Seria difícil sem a Capebe e o seu 
comprometimento em nos apoiar.”

Parabéns a todos cooperados certificados! 
Se interessou pelo programa? Fale com o

(35) 9 9864-8424
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Em 2025, o Capebe Global iniciará um programa de 
valorização de Cafés Especiais e estará junto com o 
cooperado que queira investir no ramo. Com o passar 
dos anos, a cultura cafeeira cresce e a cadeia do Café 
se conecta no mundo todo. No Brasil acontece a maior 
produção e exportação de Café do planeta. Na atual década, 
a nova geração de consumidores de Café está “curiosa” em 
conhecer a história e a qualidade do Café que chega na sua 
xícara. Com isso, os Cafés Especiais ganham espaço.

Já há muito tempo, o Brasil vende Café para Estados 
Unidos, Europa e Ásia. São eles os maiores compradores dos 
Cafés do Brasil e a relação da Capebe com esses mercados 
já é realidade há alguns anos. Agora, a sustentabilidade 
chama a atenção dos envolvidos no negócio, com a 
rastreabilidade, preservação ambiental e responsabilidade 
social aplicadas na produção de Café.

Ainda assim, o Café Especial exige critérios extras de 
monitoramento da lavoura, manejo biológico e químico, 
colheita e pós-colheita. Por não ser uma tarefa fácil, a 
Capebe exerce sua função de cooperar com o pequeno, 
médio e grande produtor que pretende entrar nesse 
mercado.

CAPEBE NA ROTA DOS CAFÉS ESPECIAIS

“Estamos modernizando o departamento de Café para 
darmos suporte a todo estilo de produtor. O que cultiva 
um Café convencional e o que deseja investir nos lotes 
especiais. Tudo com o mesmo compromisso de fornecer 
Café de qualidade para o consumidor, no mercado interno 
e externo. Temos uma equipe técnica e especialistas em 
Café trabalhando nisso diariamente ao lado do cooperado”, 
explica o diretor Presidente, André Reis. 

Essa é uma tendência aderida por produtores que 
assumem as lavouras das famílias e por jovens que 
estudam a Cafeicultura com novos olhares. Informados das 
novidades e interessados em cultivar Cafés de qualidade 
superior, eles veem que isso deixou de ser capricho e se 
tornou uma porta comercial, fato que colabora até mesmo 
com a sucessão familiar. 

Novos programas vêm aí e a Capebe te convida a 
fazer parte! Fale agora mesmo com o departamento de 

Café: (35) 3851-9550 / (35) 3851-9525.





CAFÉ

Há cinco anos, a Capebe encerra seu ciclo de eventos 
com o concurso Somos 8, o concurso de Cafés Especiais 
da cooperativa. No dia 12 de dezembro, a Diretoria e os 
colaboradores do departamento de Café premiaram os 
cooperados que depositaram os melhores Cafés das 
unidades Capebe durante a safra. Na quinta edição do 
concurso, a Capebe Perdões também já figurou com os 
Cafés dos novos cooperados. 

COOPERADOS DE NOVE UNIDADES CAPEBE 
SÃO PREMIADOS NO SOMOS 8
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COOPERADOS DE NOVE UNIDADES CAPEBE 
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No total, 27 cooperados Capebe (três de cada unidade) 
receberam premiação em dinheiro, pela qualidade do Café 
que produziram em parceria com a Capebe e confiaram 
na cooperativa para guardarem o seu produto. Todos os 
Cafés armazenados nas unidades Capebe concorrem 
automaticamente e ficou sob responsabilidade do 
setor de Qualidade do departamento, a pontuação dos 
melhores de nove cidades: Boa Esperança, Campo do 
Meio, Candeias, Coqueiral, Cristais, Guapé, Ilicínea, 
Nepomuceno e Perdões. 

Após avaliarem cerca de 780 mil amostras, os 
provadores de Café da Capebe tinham o dever de 
deixarem apenas 90 finalistas (dez por cidade) para 
serem homenageados no evento e os três primeiros 
colocados (por cidade) garantirem o bônus em dinheiro, 
como forma de incentivo da Capebe à produção de Cafés 
Especiais. 

Em 2024, a ordem dos dos valores dos prêmios foi:
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Somos 8 permanece como nome oficial do concurso, 
mas atualmente, o departamento de Café leva em 
consideração as dez unidades e os respectivos solos, 
altitudes, umidades e climas que elas cobrem. Apesar 
disso, a Capebe Santana da Vargem foi inaugurada 
em novembro/2024 e ainda não recebeu Cafés para 
participar. Ficará para 2025.

POR QUE O SOMOS 8 ACONTECE POR UNIDADE?

Originalmente, o Concurso de Cafés Especiais Somos 
8 vem da ideia da gestão da cooperativa em reconhecer 
os melhores Cafés, de acordo com as características de 
cada região que possui unidade Capebe. No começo 
do concurso, em 2020, os cooperados contavam com 
oito unidades, por isso o nome Somos 8. No entanto, a 
Capebe cresceu e quatro anos mais tarde abriu outras 
duas portas para atender o cafeicultor: Perdões e 
Santana da Vargem.

Uma das pessoas que ajudou a desenvolver o evento 
e viu todas as melhorias acontecerem, é o diretor 
Presidente da Capebe, André Reis. Ele falou sobre a 
finalidade do Somos 8 durante as premiações.

“Trabalhamos muito para valorizar o Café do 
cooperado. Sabemos das dificuldades, queremos ser 
uma solução rentável e eficiente. Realizamos mudanças 
na estrutura do departamento de Café e dividimos o 
departamento em Comercial, Qualidade e Certificação. 
Iremos dar mais valorização aos nossos cooperados 
e o concurso é uma forma de reconhecer as diferentes 
características das nossas cidades.”
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Novamente, a noite teve espaço para a equipe da 
Capebe parabenizar 14 cooperadas que se destacaram 
entre os melhores Cafés e convidar as mulheres a estarem 
no próximo Concurso Mulheres do Café Capebe. Dentre 
as reformas do departamento, estão os programas de 
fortalecimento do papel feminino na produção de Cafés 
finos, como no concurso que aconteceu na Feira de 
Negócios 2024 e que classificou Cafés depositados por 
cooperadas, inscritos por elas, com a participação das 
próprias mulheres durante o processo de degustação e 
ranqueamento. 

“Foi mais um ano de parceria entre Capebe e 
produtor, onde a cooperativa aprimorou os serviços do 
departamento Técnico, Lojas Agro e departamento de 
Café, em busca de ajudar o cooperado a cuidar do seu 
negócio e colher resultados, mesmo diante da seca que 
enfrentamos. O que fazemos na premiação, é mostrar ao 
cooperado Capebe que ele não anda só e que estamos 
aqui para dar credibilidade ao seu Café no mercado”, 
ressalta Paulo Toledo, diretor Comercial.

Além da bebida, os especialistas avaliam aspecto e 
agradabilidade comercial do Café, sempre de olho em 
caminhos que possam dar visibilidade à cooperativa e ao 
cooperado. Onde o mercado está de olho, os envolvidos 
saem ganhando, como analisa João Ferreira Neto, diretor 
Administrativo:

“Estamos ampliando os horizontes da cadeia do Café 
e para isso precisamos produzir os melhores Cafés. 
Temos muito potencial aqui no Sul de Minas e trouxemos 
colaboradores alinhados com as tendências, para auxiliar 
o cooperado a cultivar Cafés que chamem a atenção no 
mundo todo. Em um evento como o Somos 8, temos a 
chance de motivar, influenciar, divulgar e reconhecer 
quem está trabalhando pelo melhor. Isso engrandece a 
nós todos.”
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Hoje a Capebe pode favorecer o produtor de Café 
por ser uma cooperativa completa em seus negócios. 
São 11 lojas, laboratório, time de campo, armazéns e 
comercializadores. 

Serviços seguros para o cooperado inovar ano 
a ano com o suporte da Capebe e dos Parceiros 
Capebe, empresas essenciais no desenvolvimento da 
cooperativa devido às tecnologias que fornecem ao 
cafeicultor e ao apoio de eventos como o Somos 8.

NESTA EDIÇÃO, OS PARCEIROS AGROCP, BASF, BAYER, FORTGREEN, IHARA 
E SYNGENTA PATROCINARAM O CONCURSO E ACOMPANHARAM 

A ENTREGA DOS CHEQUES AOS CAMPEÕES.

“Essa iniciativa reconhece o produtor e a AgroCP tem orgulho 
em patrocinar o evento. Acreditamos em iniciativas que valorizem o 
cafeicultor. É ele quem está no campo enfrentando sol e chuva. O 
evento contribui para a Cafeicultura e incentiva a busca por um Café 
diferenciado. Acreditamos que uma cooperativa precisa estar ao lado 
do produtor, ajudando-o a alcançar os melhores resultados. Por isso 
que a AgroCP está com a Capebe, para levar tecnologias e soluções 
de qualidade.”

HERNANI CRUZ – AGROCP
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“Parabenizo a Capebe pela iniciativa. Essa escolha de campeões por 
unidade é um diferencial para o mercado e fortalece o cooperativismo 
entre Capebe, cooperado e Basf. Levamos soluções conjuntas para o 
cafeicultor produzir com qualidade e sustentabilidade nas regiões das 
unidades Capebe. Temos os produtos adequados para o agricultor ter 
sucesso e ganhar prêmios.”

JHONATHAN ARAÚJO – BASF

“Esse evento é de extrema relevância para a Cafeicultura, 
celebrando o compromisso da Capebe em valorizar os melhores Cafés 
de cada região. Com isso, os produtores são incentivados a adotarem 
informações e tecnologias que elevam a qualidade e agregam valor 
à sua produção. Como uma empresa dedicada ao produtor rural, a 
Bayer tem orgulho de estar ao lado da Capebe, apoiando ações para 
o fortalecimento e evolução da Cafeicultura.”

ALEX ALVES – BAYER

“Somos parceiros de longa data da Capebe e participar de 
projetos como esse é gratificante para a Fortgreen. Esse é um evento 
planejado com a inteligência dos Diretores Capebe, com objetivo 
de divulgar e valorizar o trabalho dos produtores. Promovemos as 
melhores condições para a comercialização do Café dos cooperados.”

CHRYSTIANO RESENDE - FORTGREEN

“Temos orgulho em apoiar essa iniciativa de valorização dos 
cafeicultores de cada região. Além de reconhecermos o trabalho 
dos cooperados, incentivamos a melhoria na produção de Cafés 
especiais. A Capebe é parceira essencial, sua credibilidade conecta 
produtores a empresas como a Ihara. Juntos, promovemos inovação, 
sustentabilidade e resultados superiores para nossos produtores.”

LUCIANO VILELA – IHARA

“Para nós é uma honra estarmos presentes como parceiros nesse 
evento. Com seu compromisso em cuidar de cada cooperado e 
promover sua prosperidade, a Capebe reflete valores que também 
são nossos. Como líderes no segmento do Café, acreditamos que 
apoiar e incentivar os agricultores na busca por maior produtividade 
com qualidade é essencial. Nosso objetivo é impactar positivamente 
as famílias cafeicultoras, fortalecendo o setor e contribuindo para um 
futuro sustentável.”

EDUARDO SOUSA – SYNGENTA
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“Estou muito feliz. Quando escutei meu nome, não 
acreditei. É gratificante saber que fui escolhido pelo meu 
esforço. Agradeço a Deus e minha família por estarem 
comigo em todas as minhas conquistas. E agradeço 
também a Capebe, que sempre me deu apoio com 
especialistas e oferece tudo o que precisamos.”

CAMPO DO MEIO

APÓS AS HOMENAGENS E FOTOS OFICIAIS, OS COOPERADOS CAMPEÕES 
DERAM UMA ENTREVISTA PARA A ORGANIZAÇÃO DO EVENTO E FALARAM 

DA SENSAÇÃO EM SEREM RECONHECIDOS PELA DEDICAÇÃO 
QUE EMPENHAM EM SUAS LAVOURAS:

ODAIR JOSÉ DA SILVA
1º LUGAR CAPEBE BOA ESPERANÇA

“Estou representando a Paloma e fiquei bastante 
orgulhoso como pai, por ela conquistar o primeiro lugar. 
Estou muito feliz. Quero agradecer a Diretoria Capebe 
por ter pensado no concurso e pelo reconhecimento da 
nossa lavoura. Agradeço também aos agrônomos de 
Campo do Meio que deram todo o apoio que precisamos.”

PALOMA PEREIRA
 1° LUGAR CAPEBE CAMPO DO MEIO

BOA ESPERANÇA
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“Foi uma sensação inexplicável. Estou muito contente. 
Agora que aprendemos como se faz Café, tenho certeza 
de que conquistaremos ainda mais prêmios. Obrigado à 
Capebe por promover esse grande evento, porque sem 
ele eu não teria vivido essa emoção. Obrigado à minha 
família, que sempre esteve comigo nessa caminhada.”

COQUEIRAL

FRANCISCO VIANA
1° LUGAR CAPEBE CANDEIAS

“A Diretoria Capebe é simplesmente incrível! 
Criaram esse concurso pensando diretamente em 
nós, que estamos trabalhando na roça. Não está fácil 
produzir, mas ter um lote de Café reconhecido é uma 
sensação maravilhosa. Receber essa premiação é 
de uma satisfação gigante. Assim temos ânimo para 
trabalharmos e produzirmos ainda mais. Pode confiar na 
Capebe e sua equipe.”

LUCAS ALVES 
1° LUGAR CAPEBE COQUEIRAL

CANDEIAS

“Fiquei muito satisfeito. Obrigado Capebe, agrônomos 
e toda a equipe que nos ajuda, orienta e dá uma atenção 
especial. Hoje realmente vejo o cuidado e carinho que 
tenho com minha lavoura e que me fizeram ser o número 
1. Que venham os próximos concursos, eu vou dar o meu 
melhor para continuar vencendo.”

GUAPÉ

HÉLIO RODRIGUES
1° LUGAR CAPEBE CRISTAIS

“Sensação incrível, comecei a ser cooperada em 2024 
e já consegui conquistar o primeiro lugar. Meu marido 
também já participou de edições anteriores e conseguiu 
se destacar. Saber que nos destacamos juntos é 
gratificante. Agradeço a Capebe pela confiança e apoio 
dados a nós. Saber que existe uma cooperativa que se 
preocupa com o cooperado faz total diferença.”

SIMONE OLIVEIRA
1° LUGAR CAPEBE GUAPÉ

CRISTAIS
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“Conquistar essa vitória é algo tão gostoso e 
gratificante. É uma conquista que vem de muita luta no 
campo. A Capebe, ao longo do tempo, só demonstra 
o quanto valoriza a nós que somos cooperados, 
organizando o concurso Somos 8 para compartilharmos 
alegria e celebrarmos juntos.”

NEPOMUCENO

ARILDO CARDOSO 
1° LUGAR CAPEBE ILICÍNEA

“Prazer enorme receber um prêmio da Capebe através 
do Somos 8. É gratificante ficar em primeiro sabendo 
que trabalhamos duro e mantivemos a qualidade da 
nossa lavoura. Para o cooperado, são muito importantes 
esses eventos, porque conseguimos conectar todos 
os produtores em um universo incrível. Com isso, 
conseguimos conversar e aprendermos coisas novas.”

OSWAGNO JUNIOR
1° LUGAR CAPEBE NEPOMUCENO

ILICÍNEA

“Meu sonho era ter uma cooperativa em Perdões e a 
Capebe chegou. Já no início, eu cooperei para que desse 
certo como está. O concurso é um reconhecimento 
importante para nós. Sou pequeno produtor, tenho muito 
amor e cuidado na minha produção, ganhar em primeiro 
foi uma excelente surpresa. Estou muito satisfeito e 
quero estar junto com a Capebe o resto da minha vida”.

AMARILDO DOS SANTOS
1º LUGAR CAPEBE PERDÕES

PERDÕES

No Somos 8, a Capebe eleva a profissão do 
produtor de Café além das premiações simbólicas. 
Pelo concurso, produtores e colaboradores podem 
aprender mais sobre as tendências do mercado global 
e compreenderem melhor todas as possibilidades que 
a Cafeicultura reserva para eles.

FALE COM O DEPARTAMENTO DE CAFÉ E SEJA UM 
CAFEICULTOR CAMPEÃO VOCÊ TAMBÉM

 (35) 3851-9525

Se o Café é a segunda bebida mais consumida do 
mundo, quem cultiva esse grão tem um grande 
tesouro nas mãos e pode contar com a Capebe 

para lapidar os melhores frutos e sabores. 
Parabéns a todos os finalistas e campeões!



PRODUTORES DE LEITE DE QUALIDADE SÃO 
HOMENAGEADOS NO CAPEBE SOU + LEITE

LEITE

Dez cooperados fiéis foram homenageados na terceira 
edição do Capebe Sou + Leite, pela qualidade do Leite 
fornecido ao Laticínio Capebe em 2024. Eles e seus 
familiares foram recebidos por colaboradores do setor 
Pecuário da cooperativa, em um evento que contou com o 
momento especial de reconhecimento e uma apresentação 
do diretor Administrativo, João Ferreira Neto. 

28

Esse é um evento em parceria entre o Laticínio e a 
Fábrica de Rações Capebe, criado em 2022 para prestigiar 
cooperados da Pecuária de Leite e renovar as energias 
da cooperativa nos negócios do setor. Com os desafios 
conhecidos na produção de Leite, a Capebe surgiu como 
auxílio aos cooperados 61 anos atrás e continua investindo 
no ramo, para garantir lácteos de qualidade no mercado e 
gerar renda ao cooperado. 
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Sempre foram os produtores de Leite os principais 
responsáveis pelas conquistas que o Laticínio Capebe e a 
Fábrica de Rações alcançam há cerca de 10 anos. Após o 
lançamento dos produtos Mombó, do parmesão especial La 
Source e a certificação da ração bovinos de Leite 100% livre 
de antibióticos, essas vitórias se tornaram mais frequentes.

Por isso, a parceria e confiança do produtor com o colaborador Capebe foram 
fundamentais e merecem reconhecimento, como diz Paulo Toledo, diretor Comercial:

“Ver os nossos cooperados com tanto empenho e dedicação é uma satisfação. Eles 
fazem do setor leiteiro uma verdadeira força. Esse evento reconhece o esforço diário dos 
produtores e colaboradores. Cada gota de Leite representa trabalho árduo e desafios 
vencidos para se ter o alimento essencial de tantas mesas. Por isso que expresso gratidão 
a cada um que faz parte desse momento. Temos orgulho em contar com cooperados fiéis 
que nos ajudam a crescermos e alcançarmos metas.”

Para José Maurício de Souza e Voginaldo Vitor de Siqueira, dois cooperados Capebe que 
levaram troféus do Sou + Leite 2024 para a casa, a cooperativa é parte de suas vidas e 
o seu porto seguro:

“Olho para trás e vejo uma história de amor, dedicação, compromisso e a Capebe é 
nossa proteção. Além de ser uma cooperativa, é a base que nos apoia todos os dias, com 
fornecimento de ração, produtos veterinários e tudo o que precisamos para continuarmos 
de forma segura e bem-sucedida. Minha gratidão pela Capebe e pela produção de 
Leite só aumenta. Sou parte de algo maior, de uma história que nos enche de orgulho e 
esperança”, conta José Maurício (Campos Gerais).

“Fazer parte da Capebe há 18 anos é mais do que uma relação de trabalho, é uma 
parceria que transforma desafios em oportunidades, que reconhece o esforço de quem 
trabalha com dedicação e amor. Ser reconhecido como um dos 10 melhores é uma 
honra que enche meu coração. Durante a seca, muitos desafios impactaram a produção, 
mas contei com o suporte e inovação da Capebe. Meu sincero agradecimento por essa 
parceria sólida e transformadora”, diz Voginaldo (Coqueiral).

Sempre foram os produtores de Leite os principais 
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Devido ao trabalho de longo prazo das gestões da 
Capebe, as Lojas Agro foram alinhadas para terem farmácias 
veterinárias completas e médicos veterinários a disposição 
do cooperado; enquanto o Laticínio focou estratégias na 
industrialização do Leite e lançamento de marcas, para 
levantar recursos e melhorar a cooperativa para o produtor. 
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Nas Rações, várias reformas e certificações mudaram 
o jeito com que a equipe de Nutrição Animal da Capebe 
trabalha, o que fez com que a demanda por Rações Capebe 
ficasse maior. Na fábrica e no campo, os especialistas se 
aproximaram do cooperado e cliente para colaborarem com 
sua criação de gado responsável e sustentável. Todas essas 
inovações pediram da Capebe atenção com a qualidade de 
sua rede de produção de Leite, desde o pasto até os lácteos. 

Nesse caminho, o trabalho da Capebe também é premiado 
no Brasil. Em 2023, o Queijo Provolone Mombó foi eleito 
3º melhor do Brasil no Concurso Nacional de Produtos 
Lácteos e o Minas Padrão Mombó ficou com o 4º lugar, em 
suas respectivas categorias. Um ano depois, no mesmo 
concurso, o Minas Padrão Mombó ficou com a 3ª posição e 
o Provolone Mombó com a 4ª. 
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De acordo com João, o crescimento do setor Pecuário da Capebe é reflexo da atenção da 
Diretoria e Conselho Administrativo, em oferecerem produtos de qualidade ao produtor 
que segue na atividade e ao mercado consumidor:
“Concluímos mais um evento onde celebramos e valorizamos o produtor de Leite, 
responsável pela matéria-prima nobre que alimenta o mundo, gera empregos e promove 
renda. Estamos empenhados em investirmos na Pecuária. Sei que não é fácil a vida 
do produtor e entendo a importância em valorizar esses heróis. Nosso compromisso é 
seguir investindo, inovando e construindo um futuro próspero.”

Nessa edição, João Ferreira Neto, diretor Administrativo 
e veterinário de formação, reviveu o seu compromisso 
com os produtores de Leite e trouxe dados relacionados a 
melhorias em infraestrutura, ferramentas e tecnologias no 
laticínio, fábrica e lojas. Houve adequações, treinamentos 
com colaboradores e cooperados, atendimentos 
responsáveis e aumento da capacidade operacional dos 
departamentos da Capebe.

Diante de todas as inovações apresentadas e troféus 
entregues, são mais dez cooperados Capebe que escrevem 
seus nomes na história da cooperativa e comprovam que a 
Capebe existe para fazer da vida das famílias do campo, a 
melhor possível.

ENTRE EM CONTATO COM O SETOR LEITEIRO 
DA CAPEBE E SE PREPARE PARA SER O 

PRÓXIMO HOMENAGEADO PELA
 QUALIDADE DA SUA PRODUÇÃO:

LATICÍNIO CAPEBE
(35) 9 9842-4103

RAÇÕES CAPEBE
(35) 9 9175-0038



EM 2024, OS DEZ MELHORES FORNECEDORES 
EM QUALIDADE DE LEITE FORAM:

AGROPECUÁRIA JM
Fazenda Conceição / Campos Gerais

MARCOS ANTÔNIO VILELA 
Fazenda Barro Vermelho / Boa Esperança

TIAGO MENDES DE OLIVEIRA
Fazenda Laje Grande/ Nepomuceno

RENATO RODRIGUES DE OLIVEIRA
Fazenda Ermo/ Coqueiral

WELLINGTON COSTA
Fazenda Alto da Serra / Boa Esperança

10+ Qualidade

O Laticínio Capebe é privilegiado em contar com cooperados que sempre prezam pela qualidade e segurança
do seu leite. Além disso, temos cooperados fiéis que são referência em produtividade.

RESULTADO BIMESTRAL: NOVEMBRO /DEZEMBRO 2024.

1º
2º
3º
4º
5º
6º
7º7º
8º
9º

10 º

VALÉRIO TADEU DE SIQUEIRA
VOGINALDO VITOR DE SIQUEIRA

MARCOS ANTÔNIO VILELA
TIAGO MENDES DE OLIVEIRA

RENATO BENFICA VILELA
RENATO RODRIGUES DE OLIVEIRA

SÔNIA TEREZA VILELA SÔNIA TEREZA VILELA 
JULIO MARIA MOREIRA DE SOUZA

WELLINGTON COSTA
EVALDO MAIA VILELA

PEDRÃO
CAPITUVA

BARRO VERMELHO
LAJE GRANDE

GRAÇAS A DEUS
ERMO

BBOA VISTA
PARAÍSO

ALTO DA SERRA
ESTIVA

COQUEIRAL
COQUEIRAL

BOA ESPERANÇA
NEPOMUCENO

CARMO DO RIO CLARO
COQUEIRAL

ILICÍNEAILICÍNEA
CAMPOS GERAIS
BOA ESPERANÇA
BOA ESPERANÇA

10+ Quantidade
1º
2º
3º
4º
5º
6º
7º7º
8º
9º

10 º

SÔNIA TEREZA VILELA 
AGROPECUÁRIA JM LTDA
RENATO BENFICA VILELA

MARIA AUXILIADORA VILELA SOUZA
WELLINGTON COSTA

CÉSAR GARCIA DE BRITO
BRUNO DE SOUZA MONTE RASOBRUNO DE SOUZA MONTE RASO
JACIRENE FELIZALE BARBOSA

RICARDO DE SOUZA
MIGUEL CARLOS DE CASTRO 

BOA VISTA
CONCEIÇÃO

GRAÇAS A DEUS
COQUEIROS

ALTO DA SERRA
FAXINA

AMOREIRAAMOREIRA
SABARÉ

ÁGUAS VERDES
SÃO JOÃO

ILICÍNEA
CAMPOS GERAIS

CARMO DO RIO CLARO
ILICÍNEA

BOA ESPERANÇA
TRÊS PONTAS

CAMPOS GERAISCAMPOS GERAIS
BOA ESPERANÇA
BOA ESPERANÇA

TRÊS PONTAS
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JOSÉ MAURÍCIO DE SOUZA
Fazenda Mata do Paraíso / Campos Gerais

RENATO BENFICA VILELA
Fazenda  Graças a Deus / Carmo do Rio Claro

SÔNIA TEREZA VILELA 
Fazenda Boa Vista / Ilicínea

VOGINALDO VITOR DE SIQUEIRA
Fazenda Capituva / Coqueiral

VALÉRIO TADEU DE SIQUEIRA
Fazenda Pedrão/ Coqueiral



10+ Qualidade

O Laticínio Capebe é privilegiado em contar com cooperados que sempre prezam pela qualidade e segurança
do seu leite. Além disso, temos cooperados fiéis que são referência em produtividade.

RESULTADO BIMESTRAL: NOVEMBRO /DEZEMBRO 2024.

1º
2º
3º
4º
5º
6º
7º7º
8º
9º

10 º

VALÉRIO TADEU DE SIQUEIRA
VOGINALDO VITOR DE SIQUEIRA

MARCOS ANTÔNIO VILELA
TIAGO MENDES DE OLIVEIRA

RENATO BENFICA VILELA
RENATO RODRIGUES DE OLIVEIRA

SÔNIA TEREZA VILELA SÔNIA TEREZA VILELA 
JULIO MARIA MOREIRA DE SOUZA

WELLINGTON COSTA
EVALDO MAIA VILELA

PEDRÃO
CAPITUVA

BARRO VERMELHO
LAJE GRANDE

GRAÇAS A DEUS
ERMO

BBOA VISTA
PARAÍSO

ALTO DA SERRA
ESTIVA

COQUEIRAL
COQUEIRAL

BOA ESPERANÇA
NEPOMUCENO

CARMO DO RIO CLARO
COQUEIRAL

ILICÍNEAILICÍNEA
CAMPOS GERAIS
BOA ESPERANÇA
BOA ESPERANÇA

10+ Quantidade
1º
2º
3º
4º
5º
6º
7º7º
8º
9º

10 º

SÔNIA TEREZA VILELA 
AGROPECUÁRIA JM LTDA
RENATO BENFICA VILELA

MARIA AUXILIADORA VILELA SOUZA
WELLINGTON COSTA

CÉSAR GARCIA DE BRITO
BRUNO DE SOUZA MONTE RASOBRUNO DE SOUZA MONTE RASO
JACIRENE FELIZALE BARBOSA

RICARDO DE SOUZA
MIGUEL CARLOS DE CASTRO 

BOA VISTA
CONCEIÇÃO

GRAÇAS A DEUS
COQUEIROS

ALTO DA SERRA
FAXINA

AMOREIRAAMOREIRA
SABARÉ

ÁGUAS VERDES
SÃO JOÃO

ILICÍNEA
CAMPOS GERAIS

CARMO DO RIO CLARO
ILICÍNEA

BOA ESPERANÇA
TRÊS PONTAS

CAMPOS GERAISCAMPOS GERAIS
BOA ESPERANÇA
BOA ESPERANÇA

TRÊS PONTAS



Em 2024, com muita alegria, a Capebe junto à Santa 
Casa de Misericórdia de Boa Esperança, inaugurou o Centro 
de Especialidades Médicas Santa Casa Capebe. Uma ação 
que visa transformar a saúde na comunidade, cuidando e 
acolhendo vidas. 

Com um total de 12 médicos especialistas, o centro conta 
com profissionais nas mais diversas áreas da Medicina, 
com consultas, exames e cirurgias oftalmológicas, 
otorrinolaringológicas, ortopédicas, ginecológicas e 
obstétricas, cardiológicas, pediátricas, psiquiátricas, 
gastroenterológicas, clínica geral, cirurgia plástica, 
endoscópicas e nutricionistas. A estrutura foi planejada 
para proporcionar um atendimento de excelência, de forma 
ágil e com qualidade.
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SAÚDE DE CARA NOVA: CONHEÇA O CENTRO DE 
ESPECIALIDADES MÉDICAS SANTA CASA CAPEBE

“O Centro de Especialidades Médicas Santa Casa 
Capebe é uma infraestrutura de primeiro mundo, muito bem 
planejada e organizada pela mesa diretora da Santa Casa, 
trazendo muito mais comodidade. A Capebe voltou para 
dentro, pensando no desenvolvimento do nosso quadro de 
colaboradores, afinal, quem faz o negócio são as pessoas 
e para isso elas precisam estar bem, com saúde física e 
mental em dia e com segurança” , destaca André Luiz Reis, 
diretor Presidente da Capebe.
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Se você acha que as novidades pararam por aí, 
se enganou! Em novembro, a Associação Coopera + 
(Capebe +) realizou a doação de R$53.000,00 para o 
Centro de Especialidades Médicas Santa Casa Capebe, a 
fim de concluir as obras do telhado. Os participantes da 
Associação, que são colaboradores Capebe, entregaram 
o cheque em mãos para a provedora da Santa Casa, Dra. 
Maria Celeste Guimarães.

O presidente da Associação Coopera +, André 
Menali, lembra como a instituição arrecada recursos e 
conta com o apoio das pessoas: 

“Esse montante vem da nossa feira orgânica e nossas 
vendas em eventos da Capebe, algo maravilhoso que o 
Capebe+ conseguiu para ajudar o hospital. Agradeço 
aos nossos voluntários que abraçam nossos projetos 
sociais e ambientais. Peço às pessoas que estejam 
conosco por um mundo melhor.”conosco por um mundo melhor.”

A Capebe se destaca não só no apoio à Agricultura 
e à Pecuária, mas honra o 7° Princípio Cooperativista: 
Interesse pela Comunidade. Essa parceria com a Santa 
Casa destaca isso, se tornando ainda mais relevante para 
toda a comunidade esperancense. 



Por mais um ano, o SPA Saúde trouxe, para os 
cooperados o Programa de Promoção da Saúde e 
Prevenção de Riscos e Doenças. Esse é um trabalho voltado 
exclusivamente para promoção da saúde, prevenção 
de doenças e reabilitação de sequelas. Realizado de 
forma gratuita, ou seja, os beneficiários passam por 
consultas e exames específicos sem quaisquer custos, 
as atividades do programa passaram a ser implantadas 
no Centro de Especializações Santa Casa Capebe.

Na primeira etapa foram atendidos 300 beneficiários. 
Eles passaram por exames laboratoriais, anamnese de 
enfermagem, exames de sangue e eletrocardiogramas.  A 
segunda etapa consiste no atendimento pelo médico que 
os avalia e, se necessário, encaminha o beneficiário a um 
profissional especializado para atendimento no Centro de 
Especialidades da Santa Casa. 

SPA SAÚDE PROMOVE PROGRAMA DE 
PREVENÇÃO PARA BENEFICIÁRIOS
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NOVO ESPAÇO, MAIS CONFORTO

O Centro de Especialidades é resultado da parceria 
firmada entre a Santa Casa de Misericórdia de Boa Esperança 
e a cooperativa, para a realização dos atendimentos 
médicos e procedimentos específicos aos colaboradores e 
cooperados Capebe. Com isso, a partir de agora todas as 
ações promovidas pelo Programa de Promoção da Saúde 
e Prevenção de Riscos e Doenças do S.P.A, passam a ser 
realizados no novo espaço.

Além de Boa Esperança, o Departamento de Programas 
de Promoção e Prevenção de Risco e Doenças do S.P.A. 
Saúde levou o programa para várias regiões e os convidam 
a participarem todos os usuários que necessitam de um 
acompanhamento mais próximo.

Todos os beneficiários do S.P.A. Saúde inscritos na 
Capebe, podem usufruir dos benefícios oferecidos pelo 
programa. Ele está aberto aos titulares e seus dependentes, 
sem custos. Para isso, basta procurar a representante do S.P.A. 
Saúde na cooperativa para fazer sua inscrição no programa.





Chegou 2025 e junto com ele o primeiro Informativo 
Capebe do ano. Tudo quando acontece pela primeira 
vez tem um gostinho especial de “quero mais” e é sobre 
algumas “primeiras” experiências que essa matéria vai te 
contar, amigo cooperado e leitor.

Francisco Ribeiro Viana, é produtor rural e apaixonado 
por Café há 5 décadas. Desde que nasceu, vive e trabalha 
na lavoura. Enfrentou alguns desafios, lutou com muita 
determinação para conquistar suas coisas, ao lado de sua 
família e venceu. Recentemente, foi o campeão da unidade 
de Candeias no tradicional Concurso de Cafés Somos 8 da 
Capebe e isso foi motivo de muita alegria e emoção. Ele 
conta como sua história começou. 

CONHEÇA A HISTÓRIA DE FRANCISCO RIBEIRO, UM 
PRODUTOR DE FÉ 

Quando tudo começ� …
“Eu fui nascido e criado na roça. A minha família inteira 

é agricultora, mexe com lavoura de Café e lavoura de 
Milho. A princípio, eu não tinha terras, então trabalhava 
de à meio, mas isso não foi uma boa opção. Além da mão 
de obra, eu que custeava toda a lavoura em questão de 
adubos, fertilizantes, orgânicos. Chegou um tempo em que 
isso não estava compensando mais, então parei de mexer 
com Café. Comecei a trabalhar com caminhão, puxando 
frete. Depois, eu plantei eucalipto, vi que não estava 
compensando também, arranquei os pés de eucalipto e 
voltei com o Café. Agora, graças a Deus, deu tudo certo.”
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CONHEÇA A HISTÓRIA DE FRANCISCO RIBEIRO, UM 
PRODUTOR DE FÉ 

COOPERADOS

Francisco é casado com Silvia e dessa união nasceram 
seus filhos: Elielcio e Leila. Ele relembra que, quando 
se casaram, enfrentaram tempos difíceis. A vida era 
desafiadora, o trabalho difícil e a necessidade de ensinar 
algo a mais para os filhos se tornava cada vez mais 
evidente. No entanto, ao seu lado sempre esteve uma 
mulher trabalhadora e juntos, eles foram ajeitando as 
coisas aos poucos.

Quando eles se casaram…
“Nessa época a nossa vida não foi muito fácil. Quando 

nos casamos, a nossa situação financeira não era boa. 
Graças a Deus, a Silvia, minha esposa, já trabalhava na 
lavoura ajudando o pai dela, depois ela passou a me ajudar 
e ela trabalhou muito me ajudando. A família foi crescendo, 
os filhos foram chegando e eu precisava ensinar alguma 
coisa para eles, ensinar eles a terem gosto pela Agricultura. 
Aos poucos, fomos adquirindo as nossas coisinhas e hoje 
parece que deu tudo certo. As nossas netas gostam muito 
da roça também, final de semana vem para cá passar um 
tempo, ficam admirando nosso trabalho e pelo jeito vão 
seguir os nossos passos.” 

Como é a vida na lav� ra, entre desafi os...
“O maior desafio que tivemos que lidar foi a pobreza. 

Era uma luta entre ter que trabalhar para colocar a lavoura 
para frente, poucos recursos e criar bem os nossos filhos. 
Inclusive, esse eu posso dizer que foi um desafio e tanto, 
mas foi um desafio bom. Hoje nós vemos os resultados. 
Através do Café eu eduquei os filhos, eles são pessoas 
de bem e trabalhadoras. Hoje meu filho, Elielcio, trabalha 
comigo e acho que ele não vai parar mais, pegou gosto 
pela lavoura.” 

E c� quistas....
“Sobre as conquistas, não foram muitas coisas, mas 

hoje, graças a Deus, a nossa situação é resolvida, tranquila. 
Temos as nossas terrinhas, conseguimos comprar uma 
casa, temos na cidade uma loja muito bem equipada, 
estamos bem e o Café está nos ajudando ainda.”

Entre idas e vindas, faz apenas 5 anos que Francisco, 
acompanhado de seu filho Elielcio, retornaram para os 
trabalhos no campo e no Agro. Nesse período, uma grande 
surpresa apareceu para agregar a essa jornada: a chegada 
da Capebe. Ela trouxe muitos benefícios, aprimorando 
o que já era bom e proporcionando novas “primeiras 
experiências” que marcaram ainda mais a trajetória de 
Francisco.
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A primeira vez como c� perado Capebe...
“A chegada da Capebe em nossas vidas foi uma 

surpresa muito positiva. É a primeira vez que nos tornamos 
cooperados e hoje temos a facilidade em compras de 
adubos, fertilizantes, defensivos. Recebemos atendimento 
agronômico do Carlos Henrique (Kaká) e eu sinto que ele 
tem prazer em nos atender aqui. Não só ele, mas toda a 
equipe da loja. Ainda não conheço todos, mas eles me 
conhecem e fazem de tudo. Posso dizer com toda certeza 
do mundo: sem a Capebe, nós somos como uma árvore 
sem folha, não conseguimos sobreviver. Graças a Deus, 
ela veio para ajudar e essa parceria vai ser para sempre, 
porque nós estamos muito felizes.”

Primeiro lugar no C� curso Somos 8...
“Só de eu lembrar do concurso eu já me emociono. 

Somos cooperados há 10 meses. No dia, saímos daqui 
pensando assim: “Estamos indo passear, conhecer o 

evento, a equipe da Capebe”. Graças a Deus e todo 
o nosso trabalho, conquistamos o primeiro lugar. Foi 
uma alegria sem tamanho, ver o quanto valeu a pena 
todo nosso esforço. Foi o primeiro ano que utilizamos o 
secador de Café e mesmo ainda sem muita experiência, 
nós conseguimos fazer um bom Café. Foi uma satisfação 
enorme, é um orgulho para nós como agricultores.”

O diferencial do café...
“O nosso trabalho, eu vou te falar a verdade: nós 

colocamos 1 grama de carinho, 1 grama de amor, 1 grama 
de respeito e 1 grama de honestidade. Acho que é dessa 
forma que eu sei falar o nosso diferencial. Tudo isso nos 
ajudou muito a chegar ao fim com sucesso.”

Francisco Ribeiro Viana e toda sua família são grandes 
exemplos de simplicidade, fé e trabalho. Desistir nunca foi 
uma opção, mas sim mudar as estratégias, pegar firme e 
tentar fazer o novo, o melhor. Ele deixa uma mensagem 
para todos os cooperados e leitores desta edição: 

“Peguem com Deus e não desanimem. Na vida sempre teremos 
obstáculos, mas devemos lembrar que Deus é mai�  e que vamos 

vencer todos eles. Com fé e c¡ agem, no fi m dá certo. 
Para aqueles que ainda não são c� perados, venham fazer 

parte da Capebe e vocês irão ver como é bom.”
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Foram 366 dias de muito avanço, inovação e 
acima de tudo, muito trabalho na Capebe. 

Porque é isso que o produtor rural sabe 
fazer: trabalhar, dia após dia, com esperança e 
determinação. Em 2024, a mudança foi bem-
vinda, pois as pessoas que a fazem, estão 
comprometidas a estarem ao lado do cooperado 
com responsabilidade de verdade.

Como muita coisa aconteceu no ano que se 
passou, resumimos os feitos da Capebe em cada 
mês de 2024, para você acompanhar o empenho 
dos departamentos em construir a melhor versão 
da Capebe para você.

Então antes de irmos com tudo para 2025, vamos 
conferir o que nos trouxe até aqui sendo uma das 
melhores cooperativas do Brasil.
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Enquanto muitos ainda estavam recuperando as 
energias para o início de 2024, a equipe técnica da Capebe 
já foi a campo para realizar treinamentos completos.

No 2º O�  Road Cereais, os especialistas de campo 
visitaram várias fazendas de cooperados e dividiram novos 
conhecimentos sobre manejo de Milho e Soja na região. 

Em Perdões, a Fazenda Serra da Imbira recebeu o time 
da Capebe para um Dia de Campo cheio de integração 
entre produtores e colaboradores Capebe. 

J
A

N
E

IR
O

 

Outro grande marco da Capebe em 2024 foi o apoio à 
construção do Centro de Especialidades Médicas Santa 
Casa-Capebe, que recebeu esse nome em homenagem à 
cooperativa e teve o início das obras assinado em janeiro.
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ESPECIAL

Em fevereiro, aproveitamos muito bem cada dia do mês.

Para as mulheres do Agro, o curso Vozes Femininas, 
programa da Bayer em parceria com a Capebe, começou 
as aulas e deu a oportunidade para mais de 20 mulheres, 
entre cooperadas, esposas, filhas e netas de cooperados 
Capebe, elevarem o protagonismo feminino na gestão do 
Agronegócio.

A Convenção Lidera Capebe-Bayer reuniu a equipe 
comercial da cooperativa e os parceiros Bayer, para 
alinharem sobre as melhores estratégias de atuação no 
mercado no ano de 2024.
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Nós praticamos a sustentabilidade de verdade. 
Instalamos placas solares para gerar energia limpa e 
renovável. As placas estão instaladas no Laticínio, Sede 
administrativa de Boa Esperança, Capebe Coqueiral, 
Capebe Ilicínea, Armazém Central e Silo de Calcário. As 
placas geram energia para todas as unidades Capebe. 

Voltando a Perdões, nossa equipe marcou presença no 
Dia de Campo do sistema Faemg/Senar, que realizou visitas 
a produtores do município.
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ESPECIAL

Em ano bissexto, fevereiro conta com 29 dias e 
nós fizemos do último dia do mês uma data histórica. 
Inauguramos a nona unidade Capebe, em Perdões 
e chegamos na cidade com a missão de apoiar o 
desenvolvimento do Agro do município.
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Estivemos lado a lado de nossos parceiros ao longo de 
2024. Um deles são os parceiros Stihl. Eles fecharam novo 
acordo de parceria com a Capebe e estão mais fortes do 
que nunca, fornecendo tecnologias em máquinas agrícolas 
para o cooperado e capacitando colaboradores das Lojas 
Agro Capebe para atenderem melhor o produtor.

E se em janeiro os agrônomos foram a campo aprender 
mais sobre Cereais no O�  Road, em fevereiro o treinamento 
ficou completo com a Tour do Café. Ao lado dos Parceiros 
Capebe, o corpo técnico visitou fazendas de Café e 
conheceu as tecnologias do ano para a Cafeicultura. 
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ESPECIAL

Nossa renovação ganhou novos protagonistas 
no mês de março e a Capebe começou novos 
tempos, com o mesmo compromisso de ser 
uma cooperativa de verdade para o produtor.
Entramos no terceiro mês do ano com a tarefa de eleger os 
novos membros dos conselhos de Administração e Fiscal. 
No dia 16 de março, o Conselho de Administração elegeu 
a nova diretoria: André Reis continuou como nosso diretor 
Presidente e renovaram a Diretoria Comercial com Paulo 
Toledo e a Diretoria Administrativa com João Ferreira Neto.

Poucos dias depois da eleição, o diretor Administrativo, 
João Ferreira Neto, foi a Belo Horizonte representar a 
Capebe e os cooperados no movimento Minas Grita pelo 
Leite, liderado pela Faemg, a favor dos produtores de Leite 
do Brasil.
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Em 2024 recebemos várias visitas. Quem visitou o Posto 
Capebe Boa Esperança em março foi Rafael Macedo, 
presidente do Sindicato de Postos de Combustíveis de 
Minas Gerais (Minas Petro), para entender as necessidades 
do setor na região e mostrar ao gestor dos Postos Capebe 
as melhorias que serão implementadas. 

Nas Lojas Agro, Armazém Central, Rações e Postos, 
realizamos a primeira Semana de Negócios Capebe 
(Senec), ofertando promoções ao cooperado e condições 
de pagamento diferenciadas para a compra de insumos e 
implementos, nos preparativos para a safra.
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ESPECIAL

Em abril começaram os grandes eventos da nossa 
cooperativa para cooperados e parceiros. Foi um mês 
de muita energia para aproximar a Família Capebe e 
proporcionar momentos inesquecíveis. 

A nossa Festa da Família recebeu mais de 7 mil 
cooperados e suas famílias. Alegria e diversão garantida.

 A  Capebe  abriu  as  portas  da  Vitrine Tecnológica, o Campo 
Experimental, no Silo de Milho Capebe, para cooperados   
e produtores conhecerem as tecnologias de mais de 30 
empresas do Agro. Insumos, implementos, palestras e 
balcão de negócios formaram o cenário da VTEC 2024.
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Em mais um ano, a Diretoria Capebe participou do Dia 
de Campo da Fundação Procafé um evento importante 
para a Cafeicultura da nossa região. 

Preocupados com a Segurança Rural, enviamos um 
pedido ao deputado federal Diego Andrade solicitando 
uma nova viatura para a Patrulha Rural. Ele e sua equipe 
prontamente atendeu nosso pedido. Fizemos a entrega 
solene com a participação de representantes da Polícia 
Militar, do assessor Otávio Gambogi e autoridades locais. 
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ESPECIAL

Repletos de notícias boas para nossos parceiros, 
fizemos a Prestação de Contas dos Parceiros de Marketing 
e saímos fortalecidos para trabalharmos em conjunto em 
prol do cooperado Capebe, com a certeza de que temos 
grandes aliados. 

Entregamos mais de 15 toneladas de alimentos que 
foram doados pelos cooperados na Festa da Família. Seus 
destinos foram 15 entidades sociais distribuídas em nove 
cidades que possuem unidades Capebe.
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Nossos produtos lácteos e Café Capebe foram 
apresentados ao público do 3º Festival do Café e Comida 
Mineira de Nepomuceno. É um orgulho vermos a dimensão 
que a produção de Cafés toma no mundo a cada ano e que 
nós estamos ligados à valorização do setor.
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ESPECIAL

Em meio a encontros e presença em eventos, 
destacamos em maio a preocupação da gestão da Capebe 
com as questões sociais e internas.

Bem no início do mês, a 3ª Convenção com 
Colaboradores reuniu os mais de 600 colaboradores para 
uma tarde de alinhamento e integração de todos os setores. 
Foi um dia de reviver o espírito colaborativo, humano e 
profissional de quem serve o cooperado diariamente.

Nota 10 para os alunos do curso de Medicina Veterinária 
da Facica, faculdade de Campos Gerais, que visitaram 
a Capebe e conheceram de perto o funcionamento 
tanto da Fábrica de Rações quanto do Laticínio Capebe. 

Em comemoração ao Dia Mundial do Comércio Justo, 
os diretores da Capebe se encontraram com demais 
incentivadores do movimento em Boa Esperança, para 
divulgarem os princípios do Comércio Justo e os produtos 
Mombó, que deram um gosto a mais no dia. 
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Nossos colaboradores passaram pela Semana 
Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho e foram 
conscientizados para os cuidados necessários através de 
dinâmicas didáticas que abordaram os temas da saúde e 
segurança no trabalho. 
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Mais um treinamento foi executado em maio. Em 
parceria com a Bayer, as novidades do Portfólio Café 
Bayer foram apresentadas aos agrônomos da cooperativa 
e eles se prepararam para auxiliar o cafeicultor diante dos 
desafios de produção do momento.



ESPECIAL

Na metade do ano muita coisa já havia acontecido na 
sua cooperativa. Junho foi um mês de começo e conclusão 
de projetos importantes. Lançada em 2023, a Escola Agro 
formou a primeira turma em 2024. Esse programa é uma 
parceria entre Prefeitura Municipal de Boa Esperança, 
Capebe e Cooperativa dos Costas. Seu plano é promover 
a educação profissionalizante para alunos do Ensino 
Fundamental de escolas rurais do município. 
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Quanto treinamento, não é mesmo? Então acalme-se 
que vem mais: 100% atualizados em todos os segmentos 
de manejo, a equipe agronômica da Capebe recebeu 
treinamento de novas tecnologias e manejo nutricional 
dos parceiros Fortgreen. 
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Em um treinamento proporcionado pelo Sistema 
Ocemg, os líderes da Capebe estudaram e alinharam novas 
ideias para gerenciarem os negócios da cooperativa pelos 
próximos tempos. Tempos de muita renovação, inovação e 
criatividade.
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Lembra das mulheres do Agro no curso Vozes 
Femininas que começou em fevereiro? Quatro meses 
depois, as novas líderes do Agronegócio se formaram em 
uma brilhante cerimônia de formatura e reconhecimento, 
em Boa Esperança. 
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ESPECIAL

Estivemos juntos com milhares de cooperados nos 
Encontros de Cooperados, que duraram um mês e se 
encerraram em julho. Nossos diretores visitaram as nove 
cidades com unidades Capebe, para prestarem contas e 
contarem as melhorias da cooperativa. 
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Enquanto algumas turmas se formavam, uma nova 
turma do Clube da Bezerra começava as aulas na 
Agropecuária Rex, fazenda de cooperados Capebe. 
Filhos e netos de produtores de Leite aprendendo desde 
crianças a cuidarem das vacas e bezerras dos rebanhos. 

Fomos convidados especiais do evento de lançamento 
da linha NutronMilk Fábricas, soluções de gestão de 
fábricas de rações, desenvolvidas pelos parceiros Nutron 
para apoiarem a produção e venda de nutrição animal de 
qualidade para pecuaristas.



ESPECIAL

Julho é o mês do Cooperativismo. Nós buscamos 
honrar nossas raízes todos os dias do ano e trabalhamos 
muito para cooperarmos com o Agro, o produtor rural e as 
comunidades. Sempre no primeiro sábado de julho, no Dia 
de Cooperar, a Capebe se une a cooperativas parceiras 
para promover lazer, entretenimento e solidariedade 
com a comunidade. Em 2024 ampliamos ainda mais. 
Participamos do Dia C em Boa Esperança, Guapé e 
Ilicínea, divertindo famílias, falando de Cooperativismo e 
arrecadando alimentos para entidades sociais. 
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Nossa visibilidade vai cada vez mais longe. No dia 9 
de julho, o presidente da Cooperativa Agropecuária Mista 
dos Produtores Rurais de Silvânia (Coopersil) e alguns 
colaboradores, vieram do estado de Goiás e viajaram 
800km para conhecerem a Fábrica de Rações, Laticínio 
e Armazém Central Capebe, em busca de inspiração para 
melhorias na sua cooperativa. 

IN
TE

RC
O

O
PE

RA
ÇÃ

O
  

CO
O

PE
RS

IL

D
IA

 D
E 

CO
O

PE
RA

R
J

U
L

H
O

TR
EI

N
AM

EN
TO

 
RA

ÇÕ
ES

 C
AP

EB
E

CA
M

PO
 L

IM
PO

 
CA

N
D

EI
AS

Em constante evolução, a Fábrica de Rações Capebe, 
junto com os parceiros Nutron, trouxe para os colaboradores 
o treinamento de Boas Práticas de Fabricação, destinado 
a orientá-los nas operações para garantirem as melhores 
rações ao cooperado e cliente Capebe.

Apoiamos ações de sustentabilidade que causam 
a diferença ambiental que o planeta precisa. Por isso, 
nossos cooperados e colaboradores da Capebe Candeias 
participaram e incentivaram o Sistema Campo Limpo 
na cidade, onde houve um dia dedicado ao descarte 
adequado e recolhimento responsável das embalagens de 
insumos agrícolas químicos.



ESPECIAL

Estreamos o novo departamento de Café da Capebe 
Boa Esperança, completamente reformado e realocado 
para receber amostras de Café, classificá-las com precisão 
e imparcialidade, comprar e vender Café. Além disso, 
contratamos profissionais que são referência no mercado 
internacional, para alcançarem os melhores negócios com 
o Café do produtor.
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Em convite dos parceiros Oxiquímica, prestigiamos o 
lançamento do fungicida Ippon e ouvimos deles os planos 
da empresa em tecnologias para o combate a pragas e 
doenças no Café e em outras culturas. Afinal, a Capebe 
é a ponte entre o produtor e as soluções agrícolas de 
qualidade que chegam no mercado.
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Trabalhando muito desde a reforma do departamento 
de Café da cooperativa, o time Comercial do setor recebeu 
muitas visitas no ano passado e fechou várias parcerias 
mundo afora. Uma das visitas foi em julho. Compradores 
parceiros vieram conhecer a Capebe e as lavouras da 
região que atendemos.

De olho em toda região de alcance que a Capebe 
possui, o diretor Administrativo, João Ferreira Neto, ao 
lado do responsável da Capebe Nepomuceno, Marcelo 
Botega e do responsável da Capebe Perdões, Célio Villela, 
foram até Lavras na feira de Agronegócio AgráriaTec. 
Juntos, eles acompanharam o evento e puderam falar com 
os visitantes sobre os serviços e produtos da Capebe que 
dão suporte completo a quem é do Agro.
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Foi em julho que aconteceu uma das maiores conquistas 
da Capebe em 2024! Diretamente de Juiz de Fora-MG, 
o Queijo Minas Padrão Mombó foi premiado como 3º 
Melhor do Brasil e o Provolone Mombó como 4º melhor, no 
Concurso Nacional de Produtos Lácteos. Um marco para os 
produtos Capebe, que prova como estamos investindo na 
valorização do produtor de Leite.
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ESPECIAL

Começamos agosto com sangue novo. Os cooperados 
e conselheiros jovens da Capebe, Matheus Pimenta 
(Nepomuceno) e Thiago Cordeiro (Candeias), estiveram 
em Belo Horizonte no Encontro de Jovens Cooperativistas, 
do Sistema Ocemg. Essa foi a segunda vez que levamos 
jovens cooperados da Capebe para uma imersão em 
conhecimentos e relacionamento com outros jovens 
cooperativistas, de cooperativas de todo o estado e de 
outros ramos. 
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Vimos e apoiamos de perto a 1ª Exposição Tecnológica e 
Sustentável (Expotecs), em Boa Esperança, com palestras 
que agregaram informações de tecnologias sustentáveis 
na produção de Cafés. Durante o evento, a Cooperativa dos 
Costas inaugurou o Centro Experimental de Agricultura 
Orgânica e Sustentável (Ceaos), em parceria com o 
Governo Federal e Universidade Federal de Lavras (Ufla). 
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Levamos o time da Capebe ao 2º Encontro de Pecuária 
de Corte, em Coqueiral. Vemos como a Pecuária tem 
potencial de crescimento na região e estamos juntos com 
o criador de gado, para que ele tenha produtividade e 
sanidade em sua atividade. Para isso as Rações Capebe 
estão disponíveis em todas as nossas unidades.

Os parceiros Basf e Oxiquímica treinaram nossos 
agrônomos para que alinhassem ideias de apoio ao 
produtor. Ao longo do ano, o departamento Técnico Capebe 
trabalhou com os melhores insumos das Lojas Agro e com 
as melhores informações adquiridas em treinamentos 
e Dias de Campo, para auxiliarem você a cuidar de sua 
lavoura com responsabilidade.
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ESPECIAL

Por um mês, a equipe Capebe pegou estrada e chegou 
a um total de 35 comunidades rurais através das palestras 
pré-feira. Na oportunidade, prestamos contas a cooperados 
que não puderam comparecer ao Encontro de Cooperados 
e demos a chance de nossos parceiros falarem das 
novidades em insumos e condições de pagamento, que 
estariam na tão aguardada Feira de Negócios Capebe 2024.
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Renovamos nosso convênio de contribuição com a 
Polícia Militar. Firmado na Gestão 2020/2024 e renovado 
pela Gestão 2024/2028, a Capebe se comprometeu 
através do convênio, a custear a manutenção da frota de 
veículos da polícia, com a troca de óleo no Posto Capebe 
Boa Esperança e o financiamento de gastos na parte 
mecânica. Assim, a Polícia Militar de Boa Esperança fica 
preparada para a vigilância das comunidades rurais do 
município e a segurança de nossos cooperados, suas 
famílias e propriedades.
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ESPECIAL

Entramos e saímos de setembro com eventos que são 
símbolos da confiança do cooperado em nós. Subimos 
o nível da Feira de Negócios Capebe em sua 17ª edição. 
Mudamos de endereço, aumentamos o tamanho e as 
atrações da nossa feira. Tivemos 70 empresas expositoras 
e milhões de reais de negócios, muitas visitas e novidades, 
que vieram para melhorar a Feira de Negócios na área do 
silo de Milho, dentro da Vitrine Tecnológica.
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Apoiamos por mais um ano o evento AgroBoa, realizado 
pelo Sindicato dos Produtores Rurais de Boa Esperança 
(SindiBoa), que conta com torneios e concursos de 
valorização à Pecuária e à Cafeicultura da nossa região. 
Em 2024, o AgroBoa teve palestras e um painel, com 
personalidades do ramo que falaram com o público a 
respeito de comunicação no Agro, gestão e produção. 
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Durante a feira, o primeiro Concurso Mulheres do Café 
Capebe premiou Maisa Silva, Lais Pinheiro e Vardelice Silva, 
donas dos três melhores Cafés depositados na cooperativa 
por mulheres em 2024, entre os Cafés das cooperadas 
inscritas no concurso. Estamos investindo no protagonismo 
feminino de verdade e queremos ver nossas cooperadas 
cultivarem Cafés que têm força, amor, respeito e qualidade. 
Parabéns a todas!

Oito meses se passaram e o Centro de Especialidades 
Médicas Santa Casa-Capebe foi inaugurado, com a 
participação da nossa Diretoria na cerimônia. 

Dentro do novo espaço, colaboradores Capebe e 
cooperados com planos de saúde conveniados terão 
acesso a consultas, exames, cirurgias e um Pronto 
Atendimento da Santa Casa 24 horas, de forma gratuita. 
Estamos muito contentes com essa parceria pela saúde 
de milhares de famílias ligadas a nós.



ESPECIAL

Envolvemos dezenas de jovens do Agro no segundo 
Capebe Jovem. Cooperados jovens, filhos e netos de 
cooperados, de 18 a 30 anos, saíram da zona de conforto 
e passaram por novas experiências em um sábado repleto 
de interação, aprendizado, inspiração e Cooperativismo. 
Foi uma ocasião para sentir na pele como a juventude está 
inspirada a fazer a sucessão nos negócios de suas famílias 
e conta com a Capebe para isso. 
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Recebemos uma visita ilustre: nosso fã mirim, Samuel, 
conheceu a Capebe junto com nosso diretor Administrativo, 
João Ferreira Neto. Ele tinha a curiosidade de ver como 
somos de perto e nós fomos muito felizes em ver o seu sorriso 
de alegria no rosto a cada departamento que o levamos.

Sem perder tempo, os profissionais da Capebe já 
voltaram às aulas com a segunda turma da Escola Agro. 
Aulas de Agronomia, Cafeicultura, Marketing, dentre 
outras relacionadas a profissões que estão no dia a dia 
da cooperativa, compõem a grade curricular de 40 alunos, 
de 11 a 15 anos do Ensino Fundamental, desse programa 
de incentivo à sucessão familiar e geração de emprego no 
Agronegócio. 
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Como o Interesse pela Comunidade é um de nossos 
princípios, a Diretoria Capebe assinou uma parceria com 
a Associação de Combate à Violência Doméstica (ACVD) 
e a Polícia Civil, em Boa Esperança, para a criação de 
uma rede de acolhimento e atendimento de mulheres 
vítimas de violência doméstica. Uma atitude de proteção a 
cooperadas Capebe e todas as mulheres da região. 
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Nossa turminha da Escola Agro da comunidade 
Águas Verde viveu uma experiência extra e conheceu o 
Laboratório Capebe. Colaboradores do departamento 
mostraram a eles o processo de análises de solo e 
folhas realizado com máquinas de última geração, para a 
identificação dos nutrientes que precisam ser aplicados 
em uma área de plantio e na planta de Café.
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ESPECIAL

Nosso trabalho no mercado, na economia da região, 
na geração de emprego e renda possui credibilidade 
dada pela própria população. Chegaram mais dez prêmios 
na prateleira da Capebe Boa Esperança e nosso time 
compareceu ao Melhores do Ano 2024 para receber cada 
troféu com imensa satisfação, que significa muito pelo que 
conseguimos conquistar até aqui para a Família Capebe. 
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Como todo ano, vestimos rosa na campanha Outubro 
Rosa e participamos das ações de conscientização, pela 
prevenção e diagnóstico precoce do câncer de mama 
nas mulheres. Sabemos que pessoas saudáveis fazem 
um mundo melhor e queremos que nossas cooperadas e 
colaboradoras tenham a saúde em primeiro lugar.
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Lotamos a casa de cooperados Capebe para o lançamento 
dos parceiros Ihara: Maxsan e Terminus. Inseticidas 
desenvolvidos para o combate do bicho-mineiro e da 
broca. Cooperados, familiares, amigos e estudantes da 
área agronômica assistiram à palestra do Engenheiro 
Agrônomo, Giovani Voltolini e saíram do evento certos de 
que a Capebe e seus parceiros estão focados em capacitar 
o produtor rural e facilitar o seu manejo.
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ESPECIAL

Logo no primeiro dia do mês, o Capebe Mulher reuniu 
centenas de mulheres do Agro. Cooperadas, esposas, 
filhas e netas de cooperados assistiram a palestra da ex-
jogadora de basquete e uma das melhores do mundo, 
Hortência Marcari e renovaram a escolha que fizeram de 
se tornarem craques no Agro. 
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Ainda no Capebe Mulher, a cooperada Sonia Vilela 
foi homenageada por sua contribuição à Capebe e ao 
Agro, por ter construído uma família tradicional de fiéis 
cooperados Capebe. 
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Criada em 2022, a Associação Capebe + doou 53 
mil reais para a conclusão das obras do Centro de 
Especialidades Médicas Santa Casa-Capebe. Essa quantia 
foi destinada à finalização das obras do telhado do prédio, 
que será a partir de agora a grande inovação da Santa 
Casa para o setor de saúde de Boa Esperança. Todos os 
recursos do Capebe + foram arrecadados em eventos da 
Capebe para fins socioambientais. 
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Em Três Pontas e Santana da Vargem, nosso trio de 
diretores foi recepcionado pelos parceiros AgroCP na 
fábrica da empresa de fertilizantes. Foi um momento de 
interação e bate-papo sobre os métodos de fabricação e 
normas de qualidade que a AgroCP adota para fornecer 
nutrição de excelência às lavouras do nosso cooperado.



ESPECIAL

Quem implementa a sustentabilidade em sua 
propriedade, colhe resultados a curto, médio e longo 
prazo para a lavoura, o bolso e todo o Meio Ambiente ao 
redor. Em reconhecimento à dedicação dos cooperados 
do programa de certificação do Capebe Global, 
entregamos diretamente em suas mãos os certificados de 
conformidade com a norma de Agricultura Sustentável da 
Rainforest Alliance. 
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Estivemos presentes na edição do Co� ee Connect 
e dessa vez com uma dimensão ainda maior. Nossos 
cooperados e colaboradores do departamento de Café 
representaram a Capebe em meio a um evento que surgiu 
para trazer mais conhecimento e discutir o setor cafeeiro 
do Brasil. 
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Um grupo de estudantes do Colégio Padre Júlio 
Maria conheceu o Laticínio Capebe e tirou suas dúvidas 
das fases de produção, recebimento, armazenamento 
e industrialização do Leite do cooperado em nossas 
instalações, até chegar nos lácteos Capebe que 
conhecemos nos mercados. Claro que contamos a eles 
que é no Laticínio Capebe que produzimos o 3º melhor 
Queijo Minas Padrão do Brasil!
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Trocamos de roupa e a cor azul marcou nossas ações 
durante o Novembro Azul. Reforçamos o valor da vida 
em campanhas como essa e deixamos claro para nossos 
cooperados e colaboradores que atitude de verdade é 
cuidar da saúde, com exames preventivos e hábitos que 
mandem o câncer de próstata para bem longe.
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ESPECIAL 61

Em outra caravana, fomos a Belo Horizonte 
conhecermos os encantos do mundo do Café, na Semana 
Internacional do Café (Sic) 2024. Passamos um dia ao 
lado de outras cooperativas, empresários, estudiosos e 
produtores de diversas qualidades de Cafés de norte a sul 
do país. Fizemos muitos contatos e nos conectamos com 
o que há de melhor no ramo. 

Quem veio nos visitar em novembro foram Kazuya 
Ujimori e Ronaldo Ono integrantes de uma das maiores 
torrefações do Japão. Na ocasião, Naoya Miyakawa e 
Emerson Xavier,  comercializadores do departamento de 
Café Capebe, os levaram para conhecerem a qualidade 
das lavouras produtivas que a Capebe atende na região.    
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-Agora somos 10! Abrimos a décima unidade Capebe, 
em Santana da Vargem. Foi um evento lotado de produtores 
e autoridades, que foram ver o que nós temos de planos 
para o Agro de Santana da Vargem, através de nossos 
serviços e produtos que já estão disponíveis no município. 
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Enquanto isso, em Perdões, fomos reconhecidos 
pelos relevantes serviços que prestamos à comunidade 
em nosso primeiro ano atuando no município. Toda a 
homenagem ocorreu na Câmara Municipal de Perdões e o 
responsável da unidade, Célio Villela, recebeu em mãos o 
Diploma de Honra ao Mérito.
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ESPECIAL

Ao longo do ano, todo o Leite fornecido por nossos 
cooperados ao Laticínio Capebe passa por análises 
de qualidade. Assim, realizamos o Capebe Sou Mais 
Leite no mês de novembro, quando nossos 10 melhores 
fornecedores do ano foram ranqueados e premiados 
em um momento de valorização do produtor de Leite da 
Capebe. Em 2024, mais dez cooperados deixaram seus 
nomes registrados na história da cooperativa.
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A Capebe, representada pelo seu presidente, André 
Reis visitou algumas cooperativas do Sul em busca de 
troca de experiências e novas oportunidades para o 
desenvolvimento do Agronegócio de Minas Gerais. A visita 
foi custeada pela Ocemg e teve a participação de outros 
presidentes de cooperativas mineiras.
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No último mês, é tempo de confraternizar e comemorar 
os resultados dos 12 meses que vivemos lado a lado dos 
cooperados, colaboradores e parceiros.

Convocamos a Assembleia Geral Extraordinária (AGE) 
para alinhamento de planos na gestão da Capebe nos 
próximos anos. Queremos melhorar a nossa cooperativa 
com a participação direta do cooperado e do colaborador 
em todas as esferas e negócios. 

AG
E 

20
24

SO
M

O
S 

8

D
E

Z
E

M
B

R
O

Finalmente, antes das festividades com nossas famílias, 
encerramos o ano na Capebe com nosso evento final: o 
Somos 8. Já são cinco edições premiando os produtores 
dos melhores Cafés depositados na Capebe durante a 
safra. Em 2024, os cooperados de Perdões entraram para 
o concurso de Cafés especiais e tivemos a satisfação em 
reconhecermos nove cafeicultores campeões, um de cada 
cidade com unidade Capebe.



COMERCIAL

Pela décima vez na história, a Capebe abriu as portas 
de uma nova unidade. Agora em Santana da Vargem, a 
cooperativa está em mais um município para atender 
produtores rurais com todos os seus serviços e produtos. 
Dia 26 de novembro é a data de nascimento da Capebe 
Santana da Vargem, que está na Rua João Vilela, nº76 – 
Centro. Em uma inauguração cheia de produtores e com 
a presença da Diretoria, a equipe da unidade deu as boas-
vindas aos cooperados. 

Aonde a Capebe vai, seus serviços vão junto. Por isso 
o cooperado de Santana da Vargem passa a ter em sua 
cidade uma Loja Agro completa, com Insumos Agrícolas, 
Implementos, Máquinas, Medicamentos Veterinários, 
itens de Selaria, Ferramentas, Rações Capebe e Rações 
para pets, Empório e Lácteos Capebe.

HISTÓRIA PELA 10ª VEZ: BEM-VINDA
CAPEBE SANTANA DA VARGEM
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Um espaço confortável e organizado que cooperados 
de outras nove unidades já conhecem está pronto para 
receber os produtores de Santana, como o cooperado 
José Lúcio de Carvalho:“Tornei-me cooperado através de 
amigos de Três Pontas que já estavam na cooperativa. Foi 
uma decisão da qual me orgulho muito e estou satisfeito 
em fazer parte dessa história. A chegada da Capebe 
em Santana da Vargem é uma grande conquista. Sua 
localização é próxima a Três Pontas e Coqueiral, o que facilita 
meu dia a dia. Essa realização demonstra o compromisso 
da Capebe com o cooperado e nos enche de confiança.”

A cooperativa oferece mais do que uma loja para o 
cooperado de Santana da Vargem, já que o produtor 
conta com Recebimento, Classificação, Comercialização 
de Café, Assistência Técnica, Laboratório de solos 
e folhas, Recebimento e Comercialização de Leite, 
Armazenamento, Beneficiamento e Comercialização de 
Milho e Soja também.

Cada plano que se torna realidade na Capebe passa 
pela análise e aprovação do Conselho Administrativo. 
Todas as novidades dos últimos anos em favor do 
cooperado, foram pensadas entre as pessoas que dão 
vida à cooperativa: diretores, conselheiros, cooperados, 
gestores e demais colaboradores.

Para o conselheiro Romeu Messora, a Capebe não 
para de crescer porque seus líderes trabalham com 
cautela: “Desempenhamos um papel fundamental no 
apoio às decisões da Diretoria, essenciais para o sucesso 
da cooperativa. Toda decisão importante na Capebe é 
cuidadosamente analisada pelo Conselho Administrativo. 
Essa nova unidade é um exemplo de decisões tomadas 
com responsabilidade, união e foco no bem-estar dos 
cooperados, garantindo o ‘pé no chão’ e o compromisso 
com o futuro.”
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Segundo André Reis, diretor Presidente da Capebe, 
a razão para a cooperativa abrir unidade em Santana da 
Vargem é colaborar com o desenvolvimento do município:

“Nosso coração se enche de gratidão pela receptividade 
que tivemos do povo de Santana da Vargem. Todos os 
parceiros, produtores e equipe local abraçaram a iniciativa 
com entusiasmo. Com a nova unidade, reafirmamos o 
compromisso de estarmos sempre ao lado do produtor, 
oferecendo suporte de qualidade, ajudando a impulsionar 
Santana da Vargem e região. Construiremos uma história 
de sucesso e oportunidades para os novos cooperados.”
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Devido ao marco da inauguração, o prefeito de Santana 
da Vargem (2020-2024), José Elias Figueiredo e o diretor 
Presidente da Cooperativa de Pequenos Agricultores de 
Santana da Vargem (Coopasv), Gilmar Oliveira, também 
acrescentaram suas visões sobre a Capebe na cidade e 
aproveitaram a ocasião para apoiarem a Capebe Santana 
da Vargem. Foi uma tarde para estreitar laços no Agro.

“Capebe Santana da Vargem é um marco de 
desenvolvimento para o nosso município. Essa iniciativa 
reforça a credibilidade daqui como polo promissor 
para o crescimento e fortalecimento de parcerias com 
cooperativas. Como cooperado Capebe, sei o quanto a 
nova unidade irá facilitar a vida dos produtores. É a sua 
presença como um todo, ainda mais próxima de nós. Essa 
inauguração traz não apenas alegria, mas também novas 
possibilidades para o futuro”, defende o prefeito José Elias.

“Essa inauguração representa uma conquista 
significativa para nossa comunidade. Uma nova 
unidade que facilitará nossa logística, especialmente 
no armazenamento de Café, beneficiando cooperados e 
produtores. Com a Capebe ao nosso lado, fortalecemos 
parcerias locais e criamos mais oportunidades de 
crescimento para todos. Estamos muito agradecidos por 
essa iniciativa”, apoia Gilmar.
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“Trazer uma unidade para Santana da Vargem representa 
mais do que um benefício logístico; é compromisso com 
o crescimento e valorização dos produtores locais. Fico 
extremamente satisfeito em ver que a nova unidade já 
atende às expectativas e facilita a vida dos cooperados. 
Com o grande movimento da inauguração, ficou claro 
o impacto positivo. Estamos felizes com a conquista e 
agradecemos a todos que fizeram parte”, afirma Paulo 
Toledo, diretor Comercial.

“Foi um dia histórico para a Capebe e para Santana 
da Vargem, um marco de desenvolvimento e união. Essa 
não é apenas uma loja, mas sim a Capebe Santana da 
Vargem! O que reflete nosso compromisso em estarmos 
próximos dos produtores e comunidades. Demos um 
passo importante para apoiarmos mais de 400 produtores 
e suas famílias. Nosso objetivo é crescimento mútuo, com 
apoio dos parceiros e da população, para o fortalecimento 
do Cooperativismo e desenvolvimento regional”, se alegra 
João Ferreira Neto, diretor Administrativo.

Além de chegar na cidade como cooperativa de verdade, 
a Capebe pretende oferecer inovação e capacitação, para 
que se tenha verdadeiras chances de realizar sonhos 
através do Agro. Conforme diz Marcelo Resende, gerente 
de Negócios e responsável da unidade, a Capebe atingiu 
uma meta ao lado do cooperado de Santana: 

“Com a chegada da Capebe a Santana da Vargem, 
consolidamos um importante polo de apoio para o produtor 
rural, garantindo serviços e produtos de excelência. 
Estamos muito felizes em fazermos parte dessa conquista. 
Deixamos aqui o nosso sincero agradecimento por essa 
parceria e o meu muito obrigado a todos.”

Ampliar e reformar são duas coisas que a administração 
da Capebe faz todos os anos. Fato que melhora a 
cooperativa para o produtor que confia nela para trabalhar 
com melhores condições e recursos. Em uma época em 
que as pessoas mudam da cidade para o campo e querem 
atuar no Agro, a Capebe é uma base para cada vez mais 
famílias do setor viverem da produção de Café, Leite e 
Cereais, com segurança e valorização de verdade. 

CAPEBE SANTANA DA VARGEM: 
JUNTOS, CONTRUÍMOS UM FUTURO SEGURO 
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O ano é novo, mas se tem uma coisa que não muda são 
os Parceiros Capebe. Para abrir a primeira edição de 2025 
do Informativo, que tal você conhecer mais uma grande 
empresa que está ao lado do produtor rural? 

A Basf é uma empresa que está há 160 anos trazendo 
inovações para o mercado, sendo 114 deles fazendo 
a diferença no Brasil e no Agronegócio com soluções 
eficazes. Busca ser uma empresa líder na indústria para 
ser a principal produtora química e operadora de plantas, 
trabalhando com fatores sustentáveis e que agreguem 
valor aos produtores. 

Quem vem contar um pouco sobre as vantagens de 
utilizar produtos Basf é o cooperado da Capebe Campo 
do Meio, Guilherme Miarelli Machado.

“Esse amor pela Cafeicultura começou há 30 anos 
através do meu pai, Evânio Antônio Machado. Desde 
então, eu sou o braço direito dele na fazenda. Começamos 
com pouco e a propriedade cresceu e se desenvolveu, 
com muito esforço e dedicação. Hoje temos um trabalho 
significativo e várias culturas de Café: Mundo Novo, 
Catuaí, dentre outros. Desde 2001 contamos com o apoio 
da Capebe e é uma parceria que deu certo. A equipe da 
loja me ajuda demais, eles são grandes parceiros.”

EU USO BASF!
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POR QUE GUILHERME ESCOLHEU 
OS PRODUTOS BASF?

“Eu optei por usar os produtos Basf porque a empresa 
em si, traz uma grande tranquilidade para o produtor. O 
portfólio é muito completo e os produtos agregam muitas 
vantagens, você utiliza e em pouco tempo o resultado vem. 
Começamos com o Opera no combate à ferrugem e foi o 
‘santo Opera’ que resolveu 100% dos nossos problemas 
com essa doença.”
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QUAIS VANTAGENS GUILHERME NOTOU APÓS A 
UTILIZAÇÃO DOS  PRODUTOS BASF?

“Com a utilização dos produtos Basf, eu sinto que posso 
dormir sossegado, pois minha lavoura estará bem cuidada, 
protegida e livre de doenças. Por muito tempo, tivemos 
muitos problemas com a Phoma, sendo uma das maiores 
vilãs por aqui. Nós só conseguimos cessar a doença 
quando fizemos o tratamento de solo e o tratamento foliar 
da Basf. Posso dizer com certeza: a maior vantagem é que 
qualquer doença é curada com as soluções Basf.”

BASF: NÓS CRIAMOS QUÍMICA!

Alexandre Nunes, Representante Técnico de Vendas 
da Basf, destaca como a parceria com a cooperativa deu 
certo e todos os benefícios que juntas podem oferecer ao 
cooperado Capebe: 

“A Basf é uma empresa que sempre pensa à frente, 
onde a prioridade é o sucesso e a lucratividade do 
produtor rural. A parceria com a Capebe é reflexo disso, 
onde a coopertaiva partilha dos mesmos princípios que 
nós. A cada ano, essa identificação e união se renova e 
se fortalece. Afinal, juntos, nós buscamos um só objetivo: 
trazer soluções inovadoras e eficazes que beneficiem e 
atendam de maneira eficaz o cooperado.”
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GUILHERME MIARELLI MACHADO DEIXA UM RECADO 
PARA OS PRODUTORES QUE PRETENDEM SER 

UTILIZADORES OS PRODUTOS BASF:

“Todos os produtores deveriam usar produtos Basf. São 
produtos que além de atuarem de forma responsável e 
sustentável no campo, trazem muitos benefícios. É aplicar, 
esperar o tempo de ação e pronto, a doença da lavoura está 
curada. Fazendo as aplicações corretas, com a supervisão 
dos agrônomos da Capebe, não tem como dar errado. Pode 
confiar.”

Seja você também um cooperado Capebe e aproveite 
benefícios como esse: ter ao seu lado empresas que 
apoiam, acreditam e cuidam do Agronegócio!
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Depois de muito falar sobre Café, agora é hora de falar 
sobre leite e quem vem protagonizar o ramo da Pecuária 
na edição 302 do Informativo Capebe, é ela: Nutron Cargill.

A Nutron é uma empresa voltada para a nutrição animal 
e pertence à multinacional americana Cargill. Desde 
1995 no mercado Agropecuário, a Nutron Cargill é líder e 
especialista em soluções inovadoras de produção animal. 
Sempre próxima do produtor rural, o seu objetivo é atender 
as demandas do pecuarista com qualidade e segurança, 
contribuindo com a prosperidade de seus negócios. 

Marcelo Carvalho Araújo já é um cooperado antigo 
na Família Capebe, sendo filho de um dos fundadores 

EU USO NUTRON!
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da cooperativa. Desde os primórdios, ele deposita Leite 
no Laticínio Capebe e conta com a linha de rações para 
Bovinos de Leite, composta também pelas soluções de 
nutrição da Nutron, para alimentar o seu gado. 

“Eu sou a quarta geração da minha família e nós 
trabalhamos com Leite desde o meu bisavô. A Pecuária 
de Leite está no nosso sangue. Há sete anos resolvemos 
investir ainda mais. Somos parceiros da Capebe desde o 
início, eu tenho 50 anos e desde menino só me lembro de 
entregar Leite para a Capebe, contamos com ela em toda 
a estrutura de fornecimento de ração, proteína, sal mineral, 
temos o apoio completo da Capebe nesse quesito.”

futuro é green.futuro é green.
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QUAIS VANTAGENS MARCELO NOTOU APÓS A 
UTILIZAÇÃO DAS RAÇÕES CAPEBE FEITAS COM 

MATÉRIA-PRIMA NUTRON ?

“Fomos muito beneficiados aqui na fazenda quando 
paramos de criar gado a pasto e começamos a trabalhar 
com o gado em confinamento. Nossa média era em torno de 
21 litros de leite. Com essa estratégia, oferecendo bem-estar 
e nutrição Capebe e Nutron para o gado, atingimos uma 
média de 28 litros de Leite, isso após a seca. Hoje nossos 
rebanhos fazem em torno de 34 litros por dia. Então, nosso 
maior benefício foi o resultado em produtividade e saúde.”

POR QUE MARCELO ESCOLHEU AS RAÇÕES CAPEBE?

“O nosso objetivo sempre foi o bem-estar dos rebanhos 
e acreditamos que é isso que as Rações Capebe entregam 
em cada saca de ração. Isso se dá através da matéria-prima 
que compõe a fórmula das rações, fornecida pela Nutron. A 
nutrição oferecida por eles é ideal para atingir o objetivo que 
almejamos: aumentar a média e a qualidade dos rebanhos. 
A Capebe tem a parceira certa ao seu lado quando se fala 
em nutrição animal. A nossa produtividade melhorou muito 
e estamos certos que vai melhorar ainda mais.”

NUTRON: A MARCA DE NUTRIÇÃO ANIMAL DA 
CARGILL NO BRASIL!

Késia Oliveira, Assistente Técnica Comercial da Nutron, 
destaca como a parceria com a Capebe deu certo e todos os 
benefícios que juntas podem oferecer ao cooperado:

“A Nutron Cargill, com sua expertise em nutrição animal 
e a Capebe, com seu compromisso com o sucesso dos 
produtores, formam uma parceria estratégica de grande valor. 
Juntas, oferecemos soluções completas e personalizadas, 
desde a formulação de rações de alta qualidade até a gestão 
nutricional dos rebanhos. Essa sinergia permite que os 
cooperados Capebe tenham acesso a tecnologias inovadoras, 
produtos sustentáveis e um suporte técnico especializado, 
garantindo a otimização da produção e a rentabilidade dos 
seus negócios. A confiança mútua e a longa trajetória dessa 
parceria nos permitem oferecer aos produtores a segurança 
de que estão fazendo a melhor escolha para seus rebanhos.”
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MARCELO CARVALHO ARAÚJO DEIXA UM RECADO 
AOS PRODUTORES QUE PRETENDEM UTILIZAR 

AS RAÇÕES CAPEBE E BUSCAM CONHECER MAIS 
SOLUÇÕES NUTRON:

“Eu recomendo as Rações Capebe sem sombra de 
dúvidas, para qualquer produtor que me pedir orientação. 
Além disso, oriento a saber mais sobre a Nutron e todo o 
trabalho atencioso e seguro que ela faz em parceria com 
a Capebe. Eu acho que estamos muito bem servidos aqui 
na fazenda e estamos caminhando para conseguir cada vez 
mas bons frutos na nossa produção.”

Desenvolvida para quem busca a máxima eficiência de seu rebanho. 
Indicada a animais de alta produção, que consumam silagem de boa 

qualidade em sua dieta. Destinada para animais que consumam  
até 8,0 kg/dia; para consumo superior a essa quantidade 

verificar com o nutricionista.

27 performa

 Contém:

Actifor BOOST
Adsorvente de Micotoxinas
Cromo Orgânico
Biotina
Cobalto orgânico 
Zinco orgânico
ÓÓleos essenciais
Farinha de algas marinhas

Parceria:

PRODUTIVIDADE CCS

SUSTENTABILIDADE

SÓLIDOS SEGURANÇA TEMPERATURA REPRODUÇÃO

PRODUÇÃOSEM ANTIBIÓTICOS SAÚDE CASCO OTIMIZAÇÃO

Seja você também um cooperado Capebe e aproveite 
benefícios como esse: ter ao seu lado empresas que 
apoiam, acreditam e cuidam do Agronegócio!
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“O principal motivo que me fez optar pelas soluções Fortgreen foi a melhoria no manejo. Com outros produtos, principalmente de solo, “O principal motivo que me fez optar pelas soluções Fortgreen foi a melhoria no manejo. Com outros produtos, principalmente de solo, 
era necessário realizar várias aplicações, no caso da Fortgreen, apenas uma aplicação é o sufi ciente para se ter resultados. Então isso eco-
nomizou bastante, tanto a parte operacional, quanto a parte fi nanceira, fora a qualidade e o bom resultado em produtividade que trouxe. 
Os foliares desempenharam um ótimo papel também, trazendo muito vigor para as plantas.”
A UTILIZAÇÃO DOS PRODUTOS FORTGREEN?

COMERCIAL

Como tudo que é bom sempre chega ao fim, para 
encerrar com chave de ouro a série “Eu uso”, você irá 
conhecer agora a última empresa que completa o time de 
parceiros de Marketing da Capebe.

A Fortgreen é uma multinacional pertencente ao grupo 
irlandes de Agroserviços Origin Enterprises. Há mais de 
20 anos no mercado, ela se faz presente em mais de 20 
estados do Brasil, com um processo de desenvolvimento 
único e tecnologia de última geração, oferecendo as 
melhores soluções para a lavoura do produtor.

Daniel Ribeiro Pedrosa é cooperado Capebe Candeias e 
utilizador dos produtos Fortgreen há alguns anos.

EU USO FORTGREEN!

76

Ele conta como começou a sua trajetória no Agro 
e como conheceu a marca: “Comecei no Agronegócio 
há quatro anos. Aqui na fazenda nós cultivamos o Café 
Arara, uma espécie de Café Especial. Sou cooperado 
Capebe e a loja é o meu canal direto aqui em Candeias. 
Toda a assistência, armazenamento e negociações são 
feitos na Capebe, até porque as condições que eles fazem 
para os produtores são imbatíveis em relação a outros 
locais. Conheci os produtos da Fortgreen através do 
Representante Técnico de Vendas, Chrystiano e desde 
então utilizei soluções do solo à folha, oferecidas por 
eles. No início, utilizei outros produtos para manejo da 
lavoura, mas só vi um bom resultado através da Fortgreen.”

futuro é green.futuro é green.
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QUAIS VANTAGENS DANIEL NOTOU APÓS A UTILIZAÇÃO 
DOS PRODUTOS FORTGREEN?

“A primeira vantagem que eu observei foi a economia: 
de produto, de mão de obra e de dinheiro, em relação ao 
manejo. Foi bem significativo.  Outra vantagem foi a resposta 
do foliar na lavoura, que deixou as folhas muito mais vistosas 
e saudáveis. Tanto a produtividade, quanto a peneira, 
responderam super bem também, ainda mais nesta última 
safra, onde outros produtores reclamaram muito sobre a 
peneira, Além de tudo isso, consegue-se ver com clareza 
um diferencial em relação as demais lavouras, em época 
de seca. Apesar do estresse hídrico, o trabalho se sustenta.”

FORTGREEN: O FUTURO É GREEN!

Chrystiano Resende, Representante Técnico de Vendas 
da Fortgreen, destaca como a parceria com a Capebe deu 
certo e todos os benefícios que juntas podem oferecer ao 
cooperado:

“A Capebe é uma grande parceira da Fortgreen e que 
sempre compartilhou de um mesmo propósito: oferecer 
benefícios aos produtores rurais. A cada ano que passa, 
essa parceria alcança mais trabalhadores no campo 
e trabalha para alavancar e melhorar o Agronegócio. 
Juntos, conseguimos oferecer soluções completas 
para a propriedade, desde a nutrição das plantas até a 
comercialização da produção. Com isso, o cooperado tem 
acesso a tecnologias de ponta, produtos de alta qualidade 
e um suporte técnico especializado, o que se traduz em 
aumento de produtividade e rentabilidade. Informo a todos 
os cooperados que temos um time de campo preparado 
e atualizado, para informar sobre todos os produtos que 
a Fortgreen oferece. Procure uma Capebe mais próxima e 
conte sempre conosco.”

POR QUE DANIEL ESCOLHEU OS PRODUTOS 
FORTGREEN?

“O principal motivo que me fez optar pelas soluções 
Fortgreen foi a melhoria no manejo. Com outros 
produtos, principalmente de solo, era necessário realizar 
várias aplicações, no caso da Fortgreen, apenas uma 
aplicação é o suficiente para se ter resultados. Então isso 
economizou bastante, tanto a parte operacional, quanto 
a parte financeira, fora a qualidade e o bom resultado em 
produtividade que trouxe. Os foliares desempenharam um 
ótimo papel também, trazendo muito vigor para as plantas.”
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DANIEL RIBEIRO PEDROSA DEIXA UM RECADO PARA 
OS PRODUTORES QUE PRETENDEM UTILIZAR OS 

PRODUTOS FORTGREEN:

“Eu aconselho todos os produtores, que buscam por 
uma lavoura saudável e produtiva: utilizem produtos 
Fortgreen. Faça pelo menos um teste. Como aconteceu 
comigo, você não irá se arrepender. Hoje a minha lavoura 
é 100% Fortgreen e eu estou extremamente satisfeito, foi a 
melhor escolha.”

Seja você também um cooperado Capebe e aproveite 
benefícios como esse: ter ao seu lado empresas que 
apoiam, acreditam e cuidam do Agronegócio!
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CAPEBE CELEBRA RECONHECIMENTO EM 3 
CIDADES COM PREMIAÇÕES POR VOTO POPULAR
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“É com grande satisfação que recebemos essas 
premiações, que são o resultado do trabalho incansável 
de toda a equipe Capebe e do compromisso com a 
qualidade e no atendimento aos nossos cooperados 
e clientes. Essas conquistas nos motivam a continuar 
investindo em inovação e em soluções que agreguem 
valor ao campo e à comunidade”, afirma Paulo Toledo, 
diretor Comercial da Capebe.

Paulo destaca ainda a importância do voto popular 
para a cooperativa. “Sermos reconhecidos por aqueles 
que atendemos diariamente é a maior recompensa que 
podemos ter. Isso demonstra que estamos no caminho 
certo e que estamos fazendo a diferença na vida das 
pessoas.”

Em Campo do Meio, a Capebe se destacou nas 
categorias Posto de Combustível e Agrônomo, enquanto 
em Coqueiral, foi premiada como melhor Cooperativa de 
Produção e Posto de Combustível.

AGRADECEMOS A TODOS OS QUE VOTARAM E CONTRIBUÍRAM PARA ESSAS CONQUISTAS. 
REAFIRMAMOS NOSSO COMPROMISSO EM CONTINUARMOS CONTRUINDO UM FUTURO PROMISSOR 

JUNTO COM NOSSOS COOPERADOS!

Em mais um ano de crescimento, a Capebe reforça sua 
posição de destaque no mercado, sendo reconhecida pelo 
público em três cidades onde atua. As diversas premiações 
conquistadas através do voto popular demonstram o 
sucesso da cooperativa em atender às necessidades de 
seus cooperados e em se consolidar como uma parceira 
desenvolvimento do Agronegócio e da comunidade.

Em Boa Esperança, a Capebe foi premiada em 11 
categorias, demonstrando sua excelência em diversos 
segmentos. Entre as categorias vencedoras estão: 
Agronegócio, Armazéns Gerais, Cafeteria, Compra e 
Venda de Café, Assessoria de Comunicação, Laticínio, 
Loja de Insumos Agrícolas, Loja de Roupas, Cama, Mesa 
e Banho; Loja de Máquinas Agrícolas, Loja de Vinhos e 
Loja de Peças para Máquinas Agrícolas.



INSTITUCIONAL

Em uma emocionante sessão da Câmara Municipal 
de Perdões, o vereador Adilson Johnny Monteiro de 
Alvarenga, apresentou uma moção de honraria à Capebe 
em reconhecimento aos relevantes serviços prestados 
à comunidade perdoense. A iniciativa, aprovada por 
unanimidade, celebra a inauguração da unidade da 
cooperativa na cidade, ocorrida em 29 de fevereiro.

Para o vereador Johnny, a presença da Capebe 
em Perdões representa um marco importante para o 
desenvolvimento do município. “Indiquei essa moção em 
homenagem à Capebe, por reconhecer a importância de 
Perdões ter uma cooperativa. A presença da cooperativa 
representa um grande avanço para nossos produtores 
rurais, proporcionando acesso a novos mercados, 
melhores condições para a aquisição de insumos e 
incentivos para o desenvolvimento agrícola”, afirmou o 
parlamentar. Ele destacou ainda que a Capebe fortalece 
a economia local, promove a união entre os produtores e 
traz benefícios que vão além do campo, alcançando toda 
a comunidade. “É um passo essencial para valorizar e 
apoiar a Agricultura em nossa cidade”.

CAPEBE PERDÕES É HOMENAGEADA PELA 
CÂMARA MUNICIPAL
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Célio Villela, responsável pela Capebe Perdões, 
agradeceu a homenagem e ressaltou a importância 
do trabalho em equipe para o sucesso da cooperativa. 
“O trabalho desenvolvido pela nossa equipe, aliado à 
diversidade do portfólio e às condições oferecidas, são  
fundamentais para o nosso sucesso. Esses fatores não 
apenas impulsionam os resultados, mas também geram 
maior lucratividade para os cooperados, fortalecendo 
nossa relação de confiança”, disse.

O diretor Comercial da Capebe, Paulo Toledo. afirmou 
que o reconhecimento recebido é um incentivo para a 
equipe continuar desenvolvendo soluções que tragam 
resultados ainda mais expressivos. 

ESTAMOS CONFIANTES DE QUE, 
COM TRABALHO CONSISTENTE E 

COMPROMETIMENTO, FORTALECEREMOS 
AINDA MAIS A PARCERIA COM 

NOSSOS COOPERADOS.
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EM DIA DE INTEGRAÇÃO, DIRETORES CAPEBE 
VISITAM FÁBRICA DA AGROCP
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Aproveitando a chegada em Santana da Vargem com 
uma nova unidade, os diretores da Capebe, André Reis 
(Presidente), Paulo Toledo (Comercial) e João Ferreira 
Neto (Administrativo), também se encontraram com 
os parceiros AgroCP, em um dia de visita à fábrica da 
empresa de fertilizantes na cidade. Eles foram recebidos 
pela equipe parceira e falaram de vários temas em comum 
para o produtor rural. Foi ainda uma oportunidade de 
alinhamento de metas para o ano de 2025.

Ao longo da visita, os diretores passaram pelas 
instalações da fábrica e viram um pouco da forma de 
produção de adubos da AgroCP, que foi fundada em 1988 
e está, desde então, fornecendo tecnologia nutricional ao 
Agronegócio do Sul de Minas. Há alguns anos, a AgroCP é 
aliada da Capebe no campo, junto com o cooperado.

“Nossos parceiros estão diariamente pesquisando 
opções de melhoramento de seus insumos, para lavouras 
e pastagens que requerem uma performance eficiente no 
manejo. Um produtor rural de sucesso passou a entender 
que qualidade e quantidade devem andar juntos. Por 
isso, como cooperativa, devemos ter um portfólio a altura 
do desenvolvimento que o cooperado Capebe e o Agro 
pedem”, afirma Paulo Toledo, diretor Comercial Capebe.

Falando em qualidade e quantidade, Capebe e AgroCP 
são parceiros na missão de fornecer produtividade ao 
cooperado, como diz Marcelo Frota, diretor Comercial da 
empresa parceira:

“Tivemos a honra de receber a Diretoria Capebe 
e fortalecer uma parceria marcada pela inovação e 
confiança. Apresentamos nossos processos, produtos e 
inovações tecnológicas. Essa interação foi essencial para 
compartilharmos conhecimentos e alinharmos estratégias 
de compromisso com o cooperado Capebe.”

Visto a expansão da cooperativa pela região, 
inaugurando duas unidades dentro de um ano, a procura 
por insumos agrícolas de qualidade nas 11 Lojas Agro 
Capebe segue o mesmo ritmo de avanço. Portanto, 
a Diretoria Capebe se compromete a fornecer aos 
cooperados tecnologias atualizadas.



INGREDIENTES:
12 espigas de Milho verde frescas (reserve as palhas)

1 cebola média picada

2 dentes de alho picados

1 colher de sopa de Manteiga Mombó

1 colher de chá de sal

Pimenta do reino moída na hora a gosto

1 xícara de Queijo Coalho Mombó (picado)

1/2 xícara de Queijo Parmesão Mombó (ralado)

1/4 xícara de cheiro-verde picado

Opcionais: bacon frito em cubos, linguiça calabresa 

picada, Milho verde em conserva, cebola caramelizada

MODO DE PREPARO:

Prepare a massa: Rale as espigas de Milho ou bata no 

liquidificador. Coe a massa para retirar os resíduos. Em 

uma panela, derreta a manteiga e adicione a cebola o alho 

e refogue até dourar.

Misture a massa de Milho, o refogado, o sal, a pimenta 

do reino e os queijos. Adicione os ingredientes opcionais 

de acordo com seu gosto.

Montando as pamonhas:

Lave bem as palhas de Milho. Encha as palhas com a 

massa, alternando com o recheio. Por fim, feche as palhas 

e amarre com barbante. Cozinhe as pamonhas em uma 

panela grande com água fervente por cerca de 40 minutos 

ou até que estejam macias.

DICAS
Para um cozimento mais rápido e saboroso, cozinhe as 

pamonhas no vapor.

Acompanhamentos: Sirva com molho de pimenta 

caseiro, vinagrete ou maionese temperada.

Congelamento: As pamonhas cozidas podem ser 

congeladas por até 3 meses. Para descongelar, cozinhe 

em água fervente por alguns minutos.
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PAMONHA SALGADA COM QUEIJOS MOMBÓ




