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EDITORIAL
Bem-vindo ao segundo Informativo Capebe 

do ano, com muitas notícias e informações de 
qualidade para você! São muitos acontecimentos 
em apenas 60 dias e a edição 303 do Informativo 
merece sua leitura! Confira os destaques.

Cereais: em plena colheita de Cereais, a 
Capebe traz 6 motivos para você depositar sua 
produção na cooperativa e apresenta o consultor 
Agronômico da Capebe Candeias, Josué Vieira, 
com a Matéria do Especialista sobre perdas na 
colheita de grãos. Fique atento.

Segurança: na Capebe o produtor e sua 
família têm a segurança de confiar em uma 
cooperativa de verdade, comprometida com 
ações que pensam no povo do campo. Em um 
evento especial, a Polícia Civil de Minas Gerais 
reinaugurou a delegacia de Boa Esperança e 
lançou o programa Campo Seguro com apoio 
da Capebe. Você entende isso melhor aqui no 
Informativo.

História: quer história? A Capebe tem! Muitas 
melhorias esperam por você na VTEC 2025 e 
essa edição da vitrine vai fazer história, com a 
união de Capebe e Procafé para falarem tudo 
sobre Cereais e Café. Entre os cooperados, 
quem tem história para contar dessa vez é 
Antônia Soares, de Campos Gerais. Sua vida no 
Agro vai te surpreender e motivar.

Parceria: para 2025 a parceria da Capebe 
com grandes empresas do Agro foi renovada 
com sucesso, em um evento que também abriu 
portas para novas marcas somarem forças. 
Indo a Cana Verde, os diretores André Reis 
e João Ferreira Neto visitaram a fazenda de 
Gustavo Tubarão e família, novos clientes da 
cooperativa. Já em Boa Esperança e Ilicínea, os 
cooperados Marcos Vinícius e Altedes Junior 
compartilharam suas experiências com o uso 
de produtos dos parceiros AgroCP e Agroeste. 
Afinal, negócios de sucesso são construídos 
com parcerias de sucesso.

Entre esses destaques tem muito mais para 
você, amigo cooperado. Porque o trabalho não 
pode parar. Então se livre das distrações e 
venha ver o que sua cooperativa fez por você 
neste bimestre.

Capebe: cooperativa de verdade.

ERRATA: no Informativo Ed.302, página 10, a palavra largata 
está incorreta. Vale o termo certo: lagarta.
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CAPEBE E COOPERADO SÃO MAIS FORTES JUNTOS

Muitos já sabem que a Capebe nasceu da necessidade 
de união entre produtores de Leite e Café de Boa Esperança, 
a fim de terem melhores condições de trabalho no campo 
e força de negociação no comércio. De início, isso era 
uma necessidade local e reduzida, mas com o passar do 
tempo, a parceria dos cooperados gerou confiança em 
mais produtores, que chegaram e fizeram da Capebe uma 
potência para quem conta com seus produtos e serviços.

Hoje a Capebe está entre as mil maiores empresas 
do Brasil, mesmo sendo uma cooperativa. Em Minas 
Gerais, é a 4ª cooperativa Agropecuária em quantidade de 
cooperados (+8 mil), tudo isso sem perder a sua essência 
cooperativista: apoiar o crescimento dos cooperados de 
forma igualitária e colaborar com a qualidade de vida das 
comunidades em que trabalha.

Se a Capebe se mantém assim, é porque o produtor 
acredita que negociar com ela é vantagem para os dois lados, 
já que o cooperado é dono de sua cooperativa. Por isso, a 
gestão da Capebe se encarregou de fazer dela um suporte 
do cooperado na Cafeicultura, Pecuária de Leite e produção 
de Cereais, com departamentos completos ao seu dispor.
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PRODUÇÃO DE CAFÉ

VEJA ALGUNS EXEMPLOS:

ASSISTÊNCIA TÉCNICA COMPLETA:

Com mais de 30 profissionais do ramo agronômico, entre 
Engenheiros Agrônomos, Técnicos e Consultores, o 
Departamento Técnico está ao lado do cooperado e conhece 
a lavoura de cada produtor de forma detalhada. Isso permite 
que o cooperado receba assistência em todos os âmbitos 
do seu cafezal: nutrição, proteção e técnicas especiais.
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AUXÍLIO NA ESCOLHA DE VARIEDADES MAIS 
TOLERANTES E TECNOLOGIAS MAIS PRODUTIVAS:

No mundo existem 124 espécies de Café, mas apenas 
os Cafés Arábica e Canephora se desenvolveram para 
a produção comercial. Em Minas Gerais, as terras são 
propícias ao cultivo do Arábica, mas diferente do Canephora, 
a espécie é mais sensível aos fatores climáticos (seca, 
geada, frio e calor) e possui dezenas de variedades que 
se adaptam melhor em cada região do estado. No Sul de 
Minas, o cafeicultor conta com o suporte de especialistas 
da Capebe para fazer a melhor escolha na hora de começar 
uma lavoura nova.

VENDA DE CAFÉ

Após produzir com o apoio da Capebe, o cooperado vende 
um Café de qualidade para a cooperativa, que comercializa 
o seu produto no mundo todo e paga bem.

INSUMOS, MÁQUINAS E IMPLEMENTOS QUE DÃO 
SUPORTE EM TODA FASE DA LAVOURA:

Sem as ferramentas necessárias para produzir um Café 
de qualidade, o produtor pode ter dificuldades para colher 
resultados. Com 11 Lojas Agro, a Capebe é parceira de 
grandes marcas do mercado de fertilizantes e defensivos, 
máquinas e implementos agrícolas, para negociar com o 
cooperado e fornecer o que for preciso no seu manejo, em 
condições de mercado competitivas.
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PRODUÇÃO DE LEITE PORTFÓLIO DE MÁXIMA QUALIDADE EM 
MEDICAMENTOS VETERINÁRIOS:

Foram realizadas reformas e melhorias na farmácia 
veterinária das Lojas Agro Capebe. Agora, com duas novas 
unidades (Perdões e Santana da Vargem), o criador de gado 
e produtor de Leite encontra medicamentos veterinários 
desenvolvidos em laboratórios que prezam por desempenho 
e sanidade do rebanho. Além disso, a farmácia das Lojas 
Agro Capebe possui catálogo de remédios e vacinas 
para outros animais, como cães, gatos, suínos e equinos.
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Além do apoio na produção, o Laticínio Capebe 
compra e armazena o produto do cooperado, garantindo a 
qualidade da matéria-prima para a fabricação e venda dos 
lácteos Capebe.

LINHA NUTRICIONAL DE SUCESSO 
COM AS RAÇÕES CAPEBE:

Cooperados fiéis à Capebe têm desconto na compra de 
rações. Ao lado dos parceiros Nutron, a Fábrica de Rações 
Capebe está há 48 anos criando soluções para o pecuarista 
da região, em nutrição para bovinos de Leite, corte, 
equinos, aves e suínos. Melhorias anuais no volume de 
rações fabricadas e comercializadas refletem a confiança 
do cooperado na evolução de performance e saúde do 
gado que consome Rações Capebe.

A assistência técnica Capebe também vai aos pastos e 
currais do Sul de Minas, com médicos veterinários que 
auxiliam o cooperado no manejo de vacas, bois e bezerros. 
No quesito nutrição, especialistas treinados com as 
tendências em alimentação animal visitam produtores e 
planejam, junto com eles, a dieta do rebanho.

MÉDICOS VETERINÁRIOS E NUTRIÇÃO ANIMAL:

VENDA DE LEITE
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SEMENTES TECNOLÓGICAS DE MILHO E SOJA:

Durante o ano, a Capebe e seus parceiros promovem 
novidades no mercado de sementes para o cooperado 
que atua na produção de Cereais. Assim como o Café, a 
variedade de Milho ou Soja escolhida pelo produtor reflete 
nos resultados da colheita. Por isso, a cooperativa tem 
parceiros e tecnologias inovadoras em suas lojas para 
atender o produtor.

PRODUÇÃO DE CEREAIS SERVIÇOS AGRONÔMICOS DO DEPARTAMENTO 
TÉCNICO DE CEREAIS:

Outra divisão do departamento Técnico Capebe fica para 
os agrônomos especializados em Cereais. Se o cooperado 
quer tratar de assuntos da produção de Milho e Soja, pode 
entrar em contato com colaboradores contratados para 
apoiar o produtor diretamente no que ele precisa.
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No departamento de Cereais, a Capebe armazena, 
beneficia e compra a produção de Milho e Soja do 
cooperado, para fornecer a milhares de compradores e a 
Fábrica de Rações Capebe.

INSUMOS PARA OS TRATOS CULTURAIS EM 
CONDIÇÕES ACESSÍVEIS: 

Cereais também requerem tecnologias para a nutrição 
e combate a pragas, com foco em produtividade, vigor e 
qualidade do grão. Devido ao Milho e Soja serem fonte da 
fabricação de diversos alimentos e o mercado consumidor 
ser cada vez mais exigente, a equipe comercial da Capebe 
trabalha para fornecer insumos eficientes e em boas 
condições para o cultivo do cooperado.

VENDA DE CEREAIS

Isso é possível pelo número de cooperados atuantes 
na Capebe crescer ano após ano e, com a participação 
econômica deles, comprando e vendendo na cooperativa, 
a Capebe ficar mais forte para buscar tecnologias e 
inovações que beneficiem produtores como Fábio de 
Oliveira e Varlei Spinelli:

“Acho o Cooperativismo muito importante porque 
os cooperados são os donos do negócio e as decisões 
são tomadas em assembleias. Assim compartilhamos 
conhecimento para alcançarmos um bem comum social, 
econômico e sustentável. Temos a ajuda da Capebe para 
conseguirmos preços acessíveis na compra de insumos e 
obtemos novos conhecimentos ao lado de colaboradores 
dispostos a nos atenderem bem. Prefiro negociar com a 
Capebe, pois sempre está à nossa disposição e isso facilita 
muito nossa vida no campo, feita de altos e baixos”, defende 
o produtor de Leite, Fábio.
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CONTE COM UMA COOPERATIVA DE VERDADE 
E TENHA OS BENEFÍCIOS DO INVESTIMENTO 

QUE A CAPEBE FAZ NO SEU NEGÓCIO.

SEJA UM COOPERADO: 
(35) 3851-9573 / (35) 9 9834-2648

“A Capebe é uma cooperativa segura, uma família. É 
uma cooperativa que você encontra adubo, defensivo, 
peças, ração, silos de Milho e Soja. Tudo. Eu prefiro a 
Capebe para negociar devido a segurança e hoje ela é a 
cooperativa que se encontra os melhores preços. Você 
que decide quando negociar. Então a Capebe se tornou 
uma cooperativa muito importante e ligada ao produtor.”

“Cooperado e Capebe são mais fortes juntos. Uma 
cooperação em que o produtor compra da Capebe e 
pode trabalhar com segurança; e a cooperativa fatura 
e pode comprar a produção do cooperado para ofertar 
bons produtos ao mercado. Essa cooperação gera renda 
para cooperativa e cooperado. Com os recursos em mãos, 
diretores, conselheiros e colaboradores cuidam de investi-
los de volta na constante evolução da Capebe”, explica 
Paulo Toledo, diretor Comercial.

Nessa rede de confiança, o cooperado conta com 
a Capebe para ter lavouras e rebanhos lucrativos. E 
a cooperativa atende às demandas do mercado e se 
desenvolve para o produtor.

QUEM GANHA É O COOPERADO!
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COLABORADORES CAPEBE SE FORMAM 
EM CURSOS DA OCEMG

COOPERATIVISMO

Recentemente, a Capebe teve colaboradores 
especializados em três cursos diferentes, de liderança e 
comunicação, para administrarem suas demandas com 
excelência. Um ocorreu em Belo Horizonte, em 2024 e 
dois em Varginha, em 2024 e 2025, respectivamente. Os 
colaboradores Capebe passaram por aulas, dinâmicas e 
treinamentos com professores do Sistema Ocemg.
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Em Belo Horizonte, o consultor em Gestão Financeira 
e Controladoria da Capebe, Paulo Lemos, foi um dos 
28 gestores que se formaram na 13ª turma do MBA em 
Desenvolvimento de Agentes em Cooperativas (Ópera), 
curso realizado em parceria entre Ocemg, Sebrae-MG e 
Faculdade Unimed.

Em Varginha, a responsável pelo setor Financeiro da 
Capebe, Jéssica Calogi, passou por 10 módulos e obteve 
certificado no Programa de Formação de Dirigentes e 
Gestores de Cooperativas (Formacoop). Por último, também 
em Varginha, o time do departamento de Comunicação 
fez parte do treinamento de Marketing, ambos cursos da 
Coccamig em parceria com a Ocemg.         

Todos os cursos foram criados em pilares sólidos, com 
metodologias de ensino que envolvem capacitação técnica 
e desenvolvimento humano para profissionais em posição 
de liderança dentro de suas cooperativas. São cursos com 
mais de 20 anos, sempre atualizados para prepararem 
gestores na governança cooperativista e fortalecimento do 
cooperativismo mineiro.

MBA EM DESENVOLVIMENTO DE AGENTES
 EM COOPERATIVAS (ÓPERA)

PROGRAMA DE FORMAÇÃO DE DIRIGENTES E 
GESTORES DE COOPERATIVAS (FORMACOOP)

TREINAMENTO DE MARKETING (COCCAMIG)



O que destaca o Ópera na formação de líderes do 
cooperativismo estadual e nacional é seu foco em treinar 
habilidades técnicas e humanas no gestor, o que leva 
colaboradores a ficarem prontos para desafios do dia a dia 
nas áreas das relações humanas e comerciais. Mais do que 
gestores, o Ópera forma líderes, com empatia, resiliência 
e visão estratégia para transformarem a organização 
em que trabalham e comunidades que atendem. 

De acordo com Inocêncio Magela de Oliveira, criador e 
coordenador do Ópera, o curso se destaca por combinar 
experiências imersivas, conhecimento aplicado e uma 
formação focada no protagonismo. Segundo ele, o diferencial 
do Ópera está em sua metodologia centrada no aprendiz.

COOPERATIVISMO

TEORIA E PRÁTICA NO ÓPERA

“O MBA Ópera é único porque vai além da sala de aula 
tradicional. Trabalhamos em uma metodologia centrada 
no aprendiz, onde teoria e prática se unem para formar 
líderes preparados para transformar suas cooperativas 
e comunidades onde estão inseridos. Desde a imersão 
inicial até o diagnóstico estratégico aplicado, cada etapa é 
pensada para gerar impacto real no cooperativismo”.

GESTÃO NO FORMACOOP

Através dos módulos do Formacoop, os formandos 
trabalham suas habilidades em gestão de pessoas, 
processos e finanças, para coordenarem ações mais 
eficientes na cooperativa. Cada módulo é planejado 
para despertar visão crítica do gestor nos negócios da 
cooperativa e profissionalizar a gestão dessas instituições 
que unem 1 bilhão de cooperados no mundo (12% da 
população mundial), empregam 280 milhões de pessoas 
(10% da população empregada no mundo) e faturam 
trilhões de dólares anualmente.

“O programa desempenha um papel importante ao 
promover a profissionalização da gestão das cooperativas. 
Levamos a sério essa busca pela profissionalização, pois é 
por meio dela que conseguimos avançar significativamente”, 
destaca Ronaldo Scucato, presidente do Sistema Ocemg.
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No treinamento de Marketing promovido pela Coccamig 
com apoio da Ocemg, colaboradores do departamento de 
Comunicação Capebe viveram uma imersão em tendências 
e lições de comunicação para os tempos atuais. Ferramentas 
de marketing e relacionamento foram repassadas a cada 
um e os inscritos dedicaram dois dias a conhecerem ações 
de marketing para cooperados e colaboradores. 

ESTRATÉGIAS DE MARKETING

A cada curso, a Capebe investe em profissionais que 
representam o presente e futuro da cooperativa. Confira os 
depoimentos de Vanderlei  Junior e Jéssica Calogi:

“Foi mais uma experiência fantástica. Sempre muito 
importante sairmos do nosso dia dia em busca de 
novidades para melhorar o nosso serviço. Fiz questão de 
levar a maior parte do meu time. A troca de experiências 
também foi muito importante porque estávamos com vários 
profissionais do marketing juntos e vimos que passamos 
pelas mesmas situações”, diz Vanderlei, coordenador de 
Comunicação da Capebe.

“Feliz em concluir essa jornada transformadora! Foram 
10 módulos repletos de reflexão e aprendizado. Tive a 
oportunidade de representar a Capebe, reafirmando 
nosso compromisso com o cooperativismo, buscando e 
aplicando esse conhecimento de forma estratégica para 
o desenvolvimento sustentável e sucesso coletivo da 
cooperativa e dos cooperados. Agradeço Diretoria Capebe, 
Coccamig e todos os colegas que compartilharam essa 
caminhada comigo”, finaliza Jéssica.
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Com o início da colheita de Cereais, a Capebe segue ao 
lado do produtor para que ele tenha os melhores resultados 
em produtividade e qualidade. Antes de chegar com o Milho 
nos armazéns seguros da cooperativa, o cooperado precisa 
ficar atento à última etapa da produção, onde grandes 
perdas na colheita podem acontecer em caso de falta de 
planejamento e informação. 

Alguns cuidados devem ser tomados para uma colheita 
bem-feita:

Umidade do Milho na colheita; 

 Tamanho da área plantada;

 Ciclo do Milho;

 Condições climáticas;

 Janela de colheita;

 Maquinário e mão de obra;

 Tempo de colheita;

PERDAS NA COLHEITA DE GRÃOS

 Distância entre os talhões e locais de secagem;

 Capacidade de secagem e armazenamento.

REGULAGEM DA MÁQUINA

Para o Milho, o cilindro adequado é o de barras e a 
distância entre cilindro e côncavo varia de lavoura para 
lavoura, com base no diâmetro das espigas e umidade dos 
grãos. Sempre meça a distância de modo em que a espiga 
seja debulhada sem ser quebrada. Para grãos colhidos 
com umidade de 12 a 14%, é ideal a rotação do cilindro 
entre 400 e 600 rpm em colheitadeiras automotrizes. 
Colheitadeiras acopladas ao trator, a rotação ideal é entre 
850 e 980 rpm. Milho colhido com umidade maior (14 a 
20%), o ideal são rotações do cilindro entre 550 e 800 rpm.

Fique de olho se a área da colheita está uniforme. Quanto 
mais úmidos os grãos, mais dificuldade de debulha. Quanto 
mais perto da umidade correta (16% abaixo), menos dificuldade 
e menores velocidades de rotação do cilindro batedor.
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           UMIDADE IDEAL

Entre 13 e 17% é a umidade ideal do Milho para colheita, 
ou 18 e 20% na necessidade de colher com antecedência. 
Se o produtor possui estrutura de secagem, a umidade 
pode estar entre 18 e 25%. Quando a colheita é de Milho 
verde, a umidade vai em torno de 70 e 80%, normalmente 
aos 90 dias.

      SILAGEM

Já na colheita para silagem, o ponto ideal é com teor de 
matéria seca (MS) da planta toda entre 30 e 35%, ou seja, 
de cada 100g de forragem, 65 a 70g é água e 30 a 35g é 
matéria seca. Colher mais cedo ou tardiamente (acima de 
36% de MS), ocorrem prejuízos na silagem.

          MATURIDADE FISIOLÓGICA

Saiba diferenciar o ponto de maturidade fisiológica e 
umidade para não colher o Milho na hora errada. Apesar de 
atingir a maturidade fisiológica, o grão ainda pode conter 
elevado teor de umidade. Então como reconhecer o ponto 
de maturidade fisiológica?de maturidade fisiológica?

�       QUALIDADE DO GRÃO

Ao se falar de qualidade, alguns fatores exige muita 
atenção do produtor: 

     ATRASO

Manter a planta no campo a deixa vulnerável ao ataque 
de insetos, patógenos e crescimento de plantas daninhas.

     SECAGEM

Método, tipo de secador, velocidade de secagem, 
monitoramento, teor de água e temperatura dos grãos.

     ARMAZENAGEM:

Pode causar perdas e cuidados devem ser tomados.

 Tratando-se de Milho, 
o produtor pode se   
atentar a dois aspectos 
visuais no grão: A  linha 
de Leite e a camada 
negra. Na figura  ao lado 
observa-se o avanço da 
linha de  Leite durante o 
processo de maturação:
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JOSUÉ CLAUDINO VIEIRA
Consultor Agronômico Capebe Candeias

MONITORAMENTO DE PRAGAS 
E ROEDORES

   Monitore a unidade armazenadora para verificação de 
insetos, pragas, roedores e até mesmo pássaros. Existem 
duas grandes ordens de insetos-praga que atacam os 
grãos armazenados: coleóptera (caruncho, gorgulho) e 
lepidóptera (traças).

Em caso de dúvidas, o cooperado pode contar com o 
departamento Técnico Capebe para auxílio na solução de 
demandas durante a safra. Com forte presença no Sul de 
Minas, a cooperativa possui serviços e produtos de suporte 
ao produtor rural desde o preparo de solo até a armazenagem 
do Milho, com insumos, máquinas, implementos, assistência 
técnica, recebimento e comercialização de Cereais.

ESPÉCIE COLEÓPTERA

ESPÉCIE LEPIDÓPTERA 

Precisou? É só ligar: 
(35) 9 9897-4759.
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6 MOTIVOS PARA DEPOSITAR SEU 
CEREAL NA CAPEBE

Hoje em dia a Capebe possui negócios completos para 
atender o produtor de Cereais. A cada ano que passa, a 
produção de Milho e Soja chega a mais cooperados da 
região e a gestão da cooperativa segue se empenhando 
em proporcionar serviços que apoiam o produtor no campo 
e após a colheita. Nesse momento, a Safra Verão está em 
sua etapa final e o departamento de Cereais alinhado para 
receber a produção do cooperado.

“Produzo Milho na comunidade Águas Verdes há mais 
de 30 anos, sou de uma família de cooperados e recebo o 
acompanhamento especializado do departamento Técnico 
Capebe, com um apoio que cooperou com o crescimento da 
produtividade da área safra após safra.  Assim que o Milho 
estiver pronto para ser colhido,  enviaremos a carga para o 
Silo de Milho. Tenho certeza de que na Capebe encontramos 
um lugar seguro para guardar e vender nossa produção”, 
confirma José Evanil Messias, cooperado Capebe.

“Ajudo meu pai desde criança e sempre vi como ele 
trabalha no Agro com o apoio da Capebe. Aprendi com ele a 
produzir Milho, Café e ser Capebe. Recebemos assistência 
da cooperativa durante o ano todo e no momento do 

Existem 6 motivos que levaram o cooperado José Evanil 
e seu filho, Samuel, a escolherem, ano após ano, produzir 
e armazenar seu Milho com qualidade e segurança na 
Capebe. Confira na próxima página:

armazenamento do Milho isso não é diferente. Agora estou 
realizando a sucessão em nossa família e quero continuar a 
contar com os serviços da cooperativa para ter resultados 
cada vez melhores”, conta o filho de José Evanil, Samuel 
Firmino Messias.



Deposite seu Cereal na Capebe: a segurança que a sua colheita precisa!
Departamento de Cereais: (35) 3851-9547 ou 9574 | (35) 9 9817-4438 | (35) 9 9719-6069
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Uma sequência de reuniões de alinhamento para a 
Safra de Café 25/26 ocorreu entre os diretores da Capebe, 
colaboradores dos departamentos de Café e Técnico, Loja 
Agro e gestores das dez unidades da cooperativa. A equipe 
envolvida no setor de Café da Capebe alinhou as estratégias 
de suporte ao cooperado na safra e definiu os objetivos de 
inovação nos serviços do departamento para o ano.

Durante as reuniões, foi falado sobre o recebimento de 
Café nos armazéns de todas as unidades; o novo sistema 
de recebimento a granel em Cristais; o seguro transporte 
para assegurar o Café do cooperado da propriedade até a 
cooperativa; as novidades do APP Capebe para o produtor 
acompanhar saldo, classificação e cotação do Café com 
agilidade e os novos desafios do mercado consumidor cada 
vez mais exigente com aromas e sabores de qualidade.

Após as reuniões de alinhamento, os provadores do 
departamento de Café passaram por uma imersão em 
Cafés Especiais e viveram uma experiência sensorial com 
as variedades de Cafés da região, processados via natural 
e fermentados. Tudo isso para classificarem os lotes dessa 
safra de maneira eficiente. Esse time de especialistas estará 
distribuído nas dez unidades Capebe para cuidar com 
responsabilidade do Café de cada cooperado. 

CAFÉ26          

EQUIPE CAPEBE SE PREPARA PARA
 A SAFRA 25/26

Segundo Paulo Toledo, diretor Comercial, as reuniões e a 
imersão foram muito úteis, para que haja comunicação clara 
sobre o foco da Capebe em garantir os melhores serviços 
para o cooperado armazenar e negociar o seu Café:

“Precisamos nos dedicar para apoiarmos o produtor 
em todas as unidades Capebe, com sabedoria, em um 
momento tão importante como a safra de Café. Há muito 
tempo não víamos um mercado aquecido como agora e 
bom para negócios, então devemos ser o porto seguro para 
o cooperado colher os resultados do seu trabalho com o 
respeito e a valorização que merece”, reforça.

Essa será a primeira safra em que o novo departamento 
de Café Capebe irá operar completamente reorganizado 
para receber, classificar e comercializar. Também de cara 
nova e com a equipe maior, o Capebe Global está ligado 
ao mercado internacional para formar novas parcerias em 
benefício do cooperado. 





Colaboradores, cooperados, Diretoria Capebe e 
agentes da Polícia Civil de Minas Gerais (PCMG) lotaram 
o Auditório Capebe Boa Esperança para o lançamento do 
programa Campo Seguro e palestra da chefe da Polícia 
Civil de Minas Gerais, Dra. Letícia Gamboge. Essa é mais 
uma parceria da Capebe com órgãos de segurança do 
estado, para a proteção da família do cooperado e sua 
propriedade contra crimes rurais. Durante a palestra, 
representantes da Polícia Civil orientaram produtores para 
protegerem suas propriedades e comunidades, falaram 
com os presentes sobre o programa e sobre a parceria 
com a cooperativa. 

POLÍCIA CIVIL LANÇA NA CAPEBE O 
PROGRAMA CAMPO SEGURO
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Atualmente, a Polícia Civil de Minas Gerais possui 
11 delegacias especializadas de repressão a crimes 
rurais, mas enfrenta uma limitação de comunicação e 
compartilhamento de informações entre as unidades para 
fortalecer a segurança do produtor rural. No programa 
Campo Seguro, a estratégia da PCMG é aperfeiçoar a 
atuação das delegacias e estabelecer um trabalho de 
proximidade com o produtor rural, para criar um sistema 
integrado com foco no bem-estar das famílias do campo.

ENTENDA O CAMPO SEGURO:

PARCERIA COM A CAPEBE

Novos protocolos de ação e treinamentos serão usados 
no Campo Seguro, por isso a parceria com a Capebe é 
importante. Ao lado da cooperativa, que está instalada 
em dez municípios do Sul de Minas e impacta cerca de 
130 cidades com seus serviços e produtos, a Polícia Civil 
consegue trocar informações com mais rapidez e executar 
os planos do Campo Seguro com eficiência, o que irá 
beneficiar o cotidiano de mais de oito mil cooperados 
contra criminosos.



POLÍCIA CIVIL LANÇA NA CAPEBE O 
PROGRAMA CAMPO SEGURO

COOPERADOS 29

São questões que defendem o delegado de Polícia em 
Boa Esperança, Alexandre Boaventura e o subsecretário de 
Agricultura Familiar e Desenvolvimento Rural Sustentável 
da Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuária e 
Abastecimento, Julian Carvalho:

“Com o apoio da Capebe e a criação das delegacias 
rurais, estamos avançando nessa luta. Policiais serão 
treinados para lidarem com crimes no campo e teremos 
um sistema de monitoramento nas estradas e saídas da 
cidade. No futuro, lançaremos um aplicativo da Polícia 
Civil que permitirá aos produtores acionarem a polícia 
de forma rápida e precisa, usando georreferenciamento 
das fazendas para tornar o combate ao crime rural mais 
eficiente”, detalhou Alexandre.

“Esse programa liderado pela Polícia Civil de Minas 
Gerais com  a  parceria  da  Secretaria  de  Agricultura 
do Estado irá trazer mais segurança ao campo. Serão 
delegacias especializadas na segurança do produtor rural. 
Isso garantirá mais proteção e tranquilidade para quem 
vive e trabalha no campo. Sabemos que os produtores 
enfrentam um alto índice de criminalidade e  o  Campo 
Seguro foi criado para solucionar  esse  grave  problema  
de  segurança pública”, acrescentou Julian.

DELEGACIA REFORMADA

A fim de instalar as operações do Campo Seguro em 
Boa Esperança, a Delegacia da Polícia Civil foi reformada 
na cidade para atender melhor a região. O Diretor 
Administrativo Capebe, João Ferreira Neto, representou a 
cooperativa no dia: 

“Estamos preocupados em garantir que a produção do 
cooperado e a vida das pessoas na zona rural seja segura. 
Como cooperativa de verdade, a Capebe sempre será 
parceira de ações como o Campo Seguro e estamos de 
portas abertas para construirmos, juntos com a equipe da 
delegacia de Boa Esperança, uma rede de comunicação 
que irá acelerar o trabalho das polícias contra crimes rurais.”
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ORIENTAÇÕES PARA O COOPERADO 
DURANTE A SAFRA:

Em duas horas de palestra e apresentação, a chefe 
da Polícia Civil de Minas Gerais, Dra. Letícia Gamboge, 
reforçou o compromisso das instituições com as 
comunidades rurais:

“Esse projeto foi construído para que nós ampliássemos 
a rede de delegacias especializadas de repressão a 
crimes rurais. Muito em breve, instalaremos a delegacia 
especializada junto à Delegacia Regional de Varginha, 
com atuação em Boa Esperança. Agradeço ao André e 
todos os produtores rurais que se fizeram presentes, pelo 
apoio e disponibilidade. Coloco a Polícia Civil de Minas 
Gerais inteiramente à disposição.”

Junto com ela, o diretor Presidente Capebe, André Reis, 
disse que a cooperativa se dedica a garantir a tranquilidade 
do cooperado com a estrutura que fornece a cada um para 
o armazenamento de suas produções, mas que a parceria 
com a PCMG qualifica a atenção com as pessoas das 
zonas rurais. Ele ainda ressaltou que:

“Nós ficamos aliviados com o lançamento do Campo 
Seguro e a cooperativa se coloca à disposição para os 
treinamentos dos investigadores da área agrícola. Estamos 
de portas abertas para que possamos dar segurança a 
nossos produtores. Toda vez que chega a safra, ficamos 
com a sensação de insegurança e o novo projeto nos dá 
esperança de um novo momento no campo.”

Com a safra de Cereais em andamento e a de Café 
chegando, o produtor deve se lembrar de algumas 
orientações válidas para toda colheita:

• Mantenha um cadastro de todos os funcionários e 
busque referências;

• Pague seus funcionários com cheques ou por 
transferência eletrônica;

• Identifique a sua carga;
• Evite armazenar na fazenda! Transporte 

imediatamente para a Capebe;
• Faça o transporte da sua safra, preferencialmente, 

durante o dia, evitando paradas na estrada;
• Não comente sobre grandes vendas, nem poste 

fotos da sua colheita ou maquinário;
• Tranque todos os galpões com cadeados;
• Invista em equipamentos eletrônicos de 

rastreamento de produção;
• Não deixe máquinas, equipamentos agrícolas e 

objetos de valor à vista na sua propriedade;
• Nunca deixe a chave de veículos na ignição;
• Não faça grandes estoques de defensivos 

agrícolas;
• Suspeite de pessoas estranhas que estejam 

rondando a propriedade, sobretudo a noite. Anote a placa, 
cor e características, tanto do veículo quanto da pessoa.

A Capebe, Conselho Administrativo e sua Diretoria 
agradecem a chefe da Polícia Civil, Dra. Letícia Gamboge 
e toda a sua equipe pela parceria e por tornarem este 
projeto uma realidade.

JUNTOS, CONSTRUÍMOS UM FUTURO 
MAIS SEGURO NO CAMPO!





Grandes mulheres dão vida à história da humanidade. 
Com a sua capacidade única de lutarem e nunca desistirem 
do que amam, mulheres batalhadoras sempre causaram a 
diferença no mundo e conquistam o seu espaço no Agro de 
uma maneira jamais vista. Sua força vem de um combinado 
de paixão, determinação, paciência e disposição.

Direto de Campos Gerais, existe a história de uma 
dessas mulheres que emociona do início ao fim. Em 
1959 nascia Antônia Maria Ferreira Soares, neta e filha 
de pequenos produtores rurais da região. Mal sabia ela 
que 66 anos depois, sua trajetória seria inspiração para as 
mulheres do Agro e ganharia uma merecida homenagem 
nas páginas das Histórias de Cooperados Capebe.

Para chegar aqui e inspirar vidas, Dona Antônia lutou 
muito desde criança e aprendeu a cuidar do que é seu 
com responsabilidade e amor. Infelizmente, seus irmãos 
faleceram ainda pequenos e ela ficou como filha única 
para enfrentar os desafios da vida familiar e da Cafeicultura 
desde muito jovem, mas estava predestinada a brilhar e 
não deu as costas para o negócio da família. Por isso ela 
carrega marcas de superação que a tornaram uma mulher 
forte e realizada.

CONHEÇA A HISTÓRIA DE ANTÔNIA SOARES: 
EXEMPLO DE FORÇA NA VIDA E NA CAFEICULTURA
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Seu sorriso de alegria atual tem muita coisa a contar: 
“Minha história no Agro começou com meus avós, nas 
terras que hoje são da minha família. Acompanhei o 
trabalho na roça desde criança e havia muitas dificuldades: 
carregava o Café no carro de boi, colhia e secava tudo 
manualmente e transportava o Café até a cidade para 
beneficiar. Isso era feito quase sempre apenas por meu 
pai, Francisco Ferreira, minha mãe, Delfina Ferreira e eu, 
sempre trabalhando juntos e sem funcionários. Era tudo 
muito difícil.”

Como uma mulher de exemplo que é, Dona Antônia 
fez e faz o que as mulheres sabem muito bem: ser 
multifunções. Durante sua vida, ela cuidou dos pais, do 
Café e aos 20 anos de idade começou a trabalhar na cidade 
como professora do Ensino Fundamental. Enquanto seu 
pai era vivo, ela teve tempo para construir uma carreira 
na educação muito importante para que garantisse ainda 
mais reconhecimento na sociedade.



CONHEÇA A HISTÓRIA DE ANTÔNIA SOARES: 
EXEMPLO DE FORÇA NA VIDA E NA CAFEICULTURA
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Quando seus pais faleceram, Antônia somou forças 
com os filhos Dhyego, João Carlos e Helder e o marido, 
Carlos Soares e eles dividiram a gerência das lavouras:

“Eu continuei na atividade depois que meus pais 
faleceram e sou apoiada pelos meus filhos e marido. 
Antes da partida do meu pai, meus filhos não eram muito 
interessados, porém isso mudou e passamos a trabalhar 
em família. Passamos por geada, granizo e vários desafios 
climáticos juntos, mas conquistamos muito com o Café. 
Hoje em dia meus filhos estão no manejo e eu na gerência 
da produção”, explica.

Ela é aposentada e afirma que tudo que adquiriu ao 
longo de sua jornada foi graças ao Café, que ela nunca 
abandonou. Muito pelo contrário, aprendeu cada vez mais 
e melhorou as condições de trabalho da propriedade.

“Sou a quarta geração na produção de Café e agora 

temos uma produção mais mecanizada. Com bastante luta 
nós temos tudo graças ao Café. Cultivamos 25 hectares 
no sistema safra zero e colhemos em média 50 sacas por 
hectare por ano. Ou seja, as coisas melhoraram bastante 
por aqui.”

Olhando para trás e lembrando dos obstáculos, Dona 
Antônia é muito grata pelo que o Café proporcionou a ela, 
como seus imóveis, carros e o mais valioso de tudo: uma 
vida melhor para sua família.

“Apesar do preço baixo do Café que enfrentamos 
e de todas as intempéries, estamos reestruturando e 
organizando a propriedade, com a montagem de um 
terreirão, lavador de Café e recentemente energia solar. Me 
sinto muito feliz quanto a tudo isso, porque é uma herança 
dos meus pais e minha família está muito unida para dar 
continuidade para as futuras gerações”, lembra ela.

33
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Há um ano a Capebe entrou na vida de Antônia e sua 
família com todos os serviços e produtos da cooperativa 
para eles. Antes de entrarem para a cooperativa, Antônia 
conta que sempre ouviu falar bem e agora prova de perto 
a qualidade de tudo oferecido aos cooperados:

“Eu sempre ouvi falar bem da Capebe, mas com a 
chegada da minha nora, Amanda Teodoro, na Unidade 
Campo do Meio e sua assistência agronômica aos 
produtores de Campos Gerais, juntamos o útil ao 
agradável e entramos para a Família Capebe. Toda a 
parte agronômica das nossas lavouras agora feita pela 
cooperativa e nós estamos satisfeitos com o atendimento 
prestado na região.”

A cada dia que passa, Antônia e sua família aproveitam 
mais dos serviços completos e conhecem as vantagens de 
serem cooperados: “Já utilizo o TRR, que nos ajuda muito 
com a entrega de diesel direto em nossa propriedade, 
compro na Loja Agro Campo do Meio e sinto a essência 
cooperativista da Capebe, com a proximidade que temos 
com os diretores e a transparência na gestão. Isso é 
diferente do que vi em outros lugares.”

De pouco em pouco, toda a família e amigos de Antônia 
estão vindo para a Capebe. Ela garante ter muitos planos 
para o futuro e confia na cooperativa para progredir no Agro:

“Meus filhos e eu compramos os adubos e vamos 
depositar a colheita de Café desse ano na cooperativa. 
Arrendamos uma área para um colega produzir Cereais e 
já indicamos a Capebe para ele plantar, colher e armazenar 
Milho e Soja. Nós juntos confiamos muito na cooperativa 
para o futuro da nossa vida no Agro e o desenvolvimento 
do nosso município.”

Toda a experiência acumulada de Antônia ao lado 
de seus pais, na profissão de professora e na gerência 
da família dentro de casa e no meio das lavouras, abriu 

caminhos para ela escrever uma bela história de força na 
vida e na Cafeicultura como mulher, o que a fez perceber 
o tamanho dos desafios da mulher do Agro e como elas 
podem formar uma nova era no setor.

“Antes a mulher era submissa. Agora eu negocio, 
participo de verdade e tenho a palavra final em todas as 
decisões de trabalho e familiares também, com muito 
respeito entre mim e meus filhos”, esclarece Antônia.

No começo difícil e nas conquistas, Antônia Soares 
nunca perdeu a fé e sempre trabalhou com alegria ao 
lado das pessoas que ama. O que ela conta é exemplo 
da paixão, determinação, paciência e disposição que a 
mulher entrega a tudo o que toca. Seus conselhos devem 
ser ouvidos com muito carinho.

“Venha para a Capebe e  o  Agro, é satisfatório e 
gratificante! Tem os altos e baixos devido à natureza, 

não é só querer colher, tem que confiar muito em 
Deus. Minha fé me sustenta e eu acho a produção 

rural muito gratificante. Eu já saiba dos obstáculos da 
natureza e do mercado, porque são muito incertos, 

mas nós não podemos deixar o Agro parar.”

ihara.com.br

VIGOR DE OUTRO MUNDO COM MÁXIMO
CONTROLE DO BICHO-MINEIRO.

ESTE PRODUTO É PERIGOSO À SAÚDE HUMANA, ANIMAL E AO MEIO 
AMBIENTE; USO AGRÍCOLA; VENDA SOB RECEITUÁRIO AGRONÔMICO; 

CONSULTE SEMPRE UM AGRÔNOMO; INFORME-SE E REALIZE O MANEJO INTEGRADO DE 
PRAGAS; DESCARTE CORRETAMENTE AS EMBALAGENS E OS RESTOS DOS PRODUTOS; 
LEIA ATENTAMENTE E SIGA AS INSTRUÇÕES CONTIDAS NO RÓTULO, NA BULA E NA RECEITA; 
E UTILIZE OS EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL.

ATENÇÃO

Proteção e vigor:
maior enfolhamento 

do cafezal. 

Alta produtividade: 
proteção da raiz 
até a colheita.

Solubilidade e 
sistemicidade: controle 

rápido e por mais tempo.

DESCUBRA OS PODERES 
DO EFEITO 4MAX PARA 
ELIMINAR AS PRAGAS 
DO SEU CAFEZAL:
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Um grupo de jovens do Agro Capebe agora tem acesso 
a cursos gratuitos da plataforma de ensino Cresça Mais. 
Com as inscrições encerradas, a primeira turma conta 
com 15 jovens cooperados que poderão participar de 
cursos profissionalizantes nas áreas de Agronegócio; 
Comunicação; Decisões Jurídicas; Desenvolvimento 
Pessoal, Empreendedorismo; Gestão de Negócios; Gestão 
de Pessoas; Liderança; Normas; Tecnologia; e Vendas.

Todas as aulas são 100% online, permitindo que 
os participantes estudem no seu próprio ritmo e sem 
precisarem sair de casa. Ao final de cada curso, será 
concedido certificado de conclusão que irá agregar valor 
ao currículo da juventude que representa o futuro da 
cooperativa. Seja como produtores rurais ou profissionais 
do mercado de trabalho rural, os jovens que decidirem 
permanecer ou voltar para o setor de agora em diante, 
precisam se especializar em tecnologias agrícolas e gestão, 
na busca de resultados em produtividade e qualidade.

COOPERADOS JOVENS GANHAM CURSOS 
DE ESPECIALIZAÇÃO PARA O FUTURO 
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Com isso, a cooperativa investe no Capebe Jovem: 
evento voltado ao incentivo de jovens na sucessão 
familiar dos negócios de mais de oito mil cooperados e ao 
aprimoramento de habilidades para trabalharem no setor. 
Através de ações como a capacitação para a atividade 
rural ou sua preparação para o mercado de trabalho como 
profissionais que estarão ao lado do produtor, a Capebe 
atua para formar uma rede de cooperação entre todas as 
pessoas que irão garantir a sustentabilidade, continuidade 
e desenvolvimento do Agro brasileiro.

Um jovem que está na primeira turma é Vinícius Fonseca, 
que tem 16 anos e muita responsabilidade com seu futuro 
na Cafeicultura:

“Estou surpreso com a quantidade de cursos e a qualidade 
de cada um, o que me deixou ainda mais empolgado para 
agregar na minha carreira. Outro ponto é o fato de o diploma 
ser emitido imediatamente após a conclusão do curso, 
facilitando a comprovação da qualificação. Ter acesso a 



COOPERADOS JOVENS GANHAM CURSOS 
DE ESPECIALIZAÇÃO PARA O FUTURO 
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esses cursos abre portas para os jovens no mercado do 
Agro, principalmente com o apoio da Capebe, que mostra 
que há um incentivo real para o crescimento profissional de 
nós que somos mais jovens.”

Apesar do crescente número de pessoas entre 18 e 30 
anos voltando ao campo, a sucessão familiar é um desafio 
no Agronegócio e o diretor Presidente, André Reis, acredita 
que investir na qualificação dos filhos dos cooperados é 
essencial para a evolução do setor:

“Essa ação busca preparar as novas gerações para 
assumirem responsabilidades e tomarem decisões 
estratégicas dentro das propriedades rurais e da 
cooperativa. Para os cooperados, essa ação representa uma 
oportunidade de prepararem seus filhos para administrarem 
o negócio com mais conhecimento e segurança”, afirma. 

Para a Capebe, a iniciativa fortalece a gestão das 
propriedades rurais e dá espaço para a formação de futuros 
líderes e cooperados mais preparados. Essa é a primeira 
turma de outras que serão lançadas, na medida em que 
os jovens da Capebe apresentem interesse em adquirirem 
mais conhecimento.
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SE VOCÊ É UM JOVEM COOPERADO, FILHO OU NETO DE COOPERADO E QUER SE PREPARAR 
PARA O FUTURO, ENTRE EM CONTATO COM O DEPARTAMENTO DE RELACIONAMENTO COM O 

COOPERADO CAPEBE E DEIXE SEU NOME NA LISTA PARA OS PRÓXIMOS CURSOS E INICIATIVAS: 
(35) 9 9227-0037.
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Em 2025, a Capebe aguarda cooperados e produtores da 
região na Vitrine Tecnológica (VTEC), em Boa Esperança, 
com novidades que vieram melhorar o evento para os 
visitantes. Na 5ª edição da vitrine, os dias serão estendidos 
e o evento irá ocorrer nas datas 15, 16 e 17 de abril, com mais 
tempo para o cooperado comparecer e ver de perto tudo o 
que foi preparado.

VTEC CAPEBE: O MELHOR E MAIS 
COMPLETO EVENTO DO SUL DE MINAS

ALÉM DA EXPOSIÇÃO DE TECNOLOGIAS EM CEREAIS, 
MÁQUINAS, IMPLEMENTOS E BALCÃO DE NEGÓCIOS, A 

VTEC 2025 CHEGA COM MAIS INOVAÇÕES PARA O AGRO!

Em parceria com a Fundação Procafé, a VTEC 2025 será 
uma vitrine de Cereais e Café, com expansão da área do 
evento até o campo experimental que Capebe e Procafé 
trabalham juntos no ramo da Cafeicultura. Somando 
forças, as duas instituições irão trazer mais opções de 
conhecimento, tecnologias e negócios na Agricultura para 
os produtores rurais.

Quem está muito animado com a novidade é Alysson 
Fagundes, especialista em Café e pesquisador da Procafé, um 
dos responsáveis pela parceria entre a fundação e a Capebe:

“Me reuni com a organização da VTEC e a diretoria da 
cooperativa, onde compartilhamos ideias e alinhamos VTEC 
e Procafé em um só grandioso evento para o Agro mineiro. 
Serão três dias de verdadeira inovação e o cooperado 
poderá se integrar a mais ferramentas que a ciência e o 
mercado estão criando para o campo. Como pesquisador 
e representante da Fundação Procafé, me sinto honrado 
em fechar essa parceria com a Capebe para evoluirmos 
o trabalho do produtor de Cereais e Café que procura 
sustentabilidade e produtividade.”



ESPECIAL

Essa iniciativa foi pensada pela Diretoria Capebe e por 
responsáveis pela organização do evento há algum tempo. 
Seu foco é aproveitar o melhor do mercado Agro da região 
para beneficiar a produção do cooperado. Lembrando que 
a VTEC também é aberta ao público de produtores rurais 
que não são cooperados, pois de acordo com André Reis, 
diretor Presidente, a cooperativa quer ser um suporte 
melhor e completo para o Agro do Sul de Minas.

“Essa será uma VTEC maior e completa para o produtor 
rural, porque estamos pensando em fornecer informação 
e tecnologia que agreguem em sua atividade no campo. 
Ao lado do departamento Técnico de Cereais, empresas 
parceiras e Procafé com seus pesquisadores, temos um 
trabalho de ciência e inovação espetacular para o cooperado 
ter acesso durante a VTEC 2025. Afinal, os produtos e 
serviços da Capebe são para os donos da cooperativa: os 
cooperados”, afirma.

No total, a VTEC 2025 contará com o portfólio de 
dezenas de empresas nos segmentos agronômico, 
máquinas e implementos, palestras, interação, negócios 
e agora, também, pesquisa. Desde 2021, a vitrine é usada 
para parceiros desenvolverem testes no cultivo de Cereais 
e mostrarem os resultados de qualidade aos visitantes, que 
agora também será para a produção cafeeira.

São analisados sementes e variedades novas, defensivos, 
fertilizantes, bioinsumos e tecnologias de manejo. Na nova 
parceria, a cooperativa deixa a disposição do cooperado 
uma área total de 378.000m², feita especialmente para 
aproximar a Família Capebe de eventos pensados para 
cada um que faz parte dela.
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Em janeiro aconteceu com apoio da Capebe, a XX Copa 
de Marcha em Boa Esperança, realizada pelo Clube dos 
Criadores do Cavalo Mangalarga Marchador (CCCMM). 
No evento, criadores da raça Mangalarga Marchador 
organizaram atividades de apresentação e competição 
amistosa entre suas criações, na busca pela valorização da 
Equinocultura.

 Vários cooperados competiram nas categorias da Copa 
e a Capebe esteve presente, representada pelo diretor 
Administrativo João Ferreira Neto e colaboradores do setor 
Pecuário da cooperativa, divulgando no evento os produtos 
Mombó e divulgação da Ração Capebe para equinos.

CAPEBE APOIA XX COPA DE MARCHA DE 
BOA ESPERANÇA

CAMPEÃ ÉGUA JÚNIOR MARCHA BATIDA E
 CAMPEÃ DAS CAMPEÃS DE MARCHA BATIDA:

Cascata de Roma, dos cooperados José e Miguel Vilela

CAMPEÃ ÉGUA ADULTA MARCHA BATIDA;
Carabina Nuff er, dos cooperados Gustavo e Alice Junqueira 

Éguas e cavalos são divididos nas categorias: Júnior, 
Jovem, Adulto e Sênior, pelos tipos de marcha (batida e 
picada). Cada categoria tem a premiação 1 (Campeão), 
2 (Reservado Campeão) e 3 (1º Prêmio). No total, quatro 
animais de cooperados foram premiados durante a XX 
Copa de Marcha:
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RESERVADA CAMPEÃ ÉGUA JOVEM 
DE MARCHA BATIDA: 

Kriptonita do Vale, dos cooperados Marcelo Araújo, 
Vicente Vasconcelos e Renê Navega 

1 PRÊMIO CAVALO JÚNIOR DE MARCHA PICADA:
Poderoso do Círculo D, do cooperado Delio Barbosa 

Uma tradição da região é a criação de equinos e a 
história da Capebe passa por cooperados que além de 
produzirem Café, Leite e Cereais, continuam essa atividade 

em suas fazendas. Destaque para Cascata de Roma. Ela 
venceu em sua categoria e competiu com as campeãs 
das outras categorias, saindo como campeã das campeãs. 
Nos cuidados com Cascata, os irmãos cooperados, José e 
Miguel Vilela, contam com a farmácia veterinária da Loja 
Agro Capebe: 

“Temos o apoio da Capebe quando precisamos de sal 
mineral ou algum medicamento para a Cascata e nossos 
outros animais. Fazemos as compras na Loja Agro e temos 
uma relação de confiança com a cooperativa há muitos 
anos, sendo a Capebe parte da nossa família. Esse apoio 
à Copa de Marcha é exemplo do compromisso da Diretoria 
Capebe com iniciativas que reúnam cooperados em 
momentos de integração e fortalecimento de parcerias.” 

Durante o evento, o público visitante assiste às 
competições e as famílias do Clube do Cavalo também 
aproveitam a oportunidade para incentivarem filhos 
e netos na Equinocultura. Na XX Copa de Marcha, 
as crianças dos participantes se apresentaram no 
Campeonato Juvenil Masculino e Feminino, no qual filhos 
e netos de cooperados Capebe foram premiados por 
sua performance e postura no comando dos animais.

Quem mais se destacou no campeonato mirim masculino 
foi José Henrique Portugal. Ele estava acompanhado da 
mãe, Sayane Portugal e os dois falaram sobre o evento e o 
apoio da cooperativa:
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“Somos apaixonados por cavalos. Meu filho era uma 
criança contida, mas logo se encontrou nos cavalos. Ele já 
possui seu sufixo na associação do Mangalarga Marchador 
e sempre participamos de cavalgadas. Ele treina para 
apresentações na pista e outras aulas de equitação básica. 
Com todo o apoio da família. Já é um ótimo cavaleiro, com 
muito esforço! O apoio da Capebe incentiva a iniciação 
das crianças no Agro, para que a sucessão familiar seja 
garantida na nossa região”, afirma Sayane.

“Toda vez que participo de uma prova social, a emoção é 
a mesma: frio na barriga e ansiedade. Quando você ganha 
na sua cidade, a felicidade é maior ainda, isso mostra que 
seu esforço e dedicação valeram a pena. Desde pequeno, 
sempre gostei de cavalo. No decorrer dos anos, eu me 
apaixonei muito mais, querendo aprender tudo deles: 
raças, criações, genética e andar corretamente. Acho 
isso fundamental para conhecer os animais. Eu pretendo 
continuar no Agro e ser um grande criador do Mangalarga 
Marchador, que é minha paixão”, conta José.

Em meio às mirins do feminino, Marina Vilela recebeu o 
1º Prêmio. Filha do cooperado Flavio Vilela, ela foi uma das 
premiadas pela performance e recebeu elogios que são 
motivo de orgulho para o pai:

“Minha filha ganhar é um incentivo para que ela fique no 
nosso meio rural e foque em atividades que agreguem em 
sua vida. Ela é a terceira geração de criadores da família e 
isso é um grande orgulho para mim como pai. Somos parte 
da Família Capebe há muitos anos. Meu avô, João Eustáquio 
Vilela, foi um dos fundadores e o apoio contínuo da gestão 
da cooperativa em nossas atividades é muito relevante e nós 
apoiamos ideias como essa, de valorização do produtor rural.”

“Eu me dediquei muito para conseguir ficar entre as 
melhores. Achei muito legal e espero participar muitas 
outras vezes. Eu cresci em volta da criação de cavalos. Meu 
pai, avô e padrinho me passaram esse amor, então é por isso 
que eu gosto tanto. Quero continuar no Agro com meu pai e 
meu avô, porque é algo que eu trago comigo desde pequena.”

Eventos assim são momentos de união entre a Família 
Capebe e a Diretoria aproveita para ouvir as demandas dos 
produtores da Pecuária.

“Prestigiamos a XX Copa de Marcha com nossos 
produtos lácteos e apresentamos as Rações Capebe para 
criadores de cavalo e pecuaristas visitantes do evento. 
Estamos investindo na Pecuária e queremos dar suporte 
completo a todas as atividades do cooperado, como as 
iniciativas do Clube do Cavalo que terão a nossa parceria”, 
disse João Ferreira Neto, diretor Administrativo Capebe.



Já são quase 15 anos desde a fundação do Clube do 
Cavalo em outubro de 2010, que conta com a presença 
de cooperados Capebe em sua história. Seu presidente 
fundador foi Jackson Naves Barbosa, depois, a Presidência 
foi de Dauto Naves Barbosa, Otávio Naves Barbosa e 
atualmente é de Carlos Renê Navega Filho, com a vice-
Presidência de Marcelo Carvalho Araújo e direção de 
Evandro Figueiredo, Gustavo Barbosa, Otávio Naves, 
Alécio Souza e Eduardo Figueiredo.

Desde as origens, a finalidade do CCCMM é promover 
eventos de divulgação do Mangalarga Marchador em Boa 
Esperança, sem fins lucrativos. Segundo Renê Navega, que 
além de atual presidente do clube, é cooperado Capebe e 
sócio proprietário da vencedora Kriptonita do Vale, o apoio 
da Capebe é exemplo de como a gestão da cooperativa 
está preocupada em valorizar o Agronegócio sul-mineiro 
como um todo:

“A Diretoria do Clube do Cavalo se orgulha em ter a 
Capebe apoiando a Equinocultura, contribuindo cada 
vez mais para que nossa cidade seja conhecida como a 
cidade da ‘Boa Marcha’. O apoio da Capebe fortalece os 
cooperados que atuam na criação de cavalos da raça 
Mangalarga Marchador e demonstra seu compromisso 
com o Agronegócio nos seus mais diversos setores.”

A Capebe parabeniza a organização do evento e reforça seu compromisso em estar 
ao lado dos produtores da região, em uma parceria de verdade.

Seja um cooperado e conte com os serviços e produtos da Capebe na criação 
dos seus animais: (35) 9 9834-2648.
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Se você folhear as páginas anteriores desta edição, 
verá que há pouco a Diretoria Capebe renovou o seu 
plano de parceria com um grupo de grandes empresas do 
Agro. Como as novidades não param, algumas empresas 
chegaram para somar junto ao time e uma delas é a 
Agroeste.

A Agroeste é a marca de sementes da empresa Bayer, 
que também está ao lado da Capebe na missão de apoiar 
o cooperado. Com mais de 50 anos de atuação, a Agroeste 
preza pela excelência e confiabilidade em seus produtos. 
Ela oferece um portfólio completo para o produtor de 
Soja e Milho, com uma ampla variedade de produtos que 
atendem às necessidades específicas de cada cultura e 
gera mais segurança para a produtividade da safra.

Altedes Junior é cooperado Capebe em Ilicínea e 
utilizador das sementes Agroeste. Ele conta um pouco de 
como começou sua trajetória no Agronegócio: 

EU USO AGROESTE!
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“Desde a década de 80 o meu pai já trabalhava com 
Café e na década de 90 com comércio de gado de corte. 
Desde 2006, eu trabalho na Fazenda São Francisco, com 
Leite e segui com o Café e o gado de corte. Hoje estamos 
mais focados no Leite e no corte. Café é uma extensão 
menor, mas a produção é eficiente. Nossa relação com a 
Capebe é de muitos anos, inclusive o meu pai foi o primeiro 
gestor de Ilicínea. Depois voltou para a roça e para a 
produção de Café. Novamente retornou para a cidade e 
trabalhou um bom período no comércio. Por fim, voltou 
para a Agricultura com uma ênfase maior. Hoje a Capebe 
é o nosso maior suporte, uma parceria que funciona.”

POR QUE ALTEDES ESCOLHEU 
AS SEMENTES AGROESTE?

“Já faz 4 anos que utilizo Agroeste na minha propriedade 
e eu conheci a marca através de troca de informações com 
outros produtores que já utilizavam e que como nós, estão 
em busca de mais eficiência e produtividade. As sementes 
de Milho têm um bom equilíbrio no quesito produção, 
independente do clima. Por exemplo: se o clima está 
bom, a produtividade é boa, se o clima está razoável, a 
produção permanece boa. Além disso, a janela de corte é 
muito boa. Posso dizer que a Agroeste atende muito bem 
os requisitos que nós visamos hoje.”
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QUAIS VANTAGENS ALTEDES NOTOU APÓS A 
UTILIZAÇÃO DAS SEMENTES AGROESTE?

“Desde quando começamos a utilizar as sementes 
Agroeste, foi uma empresa que nos entregou muita 
qualidade na silagem e uma análise bromatológica muito 
boa. Mensalmente nós realizamos análise do trato dos 
animais e a produtividade está lá no alto, nunca deixou a 
desejar. Eu acho que isso é o que define: boa produtividade. 
Seja o ano bom ou ruim, o clima favorável ou não, nós 
sempre produzimos bem.”

AGROESTE: QUEM PLANTA, COLHE MAIS!

Luiz Felipe Rodrigues, representante técnico de Vendas da 
Agroeste, destaca como a parceria com a Capebe deu certo e 
todos os benefícios que juntas podem oferecer ao cooperado: 

“A parceria com a Capebe deu certo porque ambas as 
marcas visam um só propósito: o sucesso do produtor. 
A Agroeste contribui muito bem com um portfólio 
vasto em sementes de Milho, Soja e sorgo, que atende 
os cooperados em quaisquer necessidades. Estamos 
imensamente felizes em contar com a Capebe, uma 
cooperativa parceira e responsável com o Agro.”
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ALTEDES JUNIOR DEIXA UM RECADO PARA OS 
PRODUTORES QUE PRETENDEM SER UTILIZADORES 

DAS SEMENTES AGROESTE:

“O conselho que eu tenho para dar é o seguinte: aquele 
produtor que está cogitando trabalhar com a Agroeste, 
em especial com esses materiais que são de médio à alto 
investimento, precisa fazer os processos corretamente. Faça 
análise de solos, uma boa adubação, o plantio no momento 
certo, seguindo à risca as orientações dos consultores 
Capebe. Fazendo desta forma, você vai ver como funciona 
e como o resultado é certo.”

Seja você também um cooperado Capebe e aproveite 
benefícios como esse: ter ao seu lado empresas que 
apoiam, acreditam e cuidam do Agronegócio!





COMERCIAL

EU USO AGROCP!

E olha só quem está de volta em mais um Informativo 
Capebe. Com a parceria renovada e com muita vontade de 
oferecer o melhor para o cooperado no campo, a AgroCP 
veio apresentar mais um produtor Capebe satisfeito com 
seus produtos.

Marcos Vinícius Almeida é cooperado Capebe em 
Boa Esperança, residente na comunidade Barro Preto. 
Engenheiro Agrônomo e cafeicultor, ele sempre busca 
tecnologias inovadoras para manter sua produtividade lá 
no alto e suas lavouras saudáveis e vigorosas: 

“Sou da comunidade Barro Preto, em Boa Esperança. 
Trabalho com a cultura do Café há mais ou menos uns 15 
anos. Isso vem de muitas gerações: meu avô, meu pai e 
agora eu e meu irmão. Entrei na faculdade em 2017, formei 
em 2022 em Engenharia Agronômica só para adquirir mais 
conhecimento sobre o trabalho. Conto com a consultoria 
da Capebe, o Alexandre sempre está aqui e as compras 
também são praticamente 100% Capebe. Compro os 
adubos na Feira, alguns outros produtos na VTEC e é 
assim: sempre participando, comprando e aprendendo 
sobre soluções que vão melhorar a minha produtividade.”
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POR QUE MARCOS VINÍCIUS ESCOLHEU 
OS PRODUTOS AGROCP?

“Eu tive uma oportunidade no passado de conhecer a 
fábrica da AgroCP. Vi o processo do início ao fim e veio 
aquela curiosidade de trabalhar com os produtos. Na 
parte inicial da planta, notei uma eficiência muito melhor 
do que com outros produtos que eu estava acostumado a 
trabalhar. Do ano passado para cá, começamos também 
a trabalhar com produtos para a fase adulta da planta 
e foi ótimo.  A parceria entre a Capebe e a AgroCP me 
permitiu participar dos Dias de Campo, onde eles 
mostram, literalmente, o resultado do produto, em lavoura 
de produção, lavoura parada, lavoura nova. Com isso, 
percebemos o diferencial que a AgroCP tem e foi onde 
surgiu a vontade de trabalhar com os produtos deles.”
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QUAIS VANTAGENS MARCOS VINÍCIUS NOTOU APÓS 
A UTILIZAÇÃO DOS PRODUTOS AGROCP?

“As lavouras ficaram com muito mais vigor depois que 
passei a utilizar os produtos AgroCP. Além disso, existe 
uma “mordomia” em começar as aplicações em setembro, 
logo após as primeiras chuvas, não precisa esperar um nível 
extremamente alto, igual alguns produtos da concorrência 
demandam. Faço a correção de solo, entro com o produto e 
ele já apresenta resultados. Acho que a segurança de que 
vai dar certo o trabalho é o maior benefício que tivemos 
e a expectativa é sempre aumentar a produção, para isso 
precisamos ir atrás de novas tecnologias e produtos de 
qualidade. Esse é o motivo pelo qual me interessei pelos 
produtos AgroCP.”

AGROCP: NOSSA CULTURA É 
TRANSFORMAR O SOLO!!

Hernani Cruz, representante técnico de Vendas da 
AgroCP, destaca como a parceria com a Capebe deu 
certo e todos os benefíciosoferecidos ao cooperado:

”A parceria entre a Capebe e a AgroCP deu liga. A 
AgroCP já está no mercado há alguns anos trazendo 
inovações e tecnologia, temos então o “CPMult” que 
é o nosso adubo organomineral farelado, o “CPTurbo” 
que é o organomineral granulado, a “CPNutri” que é 
toda parte para foliares, temos os sais solúveis, entre 
outros produtos no nosso catálogo para atender as 
necessidades do cooperado. A Capebe é fundamental 
para nós, pois ela é presente no campo, está sempre ao 
lado do produtor para ajudar nos momentos em que ele 
mais precisa. Essa parceria deu certo porque nós temos 
as soluções e a Capebe é a responsável por levar até o 
produtor. Nossos objetivos são os mesmos, por isso a 
parceria só cresce e fortalece cada dia mais.”
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MARCOS VINÍCIUS DEIXA UM RECADO PARA OS 
PRODUTORES QUE PRETENDEM SER UTILIZADORES 

DOS PRODUTOS AGROCP:

“Assim como eu, veja o resultado na prática. Participe 
de Dias de Campo, faça experiências, visite a fábrica da 
AgroCP. Veja como o produto está fazendo a entrega dele. 
O meu conselho é este: acompanhe o processo e perceba 
que o produto não é só conversa, ele entrega tudo que 
promete para a sua produção.”

Seja você também um cooperado Capebe e aproveite 
benefícios como esse: ter ao seu lado empresas que 
apoiam, acreditam e cuidam do Agronegócio!





25 A 27 DE MARÇO
Em todas as Unidades Capebe

CONDIÇÕES ESPECIAIS



Em 2024, a Capebe apoiou mais de 8 mil cooperados 
em parceria com 11 empresas do Agro: Adubos Real, 
AgroCP, Basf, Bayer, Fortgreen, Husqvarna, Ihara, Nutron, 
Oxiquimica, Stihl e Syngenta. No dia 6 de fevereiro, em 
Boa Esperança, os diretores Capebe e colaboradores dos 
departamentos de Marketing e Comercial, receberam 
os Parceiros Capebe na prestação de contas que a 
cooperativa faz anualmente para eles. 

Em grande maioria, são empresas que estão ao lado 
da Capebe há muitos anos e algumas outras acabaram 
de chegar na parceria. Além de prestar contas para cada 
uma delas sobre as ações da cooperativa de promoção 
das marcas no ano passado, o evento é sempre uma 
oportunidade de outras marcas conhecerem o trabalho de 
marketing da Capebe e verem novos planos de parceria 
para elevarem seu protagonismo na história do Agro. 

Essas empresas se diferenciam pela participação 
que desempenham em programas e eventos da Capebe, 
como: desenvolvimento de cursos, treinamentos e ações 
sociais para cooperados e comunidades, patrocínio de 
eventos de integração e valorização do produtor rural. Seu 
portfólio também está nas 11 Lojas Agro Capebe e alcança 
centenas de municípios.

CAPEBE RENOVA PARCERIA COM GRANDES 
EMPRESAS DO AGRO

Em contrapartida, a cooperativa dá visibilidade aos 
seus parceiros em suas mídias físicas e digitais, com 
reportagens especiais das marcas, publicações em redes 
sociais, espaço no Informativo Capebe e destaque nos 
eventos da cooperativa. Durante o evento, a coordenação 
de Marketing da Capebe apresentou os resultados 
da parceria em 2024 e convidou todos a renovarem 
compromisso para 2025.

Com as reformas implementadas na gestão da Capebe 
para tornar a instituição uma cooperativa completa, 
os setores se conectam para fornecerem tecnologia e 
informação ao produtor rural, onde os Parceiros Capebe 
aparecem com seus insumos, máquinas e com materiais de 
comunicação para atualizarem o produtor das novidades 
do mercado.

Hoje, a Capebe tem iniciativas para os segmentos de 
Café, Leite e Cereais, assim como planos para cooperados 
tradicionais, jovens, crianças e mulheres, com um grande 
campo para os parceiros atuarem e divulgarem sua marca 
junto ao produtor.
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25 A 27 DE MARÇO
Em todas as Unidades Capebe

CONDIÇÕES ESPECIAIS



PLANO RENOVADO
Representantes das empresas compareceram ao evento, ficaram por dentro do que a Capebe fez 

ao lado deles e assinaram a renovação da parceria para 2025. Em um momento de reconhecimento, a 
Diretoria ainda entregou troféus a cada um pela parceria.

“Tivemos um ano muito gratificante em parceria 
com a Capebe. Crescemos mais de 50%, então 
é um crescimento exponencial muito grande. 
Em 2025, queremos manter esse ritmo porque 
acreditamos no projeto. Fizemos a renovação 
da parceria justamente por esse crescimento da 
Adubos Real, que conseguimos alavancar dentro 
da Capebe junto ao mercado e aos produtores.”Esrael Júnior  

Gerente Comercial Fertilizantes Adubos Real

“Estamos aqui para fortalecer mais uma vez a nossa 
parceria. 2024 foi um ano muito bom para a cooperativa 
e consequentemente  um  ano bom para a empresa.  
Trouxemos  inovações no mercado e a AgroCP se 
consolidou. Então estamos aqui para firmar a parceria 
e continuar juntos nessa empreitada juntamente com a 
Capebe para ajudar o produtor rural.” Hernani Cruz  

Representante Técnico de Vendas AgroCP

“Estamos aqui para comemorar o Plano de Marketing 
Capebe, um plano exclusivo e diferente que todas 
as cooperativas deveriam se espelhar, onde buscam 
soluções integradas entre as empresas de insumos, 
a Capebe e o cooperado. Nós estamos na busca de 
afinar cada vez mais essa parceria, levando soluções 
conjuntas. Como empresa de inovações, temos a 
Capebe como uma grande parceira que nos valoriza e 
valoriza o cooperado, com soluções sustentáveis.”

Alexandre Rodrigues 
Representante Basf para as Cooperativas
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Francisco Miranda    
Representante Técnico de Vendas Bayer

“Prestigiamos e marcamos nossa parceria para 2025, 
onde  a  Capebe irá  divulgar as nossas marcas para mais de 
8 mil cooperados, de uma forma ilustre e demonstrando 
todo o nosso potencial. Gostaria de agradecer e 
parabenizar a todos os envolvidos pelo evento.”

Chrystiano Resende  
Representante Técnico Comercial Fortgreen

“Começamos com a Capebe em 2023 e usamos o Plano de 
Marketing para participarmos de todos os momentos possíveis 
junto com os cooperados e colaboradores, levando conhecimento 
e tirando dúvidas. Nossa expectativa é continuarmos no plano 
e abrirmos a primeira loja Husqvarna no Sul de Minas, que vai 
pertencer à Capebe Coqueiral. Esperamos mais faturamento e 
divulgação do nosso trabalho, para trazermos mais resultados 
para a Husqvarna.”

Kennedy Silva 
Promotor Técnico Husqvarna

“O Programa de Parceiros traz uma visibilidade muito grande e 
uma abrangência da Bayer dentro da cooperativa, para levarmos 
nossas tecnologias e inovações ao cooperado Capebe. Estamos 
ao lado do produtor com serviços e produtos de qualidade, 
juntamente com a Capebe. Parabenizo muito a Diretoria pela 
prestação de contas, que mostra que estamos chegando no 
produtor de verdade. Essa transparência é muito importante.”



COMERCIAL58

Luciano Vilela   
Administrador Técnico de Vendas Ihara

“O Programa de Parceiros 2024 foi muito importante 
para levar aos cooperados alguns casos de sucesso 
da Nutron, assim como reforçar o privilégio em sermos 
Parceiros Capebe. Estamos com expectativas positivas 
para 2025 e acreditamos que o programa irá nos ajudar a 
estarmos próximos do cooperado e comunicarmos melhor 
com ele. Essa parceria tem resultados sólidos, concretos 
e sinérgicos. Somos duas organizações que prezam 
pela responsabilidade, sustentabilidade, resultados 
e inovação que dão suporte técnico ao produtor.” Livia Figueiredo 

Coordenadora Técnica Comercial Nutron

“2024 foi um ano de bastante assertividade, 
negócios e bastante parceria junto ao time da Capebe. 
Tenho certeza de que 2025 será um ano de muito 
sucesso, conquistas e mais negócios. Conte conosco 
e conte com a Capebe.”

Lenilson Meneguci 
Representante Técnico de Vendas Oxiquímica

“Como sempre, o Programa de Parceiros entregou 
resultados. Avançamos com nossas tecnologias na 
região e conseguimos acessar um número maior de 
cooperados, fortalecendo ainda mais nossa parceria 
com uma cooperativa que tem 61 anos de mercado 
e a confiança do produtor. Como o cooperado confia 
na Capebe, a cooperativa também nos ajuda a 
ganharmos confiança do cooperado. Então a Capebe 
abre portas para o ajudarmos a ter rentabilidade. 
Para 2025, a expectativa é seguirmos fortes com a 
Capebe e termos novas tecnologias ao cooperado.”



“Os resultados da parceria trazem benefícios para 
a Stihl e todos os cooperados, pois eles conseguem ter 
acesso aos melhores negócios e produtos que atendem 
sua necessidade. Espero apresentar diversos produtos 
do portfólio Stihl que levam tecnologia, inovação e 
facilidade ao povo do campo. Essa parceria com a 
Capebe é de enorme importância pela visibilidade para 
a Stihl em toda a região, através das excelentes Lojas 
Agro e canais de comunicação utilizados para levar 
informações e oportunidades a todos os cooperados.”

Dyan Assis
Consultor de Vendas Stihl

Eduardo Sousa
Representante Técnico Comercial Syngenta

“Consagramos mais um ano de parceria com a 
Capebe. O ano passado iniciou-se com incertezas e 
nós conseguimos concluir 2024 com excelência, para 
levarmos rentabilidade e produtividade ao cooperado. 
Estamos olhando 2025 com altas expectativas e tenho 
a certeza de que em parceria com a Capebe nós vamos 
levar inovações e tecnologia. Cooperado, venha conosco 
que 2025 será sucesso.”
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NOVAS PARCEIRAS!

O que a Capebe faz atrai novos parceiros todos os 
anos. Durante o evento, o coordenador de Marketing, 
Vanderlei Junior, também apresentou a proposta de 2025 
e o programa conquistou o interesse de Agroeste e F1rst, 
novos Parceiros Capebe oficiais. De acordo com Luiz Felipe 
Reinato, representante Comercial Agroeste, a empresa 
cresceu e agora será parte do Programa de Parceiros para 
estar presente nos meios de comunicação da cooperativa, 
com seus serviços e produtos no ramo de Cereais

.

“Vamos estar conectados com o cooperado Capebe, 
porque a comunicação de qualidade da cooperativa 
junto ao produtor leva e traz muita informação. Tem 
muita coisa chegando no mercado de Cereais e com 
esse vínculo, esperamos realizar um bom trabalho com 
o cooperado. Acho que nossa principal função é ajudar 
o cooperado a compreender as mudanças e tudo o que 
tem de bom para ele usufruir da Capebe e Agroeste.”
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Já Higor Henrique Neves, da empresa especializada em 
biológicos, F1rst, a parceria vem do objetivo de crescerem 
ao lado da Capebe para apoiarem cada vez mais produtores 
da região:

“Vamos fazer parte desse importante Programa de 
Parceiros, pois a Capebe é uma cooperativa de grande 
relevância  e  referência  nas  regiões  onde  atua. Então 
queremos consolidar a parceria com a finalidade de 
crescermos juntos e chegarmos a cada vez mais produtores, 
com tecnologias e insumos biológicos para o manejo 
sustentável da Agricultura.”

“Digo que esse é um programa de parceria e não 
apenas de marketing. Oferecemos além do serviço de 
marketing, reconhecemos os parceiros tradicionais e 
também renovamos para novas oportunidades e parcerias. 
Estamos muito felizes com o resultado. Isso ajuda o nosso 
departamento a investir, ampliar e colocar mais ferramentas 
em prol do cooperado e da imagem da Capebe”, explica 
Vanderlei Junior, coordenador de Comunicação da Capebe.
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Cada parceria que a Capebe fecha com grandes 
empresas, significa chances de progresso para o Agro da 
região. De acordo com André Reis, diretor Presidente da 
Capebe, não vai faltar garra da Diretoria e dos parceiros 
para a concretização de produtos e serviços que melhorem 
a vida do cooperado e de sua família:

“São os parceiros que estão comprometidos em atender 
o produtor. Nosso maior compromisso são as pessoas, os 
produtores rurais e o desenvolvimento socioeconômico. 
E hoje é um grande prazer reconhecer os parceiros que 
são comprometidos com o desenvolvimento do nosso 
produtor. Seremos a ponte entre os Parceiros Capebe e o 
cooperado, levando tecnologia e produtividade que resulta 
em rentabilidade.”

De olho nas tendências do mercado, Capebe e parceiros 
serão o suporte para o cooperado que busca inovar e 
garantir a qualidade da sua produção. Em um mercado que 
muda todos os dias e cobra boas estratégias de todo mundo, 
o produtor pode contar com o cooperativismo e empresas 
que partilham dos mesmos valores, para trabalhar com as 
melhores oportunidades.
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DIRETORIA CAPEBE VISITA 9 PREFEITOS ELEITOS 
E REELEITOS
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Em Santana da Vargem, Argemiro Galvão retorna à 
Prefeitura após 12 anos de seu último mandato. Com a 
Capebe recém-chegada na cidade, mas com uma atuação 
de 61 anos no Sul de Minas, sua administração e a gestão 
da cooperativa já falam das possibilidades que isso traz 
ao município:

“Volto a ser prefeito de Santana da Vargem 12 anos 
depois, com uma grande novidade: a Capebe Santana da 
Vargem. De agora em diante, o Agro do nosso município 
conta com o suporte da Capebe para se desenvolver e 
a visita dos diretores demonstra o compromisso deles 
em cooperarem com a cidade. Desejo muito sucesso à 
parceria que começamos agora”, pontua ele.

Para começar 2025, os diretores Capebe, André Reis 
(diretor Presidente), Paulo Toledo (diretor Comercial) e 
João Ferreira Neto (diretor Administrativo), passaram por 
Boa Esperança, Campo do Meio, Candeias, Coqueiral, 
Cristais, Ilicínea, Nepomuceno, Perdões e Santana da 
Vargem, realizando uma visita oficial aos prefeitos eleitos 
e reeleitos das cidades, que possuem unidades da 
cooperativa.

No intuito de renovar os compromissos da gestão da 
Capebe com o Agro e as comunidades dos municípios, 
os três dialogaram com todos. Conversaram a respeito 
dos planos dos Executivos Municipais e da Capebe para 
o desenvolvimento do Agronegócio da região. Também 
trataram de como a Capebe pode ser uma aliada da 
população, apoiando produtores rurais, gerando emprego 
e modernização.

Em Boa Esperança, o novo prefeito, Aroldo Medeiros, 
recebeu os diretores para o bate-papo:

“A Capebe é uma grande parceira de Boa Esperança 
e está na história do Agronegócio do nosso município. Já 
estamos entre os maiores produtores de Café do estado 
e a parceria da Capebe com os produtores rurais de Boa 
Esperança é essencial. Como novo prefeito da cidade, 
renovei o compromisso da Prefeitura Municipal com a 
Diretoria Capebe e já pudemos conversar sobre projetos 
do Agro para os próximos anos. Queremos continuar um 
trabalho sério e competente”, pontua.
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“Nós sempre buscamos manter uma relação de 
parceria da Diretoria Capebe com as autoridades locais, 
municipais e federais. É a partir daí que conseguimos 
levar em frente planos de melhoria das unidades Capebe 
e sempre com o olhar no produtor. Agora é hora de 
trabalhar para sermos a melhor cooperativa possível 
para o produtor da nossa região e o alinhamento com os 
líderes municipais faz toda a diferença”, diz André.

Nos últimos anos, a presença da cooperativa na 
região se fortaleceu e cresceu. Prova disso é a chegada 
da Capebe em Perdões e Santana no ano passado. De 
acordo com o presidente André, a Capebe quer ser uma 
instituição completa e ferramenta de crescimento das 
cidades que confiam no trabalho da cooperativa. 

Nirlei foi um dos prefeitos reeleito das cidades que tem 
sede Capebe. Ele destaca a importância que a Capebe tem 
para Ilicínea e região. “Ficamos muito felizes em receber 
a visita dos diretores da Capebe em nosso gabinete. Isso 
demonstra o interesse pelo desenvolvimento do Agro em 
nossa cidade. Queremos sempre ter uma cooperativa 
séria, com interesse pelos seus cooperados e que ajude 
a desenvolver nossa cidade”, afirma.
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DESEJAMOS SUCESSO E NOS COLOCAMOS A DISPOSIÇÃO PARA TRABALHARMOS 
PELOS MAIS DE OITO MIL COOPERADOS E 166.000 HABITANTES DAS DEZ CIDADES 

QUE CONTAM COM UNIDADES CAPEBE.



IPPON: O NOVO LANÇAMENTO DA OXIQUÍMICA
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PERDÕES

COQUEIRAL CRISTAIS

ILICÍNEA NEPOMUCENO

SANTANA DA VARGEM

BOA ESPERANÇA

CAMPO DO MEIO CANDEIAS

Desenvolvida para quem busca a máxima eficiência de seu rebanho. 
Indicada a animais de alta produção, que consumam silagem de boa 

qualidade em sua dieta. Destinada para animais que consumam  
até 8,0 kg/dia; para consumo superior a essa quantidade 

verificar com o nutricionista.

27 performa

 Contém:

Actifor BOOST
Adsorvente de Micotoxinas
Cromo Orgânico
Biotina
Cobalto orgânico 
Zinco orgânico
ÓÓleos essenciais
Farinha de algas marinhas

Parceria:

PRODUTIVIDADE CCS

SUSTENTABILIDADE

SÓLIDOS SEGURANÇA TEMPERATURA REPRODUÇÃO

PRODUÇÃOSEM ANTIBIÓTICOS SAÚDE CASCO OTIMIZAÇÃO



Desenvolvida para quem busca a máxima eficiência de seu rebanho. 
Indicada a animais de alta produção, que consumam silagem de boa 

qualidade em sua dieta. Destinada para animais que consumam  
até 8,0 kg/dia; para consumo superior a essa quantidade 

verificar com o nutricionista.

27 performa

 Contém:

Actifor BOOST
Adsorvente de Micotoxinas
Cromo Orgânico
Biotina
Cobalto orgânico 
Zinco orgânico
ÓÓleos essenciais
Farinha de algas marinhas

Parceria:

PRODUTIVIDADE CCS

SUSTENTABILIDADE

SÓLIDOS SEGURANÇA TEMPERATURA REPRODUÇÃO

PRODUÇÃOSEM ANTIBIÓTICOS SAÚDE CASCO OTIMIZAÇÃO
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DIRETORIA CAPEBE FAZ VISITA ESPECIAL NA 
FAZENDA DE GUSTAVO TUBARÃO
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Foi na Capebe Perdões em que ele fez a compra dos 
adubos para iniciar uma produção de qualidade. Dentro 
de 30 dias, o pasto da fazenda já estava pronto para 
alimentação do rebanho:

“Agora que eu estou começando a entender do assunto 
e aprendi que de sete em sete anos preciso adubar o 
pasto, porque estava bem ruim. Foi quando meu pai me 
falou para comprar os adubos na Capebe, que seria muito 
bom. Quando olhei o tamanho da brachiaria, com 30 dias 
de adubação com o adubo que compramos na Capebe 
Perdões, vi o pasto ‘verdinho’ e pronto para colocar o 
gado. Talvez nem irão aguentar comer tudo”, brincou ele.

Um dos famosos mais conhecidos do Brasil é também 
cliente Capebe: Gustavo Tubarão! Recentemente, ele 
e seu pai, Fernando Tubarão, começaram a investir na 
criação de gado em Cana Verde e escolheram os adubos 
Capebe para cuidarem da pastagem da fazenda. Com 
milhões de seguidores nas redes sociais e uma agenda 
cheia, Gustavo Tubarão acabou de começar na Pecuária e 
tirou um dia para receber os diretores Capebe, André Reis 
(Presidência) e João Ferreira Neto (Administrativo), para a 
entrega dos insumos e um bate-papo sobre o trabalho da 
cooperativa na região.

Na ocasião, André e João apresentaram a linha 
de lácteos Capebe para Tubarão e família, que agora 
conhecem os queijos da Capebe premiados no Brasil, 
como o Minas Padrão Mombó: 3º melhor do país. Há um 
ano, a cooperativa possui uma unidade vizinha da terra 
natal da família de Gustavo: a Capebe Perdões. Nela, a 
cooperativa atende produtores da região com assistência 
técnica, Insumos, Loja Agropecuária, Rações, recebimento 
de Leite para fabricação dos lácteos e muito mais.



INSTITUCIONAL

No final da visita, ainda teve tempo para um café da 
tarde com pão de queijo e produtos Mombó. Com as 
explicações de André e João, Gustavo Tubarão disse ver 
como a Capebe trabalha com muita coisa.

“Tudo que o produtor precisa tem na Capebe. Quadro 
com mais de 30 técnicos em campo para darem suporte 
ao produtor com eficiência e lucro. Já fizemos a história de 
muitas famílias e agora estamos fazendo o mesmo com a 
família do Gustavo na fazenda deles”, ressaltou André.

Colaborador Capebe por 16 anos e agora diretor, João 
sempre trabalhou na Pecuária da cooperativa e participou 
do projeto para a Capebe Perdões se tornar realidade, no 
apoio a criadores de gado da cidade e áreas vizinhas:

“O Gustavo e o pai dele são produtores que entraram 
para a Capebe. Nós estamos trabalhando com muita 
dedicação e responsabilidade, dia após dia, para 
fornecermos insumos de qualidade em cada vez mais locais. 
Ficamos muito felizes a cada vez que um produtor confia 
no que a Capebe faz. Estamos aqui para construirmos um 
futuro seguro no campo para os produtores da Pecuária”, 
pontuou João.

69

Além de adubos para o pasto, o produtor encontra na 
Capebe suplementos e uma linha de rações para gado 
de corte e Leite, equinos, aves e suínos. São 11 Lojas 
Agro espalhadas pela região em benefício do cooperado, 
com colaboradores treinados para levarem tecnologia e 
inovação a milhares de fazendas como a do Gustavo Tubarão.

JUNTE-SE À FAMÍLIA CAPEBE E CONTE COM UM 
TIME QUE JOGA PARA VER O PRODUTOR CRESCER 

NO AGRO. CONFIE EM UMA COOPERATIVA 
DE VERDADE, QUE PENSA NO PEQUENO, 

MÉDIO E GRANDE PRODUTOR COM O MESMO 
COMPROMISSO E PARCERIA. 



A Capebe mais uma vez inova e promove a primeira 
edição do Festival de Moda de Viola Caipira, um evento que 
promete movimentar o Agro da nossa região e revelar novos 
talentos da música sertaneja raiz. O festival acontecerá no 
dia 25 de abril, um dia antes da tradicional Festa da Família 
e acontecerá no mesmo espaço. 

Os interessados em participar do festival devem 
enviar um vídeo de inscrição com uma apresentação 
musical de até 3 minutos, até o dia 4 de abril. As 
inscrições são gratuitas e os vídeos serão publicados 
nas redes sociais da Capebe, onde o público poderá 
votar em seus favoritos. 

A etapa final do festival será realizada ao vivo, no espaço 
do Silo de Milho da Capebe, dia 25 de abril. Os 10 vídeos 
mais votados terão a oportunidade de mostrar seu talento 
em um palco especialmente preparado para celebrar a 
música caipira. A ordem das apresentações será definida 
por sorteio, garantindo imparcialidade e emoção ao evento.

O corpo de jurados será composto por um artista local, 
um parceiro de Marketing da cooperativa, uma autoridade, 
um cooperado e o voto popular. Os critérios de avaliação 
incluem afinação, interpretação, presença de palco e 
fidelidade ao estilo musical. A decisão final será obtida 
através do somatório dos votos dos jurados e do voto popular.

VEM AÍ: 1º FESTIVAL DE MODA DE VIOLA 
CAIPIRA CAPEBE

Os três primeiros colocados receberão troféus e 
premiações especiais, e o grande vencedor terá a honra de 
se apresentar na tradicional Festa da Família Capebe. Além 
do reconhecimento e da premiação, o festival oferece aos 
participantes a oportunidade de divulgar seu trabalho e 
fortalecer sua carreira musical.

“O cooperado é a alma da Capebe! É através da união 
e da participação de cada um que fortalecemos nossa 
comunidade e preservamos nossa cultura. O Festival de 
Moda de Viola Caipira é uma forma de homenagear nossos 
cooperados e de celebrar a rica tradição da música caipira, 
parte da nossa identidade”, conta o presidente da Capebe, 
André Reis.
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COMO VAI FUNCIONAR:

Quem pode participar: Qualquer pessoa apadrinhada 
por um cooperado Capebe, individualmente ou em dupla.

Inscrições: Gratuitas, com envio de vídeo de até 3 
minutos para votação online até o dia 4 de abril, para o 
telefone (35) 9 9943-6535

Finalistas: Os 10 vídeos mais votados nas redes sociais 
da Capebe irão se apresentar no dia 25 de abril.

Julgamento: Júri especializado + voto popular, com 
critérios de afinação, interpretação e presença de palco

Premiação: Troféus e oportunidade de apresentação 
na Festa da Família

Não perca essa oportunidade 
de mostrar o seu talento para o 
mundo, escaneie o QR Code e 
inscreva-se pelo nosso número!









Quem é cooperado e cliente dos Postos Capebe 
e Capebe Petro (TRR) conta com grandes vantagens 
em tempos de alta nos preços dos combustíveis. Essas 
vantagens cooperam ainda mais com a redução de custos 
das famílias, que confiam nos serviços oferecidos pelos 
seis postos da cooperativa e na venda e entrega de diesel 
na propriedade do cooperado através do Capebe Petro.
Além da conhecida qualidade dos combustíveis, certificada 
por órgãos de fiscalização, o cliente dos Postos Capebe e 
Capebe Petro tem mais duas vantagens:

-  Prazo de 30 a 45 dias para pagamento do boleto das 
compras (válido para os postos);

- Desconto de 1% no pagamento do boleto em dia 
(válido para os postos).

COM ALTA DOS COMBUSTÍVEIS, SER CLIENTE 
CAPEBE FAZ A DIFERENÇA

POSTOS/TRR2874

Pelo lado da Capebe, a cooperativa ganha confiança 
de cada vez mais clientes, como Gleiton Baudoni, cliente 
do Posto Capebe Guapé:

“Trabalho com transporte de carga e tenho dois 
caminhões que sempre são abastecidos no Posto Capebe 
Guapé. Percebo a qualidade do diesel na quilometragem 
que consigo fazer em minhas viagens. Só troco óleo no 
posto de Guapé e uso o código para pagar no prazo.”

Esses prazos valem para abastecimento, troca de óleo 
e filtros nas lojas de lubrificantes que fazem parte dos 
Postos Capebe e para o Capebe Petro. Com produtos 
de qualidade e o serviço da troca de óleo gratuito para o 
cliente que comprar nas lojas, a pessoa que opta por cuidar 
do seu carro, moto ou caminhão na Capebe economiza, 
enquanto é atendida por uma equipe preparada e parceira.

Precisa abastecer ou trocar óleos e filtros? 
Os Postos Capebe estão em Boa Esperança, 

Campo do Meio, Candeias, Coqueiral, 
Guapé e Ilicínea.

Está precisando de diesel para seu 
maquinário e quer comodidade 

com economia? 

Fale com o Capebe Petro: 
(35) 9 9961-5409.

Por exemplo: se o cooperado/cliente abastece 
seu carro no dia 4 de abril, irá pagar somente no dia 
15 de maio e terá 1% de desconto. Parece pouco, mas 
em proporção à quantia a ser paga, a economia pode 
ser grande. Isso permite que a pessoa programe suas 
contas e a manutenção do automóvel não fique inviável. 
Para isso, basta o cooperado/cliente ter limite disponível 
e estar em dia com sua cooperativa.      



  









INGREDIENTES:
½ xícara (chá) de leite Capebe (120ml);

25 g de manteiga Capebe em temperatura ambiente;

½ xícara (chá) de queijo Minas Padrão Capebe em 

cubinhos (100 g);

2 ovos;

1 xícara (chá) de açúcar (150g);

⅓ de xícara (chá) de queijo parmesão Capebe (33 g);

1 xícara (chá) de farinha de trigo (120 g);

2 colheres (chá) de fermento em pó;

½ xícara (chá) de cubinhos de goiabada cascão (140 g);

Manteiga Capebe untar;

Farinha para polvilhar;

MODO DE PREPARO:

Pré-aqueça o forno a 180°C (temperatura média). Unte 

uma assadeira média com manteiga e polvilhe com farinha.

No liquidificador, bata o leite Capebe, a manteiga 

Capebe, o queijo Minas Capebe, os ovos, o açúcar e o 

parmesão Capebe até obter um creme bem homogêneo. 

Acrescente a farinha e o fermento e bata apenas até 

formar uma massa lisa e consistente.

Em uma tigela, misture os cubinhos de goiabada com 1 

colher (sopa) de farinha e chacoalhe para retirar o excesso 

– isso evita que afundem na massa.

Despeje a massa na assadeira e espalhe os cubinhos 

de goiabada por cima.

Asse por cerca de 45 minutos, até dourar, crescer 

bem e se soltar das laterais. Faça o teste do palito: se sair 

limpo, está pronto!

Retire do forno e deixe amornar sobre uma grelha por 

1 hora antes de servir.

DICAS
Esse bolo fica perfeito acompanhado de um Café 

fresquinho da Capebe! 
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