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EDITORIAL
Começamos 2026 com a energia renovada 

e com aquele sentimento que todo produtor 
conhece bem: a esperança de uma nova Safra. 
O Informativo 308 chega em suas mãos para 
mostrar que o trabalho da nossa cooperativa é 
contínuo, dinâmico e focado em resultados.

Nesta primeira edição do ano, convidamos 
você a olhar pelo retrovisor com a nossa 
Retrospectiva 2025. Relembrar as conquistas 
passadas é o melhor combustível para os 
desafios futuros. E que futuro brilhante temos 
pela frente! A prova disso está na qualidade 
dos grãos premiados no Concurso Origens, 
que celebrou os melhores Cafés da Capebe e 
na ousadia comercial que estamos tracionando 
para levar o Café dos nossos cooperados ao 
Japão.

Mas uma cooperativa forte não se faz 
apenas com produtos, se faz com pessoas e 
representatividade. Nas páginas a seguir, você 
vai ver como a Capebe assumiu o protagonismo 
na defesa da nossa bacia leiteira, unindo-se a 
lideranças do setor para debater o cenário do 
Leite e cobrar soluções. Mostramos também o 
impacto social das nossas ações no Seminário 
da Ocemg.

A educação e o desenvolvimento humano 
também têm lugar de destaque. Celebramos 
a formatura da Escola Agro, o treinamento 
das nossas equipes dos Postos e a grande 
Convenção com Colaboradores, afinal, quem 
atende você precisa estar sempre preparado 
e motivado. Ainda trazemos o conhecimento 
técnico na matéria sobre Análise de Folhas 
e a experiência compartilhada na participação 
dos cooperados no Coffee Connect.

Para fechar, temos histórias que inspiram, 
como a do nosso cooperado Ramiro Ferreira, 
de Perdões. Que 2026 seja um ano de colheitas 
fartas, tanto no campo quanto em nossa vida 
cooperativista. Estamos prontos para caminhar 
ao seu lado.

BOA LEITURA E UM EXCELENTE ANO!
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Você, com certeza, já ouviu de alguém as 
seguintes frases: “Nossa, mas o dia ‘voou’!”; “Meu 
Deus, a semana acabou e eu nem vi!”; “Já acabou 
o ano de novo!”. Pois é, essa sensação volta com 
o fim de 2025. Quando essas frases são ditas, a 
pergunta que fica também é: será que o tempo 
voa assim mesmo? Já parou para pensar que 
vivemos 8.760 horas em um ano? Quanta coisa 
acontece nesse intervalo?

Por ter conhecimento disso e saber que o Agro 
não para, a Capebe cuida de armazenar todos 
os seus feitos ao longo dos meses. Na famosa 
retrospectiva, todos podem ver o que aconteceu, 
resgatar memórias e compreender o que já foi 
conquistado, para enxergar o horizonte à vista, 
com novos desafios e oportunidades de fazer 
mais e melhor.

Em cada clique, a Retrospectiva Capebe 2025 
traz os 365 dias da cooperativa, em ações que 
fortaleceram laços entre Diretoria, cooperados, 
colaboradores e parceiros, com apenas um 
objetivo: fazer da Capebe uma cooperativa de 
verdade, que coloque o cooperado em primeiro 
lugar e injete qualidade de vida no meio em que está.

Em mais de 130 municípios do Sul de Minas, 
mais de nove mil famílias escreveram um capítulo 
de suas vidas ao lado dos negócios, programas e 
eventos da cooperativa. Através disso, a Capebe 
pôde se engajar no princípio cooperativista 
do Interesse pela Comunidade e expandir sua 
parceria com instituições e associações, mas 
acima de tudo, com pessoas.

Quer ver muita notícia boa em um só lugar? 
Então relembre agora tudo o que ocorreu em 
2025 na sua, na nossa cooperativa de verdade. 



ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA: MOMENTO 
DE GESTÃO DEMOCRÁTICA E 

TRANSPARÊNCIA PARA O COOPERADO
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Conhecida por muitos como a cooperativa que mais faz 
eventos, a Capebe honrou sua fama em 2025. Foram 68 
eventos para cooperados, cooperadas, seus filhos e netos, 
parceiros e colaboradores. Teve assembleia, encontros, 
palestras, festival, concursos, clube, feira, vitrine, convenção, 
integrações, roda de conversa e reunião que mantiveram 
nossa família próxima da nossa cooperativa o ano todo.

Ser uma cooperativa de verdade e completa, que valoriza 
as famílias de cooperados e as comunidades, é o lema da 
gestão da Capebe que ajuda a construir um legado de 
qualidade de vida por onde a cooperativa passa, em seus 
mais de 62 anos de existência. Por conta do tamanho que a 
Capebe já possui e que só aumenta graças à confiança de 
milhares de produtores e parceiros estratégicos, os eventos 
inserem todos os envolvidos nesse trabalho cooperativista, 
o qual é possível porque tem profissionais, agricultores 
e pecuaristas que já entenderam que o Agro é o futuro e 
a Capebe é a aliada do povo do campo...e também das 
cidades movidas pelo Agronegócio.

PROGRAMAS E EVENTOS QUE VALORIZAM 
A FAMÍLIA CAPEBE
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PARCEIROS CAPEBE E COOPERATIVA RENOVAM 
COMPROMISSO COM O COOPERADO
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1º FESTIVAL DE MODA DE VIOLA CAIPIRA 
CAPEBE CELEBRA CULTURA, TRADIÇÃO 

E O ORGULHO DE SER DO CAMPO
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FESTA DA FAMÍLIA CAPEBE REÚNE 
COOPERADOS EM UM MOMENTO 

DE COMEMORAÇÃO
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ENCONTRO DE COOPERADOS DE CAMPO DO MEIO REFORÇA DIÁLOGO, 
PROXIMIDADE E CONSTRUÇÃO CONJUNTA DO COOPERATIVISMO

ENCONTRO DE COOPERADOS DE CANDEIAS PROMOVE TROCA DE EXPERIÊNCIAS
E FORTALECIMENTO DA RELAÇÃO COM A COOPERATIVA
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ENCONTRO DE COOPERADOS DE COQUEIRAL APROXIMA GESTÃO E 
PRODUTORES EM FAVOR DO DESENVOLVIMENTO LOCAL

ENCONTRO DE COOPERADOS DE CRISTAIS VALORIZA O DIÁLOGO 
DIRETO E A ESCUTA ATIVA DO COOPERADO
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ENCONTRO DE COOPERADOS DE GUAPÉ FORTALECE VÍNCULOS E ALINHA 
EXPECTATIVAS PARA O FUTURO DO AGRO

ENCONTRO DE COOPERADOS DE ILICÍNEA REAFIRMA A PARCERIA ENTRE 
COOPERATIVA E PRODUTOR RURAL
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ENCONTRO DE COOPERADOS DE NEPOMUCENO COMEMORA 20 ANOS 
DA UNIDADE E HOMENAGEIA FUNDADORES.

ENCONTRO DE COOPERADOS DE PERDÕES REFORÇA A PRESENÇA 
DA CAPEBE JUNTO ÀS FAMÍLIAS PRODUTORAS.
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ENCONTRO DE COOPERADOS DE SANTANA DA VARGEM FORTALECE A UNIÃO 
EM TORNO DO COOPERATIVISMO

ENCONTRO RURAL COM COOPERADOS DE ILICÍNEA LEVA CONHECIMENTO 
TÉCNICO DIRETAMENTE ÀS COMUNIDADES
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ENCONTRO RURAL COM PRODUTORES DE PERDÕES APROXIMA ASSISTÊNCIA 
TÉCNICA E REALIDADE DO CAMPO

ENCONTRO RURAL NA COMUNIDADE ÁGUAS VERDES VALORIZA O 
DIÁLOGO E A TROCA DE SABERES NO TERRITÓRIO
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ENCONTRO RURAL NA COMUNIDADE BARRO PRETO REFORÇA O COMPROMISSO 
COM O PRODUTOR ONDE ELE ESTÁ

ENCONTRO RURAL NA COMUNIDADE CAVA PROMOVE INFORMAÇÃO 
E COOPERAÇÃO NO AMBIENTE RURAL
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ENCONTRO RURAL NA COMUNIDADE DOS COSTAS LEVA ORIENTAÇÃO TÉCNICA E 
PROXIMIDADE COM O PRODUTOR

ENCONTRO RURAL NA COMUNIDADE MATA DO PAIOL FORTALECE A PRESENÇA 
DA CAPEBE NAS BASES PRODUTIVAS
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ENCONTRO RURAL NA COMUNIDADE PORTEIRA DO RETIRO INTEGRA 
PRODUTORES E COOPERATIVA EM AÇÕES PRÁTICAS

ENCONTRO RURAL NA COMUNIDADE SAPEZINHO INCENTIVA O RELACIONAMENTO 
HUMANO COM QUEM MOVE A CAPEBE E O DESENVOLVIMENTO LOCAL
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CLUBE DA BEZERRA INCENTIVA BOAS PRÁTICAS 
NA PECUÁRIA E O CUIDADO COM AS FUTURAS 

GERAÇÕES DO SETOR



RODA DE CONVERSA NA VTEC FORTALECE 
PROTAGONISMO FEMININO NO CAMPO
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PALESTRAS PRÉ-FEIRA AMPLIAM 
CONHECIMENTO E PREPARAM COOPERADOS 

PARA DECISÕES MAIS EFICIENTES



FEIRA DE NEGÓCIOS CAPEBE BATE RECORDE 
EM EXPOSITORES E VENDAS, CONECTA 

OPORTUNIDADES, TECNOLOGIA E 
INFORMAÇÃO PARA AS 
FAMÍLIAS DO CAMPO
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2º CONCURSO MULHERES DO CAFÉ CAPEBE 
VALORIZA TALENTO, DEDICAÇÃO E QUALIDADE 

NA CAFEICULTURA FEMININA



CAPEBE MULHER PROMOVE INTEGRAÇÃO 
E RECONHECIMENTO DAS

 MULHERES DO AGRO
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CAPEBE JOVEM INCENTIVA AS NOVAS 
GERAÇÕES NA SUCESSÃO NO AGRO

E NO COOPERATIVISMO



4ª CONVENÇÃO COM COLABORADORES 
CAPEBE ALINHA PROPÓSITOS E FORTALECE 

A CULTURA INTERNA DA COOPERATIVA
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CONCURSO DE CAFÉS ESPECIAIS ORIGENS 
CAPEBE RECONHECE QUALIDADE E 

DEDICAÇÃO DE 90 PRODUTORES 
EM NOITE DE GALA
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PALESTRA SOBRE GESTÃO TRIBUTÁRIA 
ORIENTA COOPERADAS PARA UMA 

ADMINISTRAÇÃO DA PROPRIEDADE
 MAIS SEGURA E EFICIENTE

REUNIÃO COM PRODUTORES DE CAMACHO 
LEVA SOLUÇÕES PARA MAIS UMA REGIÃO 

DE ALCANCE DA CAPEBEPALESTRA SOBRE NUTRIÇÃO SUPLEMENTAR 
COM PARCEIROS NUTRON E RAÇÕES CAPEBE 

APOIA PECUARISTAS DE CANA VERDE
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COM APOIO DOS PARCEIROS BASF, 
COLABORADORES DO DEPARTAMENTO DE CAFÉ 

PASSAM POR CAPACITAÇÃO COM CONSULTOR 
ESPECIALIZADO EM MERCADO E GESTÃO 

NO SETOR CAFEEIRO

PARCEIROS NUTRON E CONSULTORES DO SETOR 
PECUÁRIO CAPEBE ESTUDAM AS ESTRATÉGIAS 

E TECNOLOGIAS ATUAIS, NO MANEJO 
SUSTENTÁVEL DE REBANHOS PRODUTIVOS

TOUR DO CAFÉ INTEGRA CONSULTORES E 
PARCEIROS AGRO CAPEBE NA TEORIA E PRÁTICA 

DAS TECNOLOGIAS PARA AS LAVOURAS 
DE CAFÉ DA REGIÃO

No campo ou escritório, quem é colaborador 
Capebe entende que o aprimoramento de habilidades 
e conhecimentos faz parte dos mais de 62 anos de 
desenvolvimento da cooperativa. Igual às reuniões de 
alinhamento, os treinamentos promoveram a integração 
dos profissionais com o que há de mais eficiente no 
Agronegócio. Atentos a um mercado que não aceita mais 
amadores, o Conselho de Administração e parceiros 
Capebe trabalharam arduamente para cuidar da sua 
cooperativa com as melhores informações sobre agronomia, 
administração, comunicação, nutrição animal, veterinária, 
combustíveis, boas práticas, qualidade e comércio.  

Ser reconhecida por instituições e pela população 
entre as melhores e maiores cooperativas do país, não é 
conquista pequena e muito menos tarefa fácil. A cada ano 
que passa, os números provam que a Capebe está em 
constante crescimento, mas por trás das estatísticas, existe 
uma relação de confiança que impulsiona a cooperativa 
para a frente. De um lado, os produtores rurais depositam 
sua fidelidade na Capebe e, na outra via, os colaboradores 
se dedicam no que fazem em prol da sustentabilidade do 
negócio do produtor.

No campo ou escritório, quem é colaborador No campo ou escritório, quem é colaborador 

TREINAMENTOS QUE FORMAM OS 
MELHORES COLABORADORES

TREINAMENTOS SÃO SINÔNIMO DO 
APRIMORAMENTO DO SETOR AGRONÔMICO 

DA CAPEBE EM 2025
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OFF ROAD CEREAIS POSSIBILITA CONTATO DO 
DEPARTAMENTO TÉCNICO COM AS INOVAÇÕES 

DOS PARCEIROS CAPEBE PARA O SETOR DE 
MILHO E SOJA DA COOPERATIVA

EM DOIS DIAS DE ENCONTRO, CAPEBE SEDIA 
MÓDULO INOVADOR DO PROGRAMA BAYER 
COOPERA + TRANSFORMAÇÃO CAFÉ, PARA 
DIRETORES E COLABORADORES ATUAREM 

NO MERCADO DE ACORDO COM AS
TENDÊNCIAS DO RAMO

FORTGREEN QUALIFICA CONSULTORES 
PARA RECOMENDAÇÕES 

MAIS EFICIENTES

SEMPRE AO LADO DOS PARCEIROS, TIME 
AGRONÔMICO ASSISTE PALESTRA DA 

AGROCP SOBRE PLANTAS

IMERSÃO EM CAFÉS ESPECIAIS AFIA SENTIDOS 
DOS PROVADORES DO DEPARTAMENTO DE CAFÉ, 

QUANDO O ASSUNTO É CLASSIFICAÇÃO DE 
QUALIDADE E TRABALHO RESPONSÁVEL COM 

O PRODUTO DO COOPERADO

VOLTADOS PARA OS DESAFIOS DA AGRICULTURA 
DE PERDÕES, PARCEIROS OXIQUÍMICA TREINAM 

COLABORADORES PARA BOAS 
PRÁTICAS NO CAMPO

EM TREINAMENTO DETALHADO, FORSEED 
ATUALIZA CONSULTORES SOBRE 

SOLUÇÕES E TECNOLOGIAS

COM A BOTINA NA TERRA, CONSULTORES 
AGRONÔMICOS E PARCEIROS BASF AVALIAM 

RESULTADOS DE INSUMOS AGRÍCOLAS 
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CRIADO EM 2025, DEPARTAMENTO DE 
QUALIDADE INICIA JORNADA DAS NORMAS 
DE BOAS PRÁTICAS DE FABRICAÇÃO, COM 
COLABORADORES DO ARMAZÉM DE CAFÉ 

CAPEBE BOA ESPERANÇA

GESTORES SE APROFUNDAM NOS CONCEITOS 
DE GERENCIAMENTO DE RELACIONAMENTO 

DE CLIENTES (CRM), NO INTUITO DE ELABORAR 
OS MELHORES PRODUTOS E SERVIÇOS PARA 

COOPERADOS, CLIENTES E PARCEIROS

CONECTADOS A FERRAMENTAS MODERNAS DE 
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, EQUIPE DO T.I 
CAPEBE É TREINADA PARA GERAR AGILIDADE 

NOS SISTEMAS DA COOPERATIVA

NO RECEBIMENTO, ARMAZENAMENTO E VENDA DE 
COMBUSTÍVEIS PARA MILHARES DE COOPERADOS 

E CLIENTES DOS SEIS POSTOS CAPEBE, A 
PROFISSIONALIZAÇÃO AO LONGO DO 

ANO É PEÇA-CHAVEDE UM 
ATENDIMENTO SATISFATÓRIO

TIME DE COMUNICAÇÃO CAPEBE SE ATUALIZANDO 
E FORTALECENDO CONEXÕES. EM VARGINHA, 

PARTICIPAM DO ENCONTRO DAS AFILIADAS 
COCCAMIG E EM BRASÍLIA DA SEMANA 

DA COMPETITIVIDADE QUE REUNE TODAS 
COOPERATIVAS DO BRASIL
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Durante o ano todo, o Conselho de Administração 
aprovou patrocínios e apoios a eventos que trataram de 
temas fundamentais na atualidade. Foram dias dedicados a 
falar de saúde, cultura, bem-estar, cooperativismo, comércio 
justo e profissionalização de jovens. Porque a gestão 
Capebe, desde a Presidência até o último colaborador 
contratado, é composta de pessoas que olham as questões 
sociais como propulsoras de um futuro sustentável para os 
cooperados viverem, onde haja justiça, saúde física, mental 
e geração de renda para as famílias. Dentre os apoios, a 
cooperativa patrocinou inúmeras iniciativas e foi parceira de 
entidades sociais nas dez cidades em que possui unidades.

FOI ANO DE FORMATURA DA SEGUNDA TURMA DA 
ESCOLA AGRO, UMA INICIATIVA DA PREFEITURA DE 

BOA ESPERANÇA EM PARCERIA COM A CAPEBE, 
QUE INCENTIVA A FORMAÇÃO DE JOVENS 

PARA O MERCADO DE TRABALHO
DO AGRO DESDE A ESCOLA

CAMINHADA PELO COMÉRCIO JUSTO PROMOVE 
EMPREENDEDORISMO LOCAL, VALORIZAÇÃO 

DO PEQUENO AGRICULTOR DE BOA ESPERANÇA 
E DIVULGAÇÃO DOS LÁCTEOS 
CAPEBE/MOMBÓ/LA SOURCE

 PARA CONSUMIDORES

Durante o ano todo, o Conselho de Administração Durante o ano todo, o Conselho de Administração 

AÇÕES SOCIAIS DE INTERESSE PELA COMUNIDADE

SOLIDARIEDADE EM PRÁTICA: CAPEBE DOA 
16 TONELADAS DE ALIMENTOS PARA 

ENTIDADES SOCIAIS DE DEZ CIDADES

NO DIA DE COOPERAR (DIA C), A CAPEBE E OUTRAS 
COOPERATIVAS FAZEM A INTERCOOPERAÇÃO 

REINAR EM CINCO CIDADES, COM UNIÃO E 
LAZER PARA AS FAMÍLIAS
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AÇÃO DE CONSCIENTIZAÇÃO NO OUTUBRO ROSA 
IMPACTA MULHERES PARA PREVENÇÃO 

CONTRA O CÂNCER DE MAMA

NO DIA DAS CRIANÇAS, A CAPEBE AJUDA A FAZER A 
ALEGRIA COM A DOAÇÃO DE DOCES

APOIO À 2ª FESTA DA COLHEITA DOS COSTAS 
VALORIZA CULTURA, TRADIÇÃO 

E UNIÃO COMUNITÁRIA

DOAÇÃO DE TOALHAS PARA A VILA VICENTINA DE
BOA ESPERANÇA, REALIZADA PELO ARMAZÉM

CENTRAL E CLIENTES, COLABORA COM
MAIS CONFORTO PARA ATENDIDOS

CAMPANHA DE PREVENÇÃO E VACINAÇÃO 
CUIDA DA SAÚDE DE COOPERADOS 

E COLABORADORES
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Expansão pelo mundo. Essa foi uma das maiores 
conquistas de 2025, proporcionada pelo trabalho dedicado 
de milhares de cafeicultores com suporte da Capebe e o foco 
do Capebe Global em exportação de Cafés de qualidade. A 
passos largos, o departamento de Café reestruturado em 
2024, foi da ideia à concretização em 2025, com conexões 
e abertura de mercados nas Américas, Europa, Oriente 
Médio e Ásia.

Aqui e lá fora, os Cafés dos cooperados foram provados 
e negociados por importadoras e torrefações, parceiras 
da cooperativa na agregação de valor para o produtor que 
trata sua atividade como um negócio especial. Cada saca 
vendida atraiu faturamento para a Capebe e mais lucro para 
quem confia na cooperativa: o cooperado.

CAFÉS SÃO VENDIDOS PARA O MUNDO, EM
NEGÓCIOS QUE AGREGAM VALOR PARA QUEM 

VIVE DO CAMPO E CONFIA NA CAPEBE

COMERCIALIZADORES DA MITSUBISHI 
CORPORATION CONHECEM AS ORIGENS E 

A QUALIDADE DOS CAFÉS CULTIVADOS POR 
PRODUTORES COM SUPORTE DA CAPEBE

EM VISITAS PELO SUL DE MINAS, A WALTER MATTER 
COMPROVA O POTENCIAL DA REGIÃO DE 

ATENDIMENTO DA CAPEBE PARA 
CAFÉS ESPECIAIS

SOJITZ VISITA A UNIDADE DE ILICÍNEA E CONHECE 
ALGUNS RESPONSÁVEIS PELOS CAFÉS 

FORNECIDOS DA COOPERATIVA 
PARA IMPORTADORES

Expansão pelo mundo. Essa foi uma das maiores Expansão pelo mundo. Essa foi uma das maiores 

NEGÓCIOS INTERNACIONAIS DE SUCESSO 
PARA O COOPERADO

DIRETOR JOÃO FERREIRA NETO VISITA A MC AGRI
ALLIANCE, NO JAPÃO E ABRE MERCADOS
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DIRETORIA DA CÂMARA DE COMÉRCIO ÁRABE-
BRASILEIRA SE REÚNE COM GERÊNCIA 

COMERCIAL PARA IDENTIFICAR 
OPORTUNIDADES DE MERCADO NO CAFÉ

REPRESENTANTES DA CAPE HORN COFFEES 
VISITAM O DEPARTAMENTO DE CAFÉ PARA 

NEGÓCIOS E RECONHECIMENTO DO 
TRABALHO DO COOPERADO

EM VIAGEM, TORRADORES EUROPEUS DA HACOFCO 
ENCONTRAM CAFÉS ESPECIAIS NA CAPEBE

JPA GREEN COFFEE EM CONTATO COM DIRETORIA 
E DEPARTAMENTO DE CAFÉ, PARA CONSTRUÇÃO 

DE NOVAS FONTES DE RENDA 
PARA O CAFEICULTOR

TRADER CARLOS RICHTER, DA TOUTON COFFEE,
PARTICIPA DE REUNIÃO COM CONSULTORES 

DE EXPORTAÇÃO DO CAPEBE GLOBAL

SUCDEN BRAZIL E CAPEBE VALIDAM 
PARCERIA ATRAVÉS DO CAFÉ E 
BENEFICIAM O COOPERADO
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Em 2025, a Capebe atingiu várias marcas históricas. 
Tornou-se a 3ª maior cooperativa Agropecuária de Minas 
Gerais em número de cooperados (mais de nove mil); 
inaugurou sua 12ª Loja Agro; reinaugurou o segmento 
Agronômico da Loja Agro Boa Esperança; lançou novas 
marcas de Café e esteve presente em lançamentos de 
parceiros; cresceu 20,5% entre nada mais, nada menos, 
que as 1.000 maiores empresas do Brasil (sem ser uma 
empresa); e foi premiada 14 vezes por voto popular nos 
Melhores do Ano de Boa Esperança.

Sob uma administração que primeiro organizou a casa 
para depois seguir o caminho da expansão, os Negócios 
Capebe formam uma rede de cada vez mais clientes em 
outros estados e países, porém, jamais deixam de lado as 
origens dos produtos e serviços no Café, Leite e Cereais. Nos 
mais de 130 municípios de atuação, em eventos municipais 
e feiras internacionais, o time da cooperativa apresentou as 
inovações, fez novos contatos, abriu mercados e difundiu o 
nome da Capebe, tudo para melhorar a vida do cooperado 
e fornecer qualidade ao mercado.

LANÇAMENTO DOS CAFÉS MOMBÓ E 
LA SOURCE MARCA MAIS UM ANO 

DE EVOLUÇÃO DA CAPEBE

REINAUGURAÇÃO DO SEGMENTO AGRONÔMICO 
DA LOJA AGRO BOA ESPERANÇA IMPLEMENTA MAIS 

PRIVACIDADE E AGILIDADE NO ATENDIMENTO 
AO PRODUTOR RURAL

Em 2025, a Capebe atingiu várias marcas históricas. Em 2025, a Capebe atingiu várias marcas históricas. 

PRESENÇA COMERCIAL QUE BUSCA O MELHOR
PARA COOPERADO E CONSUMIDOR

INAUGURAÇÃO DA LOJA AGRO CENTRAL 
COQUEIRAL AMPLIA O ACESSO DO COOPERADO 

A SOLUÇÕES AUTORIZADAS HUSQVARNA
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PRESENÇA DOS PRODUTOS MOMBÓ NA 
CONVENÇÃO ANUAL DA ASSUL ABRE CAMINHOS 

COMERCIAIS PARA A COOPERATIVA 
NO SUL DE MINAS

COMPROMETIDO COM A TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 
NO CAMPO, TIME DA CAPEBE ACOMPANHA 
LANÇAMENTO DO PROGRAMA CAFEÍNA NA 

VEIA, DOS PARCEIROS SYNGENTA

PRODUTOS MOMBÓ GANHAM VISIBILIDADE 
DURANTE A ANUGA SELECT BRAZIL EM SÃO PAULO, 

MAIOR FEIRA ALIMENTÍCIA DO MUNDO

CAPEBE COQUEIRAL APRESENTA PRODUTOS E 
SERVIÇOS NO FESTIVAL DA CACHAÇA E DO CAFÉ 

DE COQUEIRAL

IV CAFÉ POR ELAS EM PERDÕES DESTACA 
PRODUTORAS DO MUNICÍPIO E COLABORADORES 

DA UNIDADE DA CIDADE AGREGAM COM 
PORTFÓLIO DA COOPERATIVA

ESPECIALISTAS EM QUALIDADE DE CAFÉ 
COLABORAM NO 4º CONCURSO DE CAFÉS 

ESPECIAIS DE PERDÕES E REPRESENTAM IMAGEM 
DA COOPERATIVA COM EXCELÊNCIA
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DIRETORES CAPEBE COMPARECEM À EXPOCAFÉ
2025, EM UM DIA DE TROCA DE IDEIAS 

COM O PÚBLICO DO AGRO E 
CAPTAÇÃO DE TENDÊNCIAS

POR 14 VEZES E POR VOTO POPULAR, A CAPEBE
É PREMIADA NOS MELHORES DO ANO DE BOA

ESPERANÇA, GRAÇAS À CONFIANÇA DE
MILHARES NA COOPERATIVA

DIRETOR JOÃO FERREIRA NETO PRESTIGIA O 
ENCONTRO DAS FAMÍLIAS RURAIS DE SANTANA 

DA VARGEM E DIFUNDE NOME DA COOPERATIVA

REPRESENTANTES COMERCIAIS DO LATICÍNIO 
LEVAM PRODUTOS MOMBÓ AO 

VAREJO DOS MAIS DE 130 MUNICÍPIOS
DE ALCANCE DA CAPEBE
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Ao lado de autoridades da segurança pública estadual, 
Polícia Civil e Militar, a Capebe entrou e saiu de 2025 em 
cooperação voltada para a proteção dos interesses do 
cooperado. Por mais um ano, a Diretoria representou as 
preocupações do produtor e foi ativa na viabilização de 
melhorias no combate a crimes rurais, através de ações 
preventivas, reuniões, palestras e inovações.

Portanto, renovou convênio com a PM na manutenção de 
viaturas, aproximou o contato entre produtor e polícia, abriu 
portas para a Polícia Civil e foi o ponto de encontro entre as 
novas estratégias e serviços de policiamento, com o plano 
da Capebe em proporcionar paz para as famílias do campo.

REUNIÕES ESTRATÉGICAS DEFINEM OBJETIVOS 
MÚTUOS DE CAPEBE E POLÍCIA CIVIL NA DEFESA 

DA INTEGRIDADE DAS FAMÍLIAS DO CAMPO

AGENTES DA POLÍCIA MILITAR VÃO À CAPEBE 
RENOVAR CONVÊNIO DE MANUTENÇÃO DA FROTA 

E AÇÕES PREVENTIVAS PARA AGRICULTORES 
E PECUARISTAS

EM VARGINHA, DIRETORES FALAM SOBRE 
SEGURANÇA RURAL NOS MUNICÍPIOS ATENDIDOS 

PELA CAPEBE, JUNTAMENTE COM O 24º BPM

INICIATIVAS DE SEGURANÇA PARA OS 
COOPERADOS CAPEBE

CAPEBE E POLÍCIA CIVIL LANÇAM O 
PROGRAMA CAMPO SEGURO

DIRETORIA CAPEBE NA CERIMÔNIA DE 
REINAUGURAÇÃO DA DELEGACIA DE POLÍCIA 

CIVIL DE BOA ESPERANÇA

PRODUTORES RURAIS, JUIZ DR. RICARDO ACAYABA 
E POLÍCIA MILITAR UNIDOS, EM DIÁLOGO POR MAIS 

SEGURANÇA NO CAMPO E COM ORIENTAÇÕES 
PREVENTIVAS CONTRA CRIMINOSOS
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Atualmente, os 649 colaboradores atendem 9.547 
cooperados, em dez unidades. São eles os responsáveis 
pela eficiência operacional da Capebe ser superior à média 
das cooperativas Agropecuárias de Minas Gerais. Se um 
colaborador fica encarregado de 11 cooperados do Agro 
no estado, a cada 15 cooperados que precisam do suporte 
da Capebe, um só profissional da cooperativa é capaz de 
resolver o que precisam. Após a conclusão de mais um 
ciclo, fica claro que o segredo da satisfação do produtor 
rural é ter um time que faz acontecer e que é zeloso com o 
lado humano, uma identidade da Capebe.

Juntos, a Diretoria e os departamentos de Recursos 
Humanos e Segurança do Trabalho, mergulharam 
esse time em assuntos indispensáveis para uma boa 
performance. Cada mês foi uma nova chance de falar sobre 
desenvolvimento pessoal em eventos e treinamentos, 
conscientização sobre saúde, governança e bem-estar no 
ambiente de trabalho.

MAIO AMARELO MOBILIZA DEPARTAMENTO 
DE SEGURANÇA DO TRABALHO PARA 

A PREVENÇÃO DE ACIDENTES NO 
TRÂNSITO COM COLABORADORES

SETEMBRO AMARELO INVESTE NO DEBATE DA 
SAÚDE MENTAL E INCENTIVA COLABORADORES 

A CUIDAREM DA MENTE

AÇÃO DE CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE CÂNCER DE 
MAMA PRIORIZA A PREVENÇÃO PELO BEM-ESTAR 

DAS COLABORADORAS NO OUTUBRO ROSA

PROMOÇÃO DA SEGURANÇA E QUALIDADE DE 
VIDA DOS COLABORADORES

SIPAT 2025 PROMOVE CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE 
SEGURANÇA DO TRABALHO E 

ENVOLVE COLABORADORES EM 
DINÂMICAS INTERATIVAS
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3º GIRO JURÍDICO MINASPETRO REÚNE
ASSOCIADOS, PARA ORIENTAR COLABORADORES

QUANTO ÀS PRÁTICAS TRABALHISTAS E 
AMBIENTAIS NO SETOR DE COMBUSTÍVEIS

NOVEMBRO AZUL QUEBRA PRÉ-CONCEITO E TRAZ À 
TONA A IMPORTÂNCIA DO CUIDADO COM A SAÚDE 

MASCULINA ENTRE COLABORADORES

CAMPANHA DE PROTEÇÃO DE DADOS
DO DEPARTAMENTO JURÍDICO INSERE

COLABORADORES NA CULTURA DE GOVERNANÇA,
SEGURANÇA JURÍDICA E TRANSPARÊNCIA 

COLABORADORAS SOMAM FORÇAS EM PALESTRA 
MOTIVACIONAL, COM HISTÓRIAS DE LIDERANÇAS 

FEMININAS DENTRO DA CAPEBE

DIRETORIA E EQUIPE DA SEGURANÇA E MEDICINA
DO TRABALHO FAZEM RODADA DE VISITAS A

DEPARTAMENTOS, A FIM DE REFORÇAR 
QUE O BEM-ESTAR NO AMBIENTE 

DE TRABALHO É REGRA

JOVENS COLABORADORAS ADQUIREM 
CONHECIMENTOS NO ENCONTRO DE JOVENS 

COOPERATIVISTAS DO SISTEMA OCEMG, EM BUSCA 
DE INSPIRAÇÃO PARA LIDERAREM O 

FUTURO DA CAPEBE
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No decorrer dos meses, a Capebe fechou parcerias 
comerciais locais e no exterior, parcerias solidárias que 
promoveram lazer e cultura em mais de 130 municípios e 
parcerias com amigos de jornada, que vivem a tradição 
do Agro e do cooperativismo no Sul de Minas. Com os 
produtos e serviços, a Capebe conquistou a confiança de 
um novo produtor rural de Cana Verde muito famoso.

Com o auxílio na realização de eventos inovadores 
da Pecuária em Boa Esperança, a Diretoria, consultores 
veterinários, time das Rações e Laticínio Capebe, se uniram 
a representantes regionais do setor e receberam famílias, 
empresários, pesquisadores, produtores e lideranças da 
Agropecuária de todo o Brasil, na terra que possui raízes no 
Leite e na Equinocultura.

X EXPOCAPEBE MOVIMENTA ECONOMIA DE BOA 
ESPERANÇA E ATRAI EMPRESAS, PESQUISADORES, 

ORGANIZAÇÕES E APAIXONADOS PELA 
TRADIÇÃO RURAL DO SUL DE MINAS

NA XX COPA DE MARCHA DE BOA ESPERANÇA,
CAPEBE CONTRIBUI COM QUEM MANTÉM A

TRADIÇÃO DA PECUÁRIA E, PRINCIPALMENTE DA
EQUINOCULTURA, VIVAS

CAPEBE E COCCAMIG ANDAM LADO A LADO 
E FORMAM UMA BASE COOPERATIVISTA 

POTENTE EM MINAS GERAIS 

COM PATROCÍNIO E PARTICIPAÇÃO TÉCNICA DA 
CAPEBE, 13º TORNEIO LEITEIRO DE BOA ESPERANÇA 

RENOVA COMPROMISSO COM A PRODUÇÃO 
DE LEITE LOCAL E HOMENAGEIA 

COOPERADOS CAPEBE

� PARCERIAS QUE FORTALECEM A SUA COOPERATIVA� PARCERIAS QUE FORTALECEM A SUA COOPERATIVA

LEGADO DE QUALIDADE E CONFIANÇA DA 
CAPEBE CHEGA A CANA VERDE E DIRETORES 
FAZEM ENTREGA DE INSUMOS NA FAZENDA 
DE GUSTAVO TUBARÃO, O PRIMEIRO NOVO 

COOPERADO DE 2025
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PRESIDENTE DA BAYER BRASIL VISITA CAPEBE E 
RECONHECE VALOR DO COOPERATIVISMO 

PARA O DESENVOLVIMENTO DO PAÍS

Intercooperação é o sexto princípio cooperativista e um 
código de conduta da Capebe, que foi cultivado em 2025. 
Nas visitas oficiais, os diretores afinaram objetivos com 
fornecedores e gestores públicos; e os departamentos 
da cooperativa foram tratados como referência, por 
líderes cooperativistas que buscaram novas fontes de 
conhecimento sobre gestão e por programas escolares.

Ao receber para um Café os representantes de 
outras cooperativas e empresas do Agro; e ser uma 
ponte na formação de profissionais do futuro e cidadãos 
participativos, o time da cooperativa também obteve mais 
sabedoria com quem está presente na vida do povo do 
campo, para seguir o caminho certo.

GERÊNCIA DOS PARCEIROS NUTRON E CAPEBE 
MANTÉM PROXIMIDADE, COM TOTAL 

ATENÇÃO À PECUÁRIA

VISITAS QUE RENOVAM O COMPROMISSO COM 
O COOPERATIVISMO E AS COMUNIDADES

EM VISITA OFICIAL, DIRETORIA DOS PARCEIROS 
BASF BRASIL, DIRETORES E GERENTES 

CAPEBE TÊM TARDE PRODUTIVA EM 
TEMAS DO AGRONEGÓCIO

SETOR DE CEREAIS QUALIFICADO PARA FAVORECER 
O PRODUTOR: BAYER É PARCEIRA E VISITA DA 

GERÊNCIA DE CEREAIS REVIVE UNIÃO

INTERCOOPERAÇÃO QUE GERA CRESCIMENTO
PARA AMBAS AS PARTES: COOPERADOS 
COTRIEL E SICREDI SEMENTES DO SUL 

CONHECEM DEPARTAMENTOS 
DA CAPEBE BOA ESPERANÇA
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ESTUDANTES DO COLÉGIO SEI ENTENDEM 
MAIS DO TRABALHO DO LATICÍNIO 

NO SETOR LEITEIRO

FORMANDOS DO CURSO DE TÉCNICO EM 
AGRONEGÓCIO DA ESCOLA ESTADUAL PADRE 

JOÃO VIEIRA DA FONSECA PARTICIPAM DE UM DIA 
DE ROTINA DA CAPEBE BOA ESPERANÇA

LATICÍNIO CAPEBE ABRE AS PORTAS
PARA ALUNOS DO CURSO DE TÉCNICO EM

AGRONEGÓCIO DA ESCOLA ESTADUAL PADRE
JOÃO VIEIRA DA FONSECA

DIRETORES COOPEROESTE VEM DO SUL 
DO BRASIL PARA TROCAR EXPERIÊNCIAS DE 
ADMINISTRAÇÃO COM DIRETORIA CAPEBE PARA QUEM AMA A COMBINAÇÃO AGRO E CIÊNCIA

PARA MELHORAR VIDAS, ALUNOS DA ESCOLA
ESTADUAL PADRE JOÃO VIEIRA DA 

FONSECA TAMBÉM CONHECEM 
LABORATÓRIO CAPEBE

COOPERATIVISMO CIDADÃO: CRIANÇAS DA ESCOLA
MUNICIPAL PROFESSORA NEIVA MARIA MENDES

TIRAM DÚVIDAS SOBRE A CAPEBE ILICÍNEA 

DIRETORES JACTO E CAPEBE APROVEITAM VISITA 
PARA PENSAR INOVAÇÕES NO SEGMENTO DE 

MÁQUINAS AGRÍCOLAS

A FIM DE ANALISAR 2025 E PLANEJAR 2026, 
DIRETORIA EUROCHEM HERINGER VISITA 

GERENTES CAPEBE
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NA TERRA DOS CAFÉS ESPECIAIS, ADMINISTRAÇÃO 
DA CAPEBE ILICÍNEA E PREFEITO ATUAM EM 
CONJUNTO PARA INVESTIR NOS PEQUENOS, 

MÉDIOS E GRANDES PRODUTORES

NO SEGUNDO ANO DE PRESENÇA DA CAPEBE EM 
PERDÕES, GERENTE DA UNIDADE E DIRETORES 

VISITAM PREFEITO PARA INTEGRAÇÃO DE 
AÇÕES NO AGRO

COM CHEGADA A SANTANA DA VARGEM NO FIM
DE 2024, CAPEBE FIRMA PRESENÇA NO MUNICÍPIO

EM 2025 E SE ENCONTRA COM PREFEITO 
PARA ESCLARECER MOVIMENTO 

DA COOPERATIVA 

DIRETORIA CAPEBE E PREFEITO DE BOA 
ESPERANÇA RENOVAM PARCERIA PELO 

AGRO DO MUNICÍPIO

LÍDERES DA COOPERATIVA VISITAM CONAB DE 
PERDÕES E ESTUDAM RECEBIMENTO DE 

CAFÉ NA CIDADE

CAPEBE, BANCO DO BRASIL E COMPANHIA DO 
LEITE COMPARTILHAM INTERESSES EM PROL 

DO PRODUTOR DE LEITE

DIRETORIA CAPEBE E PREFEITO DE CAMPO DO 
MEIO DEFENDEM PEQUENO PRODUTOR 

EM VISITA OFICIAL

PREFEITO DE CANDEIAS, GERENTE DE UNIDADE E 
DIRETORES CAPEBE SE PREPARAM PARA DESAFIOS 

DO AGRO NOS PRÓXIMOS ANOS

EM COQUEIRAL, VISITA DA CAPEBE ANIMA 
LIDERANÇAS LOCAIS A TRABALHAREM PELO 

FUTURO DO SETOR NO SUL DE MINAS

EM NEPOMUCENO, CIDADE QUE ACOLHEU A CAPEBE 
20 ANOS ATRÁS, DIRETORES VISITAM PREFEITO E 

FALAM DE SUCESSÃO FAMILIAR NO CAMPO

APÓS VISITA AO PREFEITO DE CRISTAIS, UNIDADE DA 
CAPEBE SE INFORMA DO MOMENTO VIVIDO 

POR PRODUTORES E DEFINE METAS



DO CAMPO À XÍCARA: TIME AGRONÔMICO 
E ESPECIALISTAS DO DEPARTAMENTO 

DE CAFÉ TRAÇAM O SUPORTE 
COMPLETO AO PRODUTOR
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Passaram-se os meses e a Capebe esteve de portas 
abertas para quem contribui com o cooperado ao seu lado. 
Ainda que seja uma cooperativa de oito negócios, dez 
unidades, 12 lojas, seis postos de combustíveis e dezenas 
de departamentos, a gestão fez questão de conectar 
colaboradores, parceiros e instituições de todos os setores 
em que a cooperativa opera. No começo, meio e fim do ano, 
o alinhamento de metas foi prioridade na transformação de 
sonhos em realidades pelas mãos do cooperativismo.

Em cada etapa proposta para apoiar o produtor,
os alinhamentos adiantaram todos para os desafios,
tendências e ações. Em união com agentes
da cadeia que compartilham dos mesmos princípios, a
Capebe dialogou muito e investiu nas melhores tecnologias
para ser eficiente com o cooperado.

INOVAÇÃO NA LAVOURA: REUNIÕES COM OS
PARCEIROS BASF TRAZEM SOLUÇÕES

PROTAGONISMO FEMININO: DIRETORIA E
 MULHERES DO AGRO FORTALECEM A

 LIDERANÇA NO CAMPO

PROPÓSITOS ALINHADOS DE JANEIRO A DEZEMBROPROPÓSITOS ALINHADOS DE JANEIRO A DEZEMBRO

CAPEBE E HUSQVARNA ALINHAM ESTRATÉGIAS 
PARA EQUIPAR MELHOR O PRODUTOR

DIRETORIA E DEPARTAMENTO DE CAFÉ SEMPRE 
EM CONTATO PARA AGREGAR VALOR 

AO CAFEICULTOR

ENCONTROS COM A NUTRON DEFINEM NOVAS 
METAS PARA A PECUÁRIA
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SETOR AGRONÔMICO TRABALHA
EM EQUIPE PARA ATENDER O 

COOPERADO COM QUALIDADE

TRADIÇÃO QUE SE VIVE: DIRETORES, SINDIBOA E 
ABCCMM EM DEFESA DA BOA MARCHA

GERENTES DE UNIDADES TRABALHAM JUNTOS 
PELO SUCESSO DO COOPERADO EM MAIS 

DE 130 MUNICÍPIOS

LADO A LADO DO BANCO DO BRASIL, CAPEBE
 VISA A SEGURANÇA FINANCEIRA 

DO POVO DO CAMPO

EM FASE DE CONSTRUÇÃO DE PONTES PARA 
ATUAR NO MERCADO COM CADA VEZ MAIS FORÇA, 

DEPARTAMENTO DE CAFÉ TAMBÉM SE 
ENCONTRA COM BANCO ITAÚ

DIRETORIA, EMATER E PREFEITURA DE BOA 
ESPERANÇA UNIDOS EM FAVOR DO 

PEQUENO AGRICULTOR

EM REUNIÃO COM BANCO ITAÚ, CONTROLADORIA 
E DEPARTAMENTO FINANCEIRO CAPEBE AVALIAM 

CENÁRIO DO AGRO

COM DIÁLOGO E RESPONSABILIDADE, DIRETORES 
E UNIDADES ACOMPANHAM DE PERTO O 

RECEBIMENTO DE CAFÉ NA SAFRA
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NO FORNECIMENTO DE COMBUSTÍVEIS DE 
QUALIDADE E CONFIANÇA, POSTOS 
CAPEBE RECEBEM FORNECEDORES 

SHELL PARA CONVERSAS

EM MAIS UM ANO DE PARCERIA SÓLIDA, LÍDERES DA 
COOPERATIVA E DA BAYER TRATAM DE ASSUNTOS 

EM COMUM PELO DESENVOLVIMENTO 
DO AGRONEGÓCIO

DE OLHO NA EXPANSÃO DOS POSTOS CAPEBE, 
DELLAS COMÉRCIO SE REÚNE COM GERENTES E 

DIRETORES PARA FALAR DE MARKETING

PARA SEMPRE PROTEGER O BEM-ESTAR DE QUEM 
FAZ PARTE DA FAMÍLIA CAPEBE, DIRETORIA E 
SINTRACOOP PONTUAM TEMAS RELEVANTES 

PARA OS COLABORADORES

AGORA É A HORA QUE BATE AQUELA SAUDADE, COM SENTIMENTO DE 
GRATIDÃO POR TANTAS REALIZAÇÕES. AGRADECEMOS A PARTICIPAÇÃO 
DE CADA UM EM MAIS UM ANO DA CAPEBE. COM A PAIXÃO PELO 
COOPERATIVISMO QUE SÓ QUEM VIVE, CONHECE, DEMOS MAIS UM PASSO 
JUNTOS NA DIREÇÃO DE UM FUTURO SEGURO PARA NOSSAS FAMÍLIAS. 
CHEGAMOS COM TUDO EM 2026, FOCADOS NO TRABALHO, CHEIOS DE 
ALEGRIA POR CONTAR COM PESSOAS CORAJOSAS E COM MUITA VONTADE 

DE VALORIZAR HISTÓRIAS DE VIDA, EM UM AGRONEGÓCIO 
VIGOROSO, INCLUSIVO, JUSTO E PRÓSPERO.  

EM MEIO A REUNIÕES ESTRATÉGICAS, TIME CAPEBE 
SE ATUALIZA NO PDGC DO SISTEMA OCEMG





CAPEBE PARTICIPA DO SEMINÁRIO SOCIAL 
PROMOVIDO PELA OCEMG
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Falar de futuro no Agronegócio não é apenas discutir 
tecnologia ou produtividade, mas entender como cuidamos 
das pessoas e do ambiente onde vivemos. Foi com esse 
foco que a Capebe marcou presença no XVII Seminário de 
Responsabilidade Social, realizado pelo Sistema Ocemg 
em Belo Horizonte. Representada pelo coordenador de 
Comunicação, Marketing e Eventos, Vanderlei Junior, a 
cooperativa reafirmou seu papel de protagonista em um 
cenário onde negócios sustentáveis são, comprovadamente, 
mais prósperos. 

O evento reuniu lideranças de todo o estado para 
debater o tema “Negócios Sustentáveis são mais 
Prósperos”. Para a Capebe, essa premissa já faz parte do 
dia a dia. Ouvir especialistas falarem sobre ESG (sigla para 
governança ambiental, social e corporativa) e Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável apenas cconfirmou que a 
cooperativa está no caminho certo. Afinal, em Boa Esperança 
e região, a sustentabilidade não é teoria, é prática diária. 

O presidente do Sistema Ocemg, Ronaldo Scucato, 
salientou que o Dia C abriga todos os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS). “Nós fazemos 
com paixão, pois temos comprometimento com o 
cooperativismo. É importante lembrar que o Econômico 
é o prioritário, é o carro-chefe, pois ele reboca o social. 
Não se constrói um paraíso social em cima de uma ruína 
econômica. É necessário que o negócio cooperativista dê 
resultado positivo para que se possa aplicar no social”. 

Quando se olha para dentro de casa, se vê que a Capebe 
já aplica o conceito de “Processo com Dignidade”, citado 
durante o seminário pelo presidente do Sistema Ocemg, 
Ronaldo Scucato. Isso fica evidente em programas que 
valorizam o ser humano em todas as suas fases.

É um orgulho para a Capebe, apoiar a formação das novas 
gerações com o Capebe Jovem e a Escola Agro, preparando 
os líderes de amanhã. Ao mesmo tempo, fortalece a 
participação feminina no campo e na gestão através do 
Capebe Mulher e do projeto Vozes Femininas, garantindo 
que elas tenham o espaço e o reconhecimento que 
merecem. E não se pode esquecer da saúde e bem-estar dos 
colaboradores e cooperados, pilares do programa Capebe +.

A responsabilidade da Capebe também se estende da 
porteira para fora, cuidando do ambiente que a sustenta.
Ações como o recolhimento de embalagens de defensivos 
e o incentivo à energia solar, mostram a preocupação em 
reduzir impactos e promover uma Agricultura limpa. 
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O cuidado com a vida segue firme com a distribuição 
de EPIs e o apoio à Patrulha Rural, dando segruança ao 
trabalho no campo. Além disso, os pecuaristas do futuro 
são plantados no Clube da Bezerra, que ensina desde cedo 
o manejo correto e amoroso com os animais. No Dia de 
Cooperar (Dia C), a solidariedade é posta em prática e a 
força do voluntariado é mostrada.

”O seminário confirmou o que vivemos na prática: a 
Capebe não espera o futuro chegar, nós o construímos. 
Projetos como o Capebe +, a Escola Agro e nossas ações 
de Energia Solar provam que já saímos do discurso para 
a ação há muito tempo. Temos orgulho dessa trajetória, 
mas não estamos satisfeitos. Nossa meta agora é ampliar 
esse impacto. Vamos investir ainda mais em iniciativas 
que garantam a sucessão no campo e a sustentabilidade 
econômica do cooperado, porque é isso que vai perpetuar 
o nosso negócio”, conta Vanderlei. 

O cuidado com a vida segue firme com a distribuição 
de EPIs e o apoio à Patrulha Rural, dando segruança ao 
trabalho no campo. Além disso, os pecuaristas do futuro 
são plantados no Clube da Bezerra, que ensina desde cedo 
o manejo correto e amoroso com os animais. No Dia de 
Cooperar (Dia C), a solidariedade é posta em prática e a 
força do voluntariado é mostrada.

”O seminário confirmou o que vivemos na prática: a 
Capebe não espera o futuro chegar, nós o construímos. 
Projetos como o Capebe +, a Escola Agro e nossas ações 
de Energia Solar provam que já saímos do discurso para 
a ação há muito tempo. Temos orgulho dessa trajetória, 
mas não estamos satisfeitos. Nossa meta agora é ampliar 
esse impacto. Vamos investir ainda mais em iniciativas 
que garantam a sucessão no campo e a sustentabilidade 
econômica do cooperado, porque é isso que vai perpetuar 
o nosso negócio”, conta Vanderlei. 
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A participação da Capebe reforça que não está apenas 
acompanhando as tendências de mercado, mas liderando 
pelo exemplo. Cada um desses projetos é fundamental na 
construção de um cooperativismo que gera valor, protege o 
meio ambiente e, acima de tudo, cuida das pessoas.
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CEREAIS

CUIDADOS FINAIS NAS LAVOURAS DE MILHO

Vamos falar de boas práticas de nutrição, manejo de 
pragas e controle de doenças no fechamento do ciclo. O 
final do ciclo do Milho é um período decisivo para assegurar 
produtividade, qualidade de grãos e retorno econômico. 
Nessa fase, erros de manejo podem reduzir peso de 
espigas, aumentar incidência de doenças e comprometer o 
enchimento de grãos.

A seguir, apresentamos um guia completo para auxiliar 
você, cooperado(a), a conduzir a lavoura até a colheita com 
máxima eficiência. 

Nitrogênio, molibdênio e boro: os pilares do enchimento 
de grãos 

No final do ciclo do Milho, a planta direciona grande parte 
de sua energia para o enchimento dos grãos. Deficiências em 
nitrogênio, molibdênio e boro comprometem a fotossíntese, 
reduzem o aproveitamento do nitrogênio e prejudicam a 
translocação de açúcares. Espigas mal preenchidas, grãos 
chochos e queda de produtividade são resultados. 

Nitrogênio (N)
Nutriente mais exigido pelo Milho, a sua importância se 
intensifica no final do ciclo. Mesmo após o pendoamento, o 
Milho continua a demandar nitrogênio para:
Manter a fotossíntese ativa;
Sustentar o enchimento de grãos;
Evitar senescência precoce. 

Molibdênio (Mo)
O molibdênio participa da redução de nitrato e favorece o 
aproveitamento do nitrogênio já aplicado.
Benefícios:
Melhora o metabolismo nitrogenado;

NUTRIÇÃO NO FECHAMENTO DO CICLO

PRAGAS DE FINAL DE CICLO

Estimula maior formação de amido nos grãos;
Auxilia no enchimento da espiga. 

Boro (B)
O boro tem papel direto na translocação de açúcares e no 
desenvolvimento dos tecidos reprodutivos.
Benefícios:
Melhorar a formação dos grãos;
Reduzir falhas na espiga;
Aumentar o peso final da colheita. 

Observação: Essas nutrições podem ser feitas 
via foliares. 

Lagarta-da-espiga e pulgão: pequenas pragas, 
grandes prejuízos 
Pragas, sobretudo pequenos insetos, atuam em silêncio 
e causam grandes prejuízos no final de ciclo. Em fase do 
enchimento de grãos, os danos impactam o rendimento e 
qualidade da produção. Entre as principais pragas estão a 
lagarta-da-espiga e o pulgão.
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DOENÇAS DE FINAL DE CICLO

Lagarta-da-espiga (helicoverpa / spodoptera)
É a praga mais danosa na fase final. Pode causar:
Perda de peso nos grãos;
Abertura de portas para fungos;
Danos diretos na espiga e sabugo. 

Principais inseticidas:
Clorantraniliprole
Metoxifenozida
Espinetoram
Espinosade
Indoxacarbe

Pulgão-do-milho (rhopalosiphum maidis)
Ataca principalmente folhas e palha de espiga, reduzindo o 
enchimento de grãos. Prejuízos:
Redução de fotossíntese;
Enfraquecimento das plantas;
Produção de fumagina. 

Principais inseticidas:
Imidacloprido
Acefato
Tiametoxam
Clotianidina
Sulfoxaflor

Monitoramento e fungicidas certos fazem toda diferença
O final do ciclo do Milho é marcado pela presença de várias 
doenças que comprometem o peso dos grãos e aceleram 
a morte das plantas. 

Cercosporiose (cercospora zeae-maydis)
Lesões alongadas com halo violeta.
Gera perda acelerada de área foliar. 

Ferrugem polissora (puccinia polysora)
Avanço rápido em condições úmidas e quentes.
Causa desfolha precoce e queda expressiva 
de produtividade. 
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Mancha branca (phaeosphaeria)
Muito comum em híbridos suscetíveis.
A redução na área foliar impacta diretamente o 
enchimento de grãos. 

Mancha de diplodia (stenocarpella sp.)
Afeta sabugo e espiga.
Causa grãos ardidos e perdas na colheita. 

Antracnose (colletotrichum graminicola)
Pode atingir colmo e folha.
Aumenta riscos de quebramento e tombamento 
próximo à colheita. 

Principais fungicidas recomendados no final do ciclo:
Estrobilurinas: azoxistrobina, piraclostrobina
Triazóis: tebuconazol, propiconazol, ciproconazol
Carboxamidas: bixafem, fluxapiroxad, benzovindiflupir

Misturas altamente eficientes:
Azoxistrobina + ciproconazol
Piraclostrobina + fluxapiroxad
Trifloxistrobina + protioconazol
Bixafem + protioconazol

O ideal é posicionar aplicações preventivas ou no 
início dos sintomas. As aplicações, sejam nutricionais, 
fungicidas ou inseticidas, são realizadas via foliar. 
Respeite rigorosamente a ordem de mistura dos produtos. 
Pulverizações podem ser efetuadas por equipamentos 
tratorizados, aeronaves agrícolas ou drones agrícolas, 
conforme a necessidade e viabilidade. 

A reta final das lavouras de Milho exige atenção, 
observação e tomada de decisão rápida. A Capebe está ao 
seu lado para garantir melhor produtividade, com segurança 
e assertividade. Conte conosco!

ACOMPANHAMENTO TÉCNICO 
FAZ TODA A DIFERENÇA

PROCURE NOSSA EQUIPE TÉCNICA:
     (35) 9 9897-4759     (35) 9 9897-4759

EDI CARLOS NAVES
CONSULTOR AGRONÔMICO CAPEBE SANTANA DA VARGEM
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ANÁLISE DE FOLHAS: MAIS ECONOMIA E 
PRODUTIVIDADE NA SUA LAVOURA
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Você sabia que o desempenho da sua lavoura pode ser 
avaliado por meio das folhas?

A análise foliar é uma das ferramentas mais eficientes 
para diagnosticar o estado nutricional das plantas e orientar 
decisões estratégicas na hora do manejo.

A análise de folhas é uma avaliação dos nutrientes 
presentes nos tecidos vegetais para identificar deficiências 
ou excessos nutricionais no momento certo do ciclo da 
cultura. Ela é capaz de antecipar diagnósticos e possibilitar 
correções mais rápidas e eficazes. 

As folhas são o reflexo do que a planta consumiu do 
solo. Enquanto a análise de solo indica a disponibilidade 
de nutrientes, a análise foliar mostra se esses nutrientes 
estão sendo absorvidos pela planta. Essa combinação 
é importante para um manejo nutricional mais preciso, 
equilibrado e sustentável. Dessa forma, o produtor 
consegue identificar desequilíbrios de macronutrientes 
e micronutrientes essenciais para a planta. A falta ou 
o excesso desses elementos pode comprometer o 
desenvolvimento da cultura, reduzir o potencial produtivo e 
afetar diretamente a qualidade da colheita. 

A análise de folhas ajuda o produtor a realizar o manejo na 
hora e da forma correta, evitando aplicações desnecessárias 
de fertilizantes e reduzindo custos de produção. Essa ação 
diminui os impactos ambientais e aumenta a eficiência 
da lavoura. Muitos sintomas nutricionais podem ser 
confundidos com pragas ou doenças e a análise foliar 
traz um diagnóstico técnico confiável e evita intervenções 
incorretas que geram prejuízos ao produtor.

“Ao realizar a análise foliar no período correto, o 
cooperado ganha mais controle sobre a sua lavoura e isso 
resulta em plantas mais vigorosas, mais produtividade e 
melhor retorno econômico. O Laboratório de Análise de 
Solos e Folhas da Capebe está preparado para atender 
todos os tipos de culturas, oferecendo análises precisas e 
suporte técnico especializado”, destaca Fernanda Andrade, 
responsável pelo Laboratório de Análise de Solos e Folhas 
da Capebe.

TRAGA AS SUAS AMOSTRAS E CONTE COM 
QUEM ENTENDE DO CAMPO!

           LIGUE: (35) 99943-8745           LIGUE: (35) 99943-8745
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CAPEBE INTEGRA JÚRI DO CUP OF 
 EXCELLENCE BRASIL
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A Capebe marca presença no cenário mais prestigiado 
do Café Especial mundial, com a participação de João Victor 
Rodrigues, responsável de Qualidade do departamento de 
Café da cooperativa, como jurado do Cup of Excellence 
Brasil. Em 2025, ele integrou o grupo de 15 juízes da fase 
nacional do concurso e foi selecionado como um, dos 
dois representantes brasileiros, na fase internacional da 
competição. Em 2026, sua presença já está confirmada 
novamente entre os 15 juízes da etapa nacional. 

O Cup of Excellence Brasil é o principal concurso de Cafés 
Especiais do país. e um dos mais respeitados do mundo, 
reunindo os melhores  Cafés produzidos em território 
nacional e avaliados por jurados altamente qualificados. A 
competição é reconhecida pelo rigor técnico, transparência 
e impacto direto na valorização dos Cafés vencedores no 
mercado global. 

A atuação de João Victor no COE reforça o compromisso 
da Capebe com qualidade, rastreabilidade e alinhamento 
com as exigências do mercado consumidor. Segundo ele, 
participar do júri vai além do reconhecimento profissional. 
“É uma competição anual que premia os melhores Cafés do 
Brasil, avaliados com rigor técnico por jurados nacionais e 
internacionais. Para um Q-grader é muito importante estar 
sempre atualizado sobre o que o mercado consumidor de 
Café está buscando, quais perfis agradam cada país. Estar 
pelo segundo ano consecutivo entre os juízes nacionais e, 
pela primeira vez em 2025, integrar o júri internacional, é uma 
grande honra e um objetivo profissional alcançado”, afirma. 

João Victor destaca que sua participação também 
gera impactos positivos diretos para a cooperativa e seus 
cooperados. “Representar a Capebe com profissionalismo 
e mostrar ao mercado que a cooperativa veio para ficar, 
fortalece a confiança entre os nossos cooperados e o 
mercado. Estar no júri internacional contribui para criar 
laços mais sólidos no mercado consumidor e reforça a 
credibilidade da qualidade dos cafés produzidos pelos 
cooperados Capebe”, conclui. 

A presença da Capebe em um dos espaços mais 
relevantes da Cafeicultura mundial consolida a cooperativa 
como referência em Cafés especiais e evidencia o 
investimento contínuo em qualidade, capacitação técnica e 
posicionamento estratégico no mercado.

Tecnologia a favor da Agricultura.



Tecnologia a favor da Agricultura.
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COOPERADOS E COLABORADORES CAPEBE 
VIVENCIAM O COFFEE CONNECT 2025
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A Capebe organizou no dia 27 de novembro uma comitiva 
com produtores, colaboradores e estudantes para imersão 
no maior encontro da Cafeicultura do Sul de Minas. A busca 
por conhecimento é o combustível que move o Agronegócio. 
Por isso, a Capebe colocou o pé na estrada para levar 
informação de ponta aos seus parceiros. A cooperativa 
uniu a experiência de cooperados e colaboradores com a 
energia dos alunos do curso Técnico em Agronegócio da 
Escola Estadual Padre João Vieira da Fonseca. 

A iniciativa de levar esse grupo diversificado, reforça 
o compromisso da cooperativa em conectar o campo 
às novas tendências. Nossos cooperados e os futuros 
técnicos encontraram uma estrutura impressionante, com 
mais de 20 estandes e espaços dedicados a workshops. 
Foi a oportunidade ideal para ver de perto o que há de 
mais moderno em tecnologia e gestão, além de estreitar 
laços com profissionais de diversos estados e países que 
circulavam pelo evento.

Enquanto os estudantes puderam visualizar na prática 

a grandiosidade da cadeia produtiva em que atuarão, 
os cooperados tiveram acesso a debates que impactam 
diretamente a rentabilidade de suas lavouras. Camila 
Rodrigues, coordenadora do curso técnico em Agronegócio, 
ressaltou a importância dessa vivência. “A participação 
foi extremamente enriquecedora, proporcionando aos 
estudantes uma vivência prática e atualizada sobre o setor 
cafeeiro, além de ampliar conhecimentos e fortalecer o 
vínculo entre teoria e prática. Agradecemos a sensibilidade 
e o compromisso da Capebe com a educação. Gestos como 
esse fazem a diferença na formação de nossos jovens e no 
fortalecimento da nossa comunidade”, afirma.

O grupo acompanhou de perto as discussões sobre o 
que o mercado global espera do Café brasileiro. Foi um 
momento para ouvir diretamente de grandes compradores. 
Representantes de marcas gigantes, como McDonald’s 
Brasil, Nestlé e Starbucks, detalharam as exigências por 
um Café cada vez mais responsável e sustentável. Para 
quem produz, entender essas diretrizes é fundamental para 
garantir competitividade e valorização da saca.

A comitiva da Capebe também presenciou momentos 
de valorização da nossa classe. O reconhecimento aos 
cafeicultores por sua excelência e qualidade emocionou 
o público e lembrou a todos o motivo de tanto esforço 
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diário. Além disso, palestras sobre o protagonismo do Café 
brasileiro no cenário mundial trouxeram dados de mercado 
que ajudam o cooperado a planejar seus próximos passos 
com mais segurança. 

Outro ponto que chamou a atenção dos participantes, 
especialmente dos mais jovens, foi a abordagem sobre 
comunicação e presença digital. A dupla Primos Agro 
destacou que o produtor rural precisa ocupar seu espaço 
e mostrar a realidade do campo, afinal, o Café é a segunda 
bebida mais consumida do mundo e quem o produz merece 
ser visto e reconhecido.

“A experiência no Coff ee Connect 2025 gerou um novo 
senso de entendimento sobre onde a cafeicultura pode 
chegar. “Para a Capebe, proporcionar esse acesso é investir 
no capital humano. Seja para o cooperado que busca 
melhorar sua gestão, para o colaborador que precisa estar 
atualizado ou para o estudante que sonha em transformar o 
Agro, estar presente nesses espaços é essencial. O evento 
encerrou reforçando Varginha como um polo global, mas 
foi a presença da família Capebe que tornou a experiência 
verdadeiramente transformadora para a nossa realidade 
local” finaliza o diretor Presidente, André Reis.
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Realizado pelo sexto ano consecutivo, mas pela primeira 
vez com o novo conceito, o Concurso de Cafés Especiais 
Somos 8 se tornou o Concurso de Cafés Especiais Origens 
Capebe e fechou o calendário de eventos da cooperativa, no 
dia 4 de dezembro, em Boa Esperança. Presente em mais de 
130 municípios com suas dez unidades, a Capebe recebeu 
cooperados de Boa Esperança, Campo do Meio, Candeias, 
Coqueiral, Cristais, Guapé, Ilicínea, Nepomuceno e Perdões 
para as premiações dos melhores Cafés depositados na 
cooperativa em 2025, patrocinadas pelos parceiros AgroCP, 
Basf, Bayer, Fortgreen, Ihara e Syngenta.

No total, 90 cafeicultores (dez por cidade) foram os 
finalistas homenageados na noite de gala, onde 27 deles 
(três por cidade) foram os campeões, que levaram para a 
casa a quantia de R$ 4.500,00 no primeiro lugar de cada 
cidade, R$ 2.500,00 em segundo e R$ 1.000,00 na terceira 
colocação. Diretamente das mãos dos diretores e parceiros 
Capebe, foram reconhecidos os produtores que trataram 
suas lavouras como um negócio especial, com suporte 
completo da cooperativa.

Como forma de valorizar e incentivá-los a cultivar 
Café de alta qualidade para agregar valor aos grãos, o 
Concurso Origens é a concretização de um ano de trabalho 
da cooperativa e cooperados que vivem da Cafeicultura 
com consultoria agronômica, insumos, recebimento, 
classificação, comercialização e foco em exportação de 
lotes bem pontuados.

Até 2024, o antigo Somos 8 carregava esse nome por 
conta da presença de oito unidades Capebe no concurso 
e a escolha da Capebe em homenagear os cooperados por 
cidade. Por haver características únicas das microrregiões 
de alcance da cooperativa e não ser justo premiar apenas 
três cooperados, em meio a mais de nove mil, de mais de 
130 microrregiões, o Somos 8 avaliava os Cafés colhidos em 
localizações geográficas bem parecidas.

Depois disso, a Capebe fez história no Sul de Minas e 
deixou de ser apenas em oito, quando abriu novas unidades 
com produtos e serviços completos para o Café. Enquanto 
isso, a gestão queria seguir a premiação por cidade, mas 
precisava de um novo nome para o concurso que concentra 
a matéria-prima vendida pelo departamento de Café para 
os mercados mais rigorosos do mundo.

Nisso surgiu o nome Origens, em reverência às fontes 
da qualidade dos Cafés encontrados na cooperativa, por 

Premia Melhores Cafés



“Permanecemos o formato do concurso e criamos um 
novo nome, que traduz todas as origens premiadas dos 
melhores Cafés da Família Capebe. Cada etapa exigiu 
transparência. Contamos com colaboradores do segmento 
de Qualidade do departamento, os melhores provadores do 
mercado que fizeram a análise técnica e sensorial imparciais 
dos lotes depositados em 2025. Trabalhar dessa forma 
fortalece a cooperativa e devolve resultados consistentes 
às famílias do campo”, explicou o diretor Administrativo, 
João Ferreira Neto.

Todo cooperado e cooperada que deposita Café em 
uma das dez unidades durante a safra, concorre no 
concurso automaticamente e de graça, com todos os 
lotes armazenados. Uma força tarefa de especialistas em 
Qualidade do departamento de Café se une por semanas, 
em busca de classificar, provar e pontuar todos os Cafés, 
a fim de listar os dez melhores lotes por cidade e premiar 
os produtores dos Cafés no fim do ano, de acordo com o 
critério de nota da bebida.

compradores de todo o planeta e às fontes da história da 
Capebe. Pontuados por características de aromas e sabores, 
os Cafés produzidos pelos cooperados são a origem de 
negócios que conectam faturamento para a Capebe, lucro 
para o cooperado e sustentabilidade da cadeia do Café 
global, estruturada no quesito da qualidade.

Nas palavras dos diretores Capebe, a credibilidade 
adquirida pela cooperativa no mercado de Café com o 
passar do tempo, tem tudo a ver com a riqueza natural 
das origens dos Cafés armazenados pelos produtores e 
comercializados para perfis diferentes de consumidores. 
Assim, o sucesso da Capebe está no que faz parte dela: 
cooperados dedicados, variedades de Cafés Especiais e 
proximidade com todas as áreas de atendimento.

“Hoje celebramos produtores que elevaram o padrão 
do nosso Concurso. Mesmo após anos desafiadores, vocês 
entregam Cafés de excelência, frutos de coragem, técnica 
e persistência. Esse desempenho abre mercados, fortalece 
nossa marca e mostra que a força da Capebe nasce do 
talento que o cooperado possui em colher um legado de 
qualidade, de acordo com suas origens. Vocês são os 
protagonistas dos resultados de 2025. Juntos, temos o 
que o mercado pede e vamos receber os ganhos disso no 
próximo ano”, afirmou André Reis, diretor Presidente.

“Reestruturamos o departamento e elaboramos uma nova 
área focada em exportação, no Capebe Global que ganhou 
força com a reforma do departamento e passa a ter mais um 
aliado no programa de agregação de valor do cafeicultor: 
o Origens. Cafés bem classificados, com origem definida e 
produtores premiados, geram mais valor nas oportunidades 
comerciais para cooperativa e cooperado. Transformamos 
qualidade em renda e crescimento sustentável”, analisou 
Paulo Roberto Toledo, diretor Comercial.

ESPECIAL

“Permanecemos o formato do concurso e criamos um 

compradores de todo o planeta e às fontes da história da 
Capebe. Pontuados por características de aromas e sabores, 
os Cafés produzidos pelos cooperados são a origem de 
negócios que conectam faturamento para a Capebe, lucro 
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Um dos marcos da edição de 2025 foi o nível da 
qualidade apresentada. Entre os finalistas, os 30 primeiros 
lotes receberam pontuação acima de 85. Isso é sinal de 
que o envolvimento do produtor de Café no ramo das 
especialidades não é mais exceção, mas sim uma tendência 
aderida pelo cafeicultor que evolui sua atuação no setor, 
juntamente com a Capebe.

Quem coordenou mais um concurso de Cafés Especiais 
da cooperativa e ficou lisonjeado em classificar tantas notas 
boas, foi o responsável de Qualidade do departamento, 
João Victor Rodrigues. Hoje na Capebe, a experiência de 
João como provador serve para que ele veja que, da mesma 
maneira que o mercado demanda Cafés com qualidade, 
sustentabilidade e rastreabilidade, os cooperados também 
entraram em uma onda de exigência com o que fazem, 
porque perceberam que o Café vale muito quando passa 
pelas mãos certas.

“Tivemos Cafés em primeiro e segundo lugar geral com 
89 pontos. Até o 30º colocado foram todos de, no mínimo, 85 
pontos. Isso mostra a força dos Cafés do Sul de Minas. Foi 
um prazer imenso em provar, pontuar e mostrar ao produtor 
que o caminho é a qualidade, volume e sustentabilidade. 
Às vezes o Café possui a mesma característica, mas com 
intensidades sensoriais diferentes. Foi um trabalho de muita 
concentração, sempre voltado ao melhor para o cooperado”.

Um dos marcos da edição de 2025 foi o nível da 
qualidade apresentada. Entre os finalistas, os 30 primeiros 
lotes receberam pontuação acima de 85. Isso é sinal de 
que o envolvimento do produtor de Café no ramo das 

Para se ter uma noção do que o Brasil, Minas Gerais e 
a Capebe são para a Cafeicultura, mais de 40% do Café 
Arábica do mundo e mais de 20% do Café Canephora 
(robusta e conilon) saem do Brasil. Isto foram mais de 56 
milhões de sacas em 2025, a maior produção do planeta por 
mais uma vez. Se o assunto for exportação, mais de 30% do 
abastecimento de Café mundial é do Brasil, ou 36,8 milhões 
de sacas fornecidas aos quatro cantos do globo em 2025.

Somente da espécie arábica foram mais de 35 milhões 
de sacas colhidas no país. Dono do título de “terra do 
Café”, o estado de Minas Gerais produz mais de 50% do 
Café Arábica do país e lidera com sobra no setor. Quarto 
maior estado em território, Minas Gerais poderia ser um 
país, com uma vasta diversidade geográfica que demarcou 
o Sul de Minas como uma das principais regiões produtoras 
de Cafés Especiais, onde a Capebe atua como a terceira 
maior cooperativa Agropecuária do estado em número de 
cooperados, com mais de nove mil produtores e atua em 
mais de 130 municípios movidos pelo Café.

Em meio a tantos dados, a gestão da Capebe valoriza os 
homens e mulheres que contribuem o aumento do poder 
competitivo da cooperativa no maior mercado de Café 
existente nos dias de hoje. Cada cooperado premiado tem 
histórias de luta, superação e paixão pela atividade que 
escolheu como origem de renda para a família.

Alguns deles contaram um pouco sobre ser Cafeicultores 
e cooperados:
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“Foi um ano de dedicação aos estudos. Preparei-me, fiz 
uma pós-colheita maravilhosa e aqui está o resultado: uma 
emoção muito grande. Caminhamos junto com a Capebe, 
que nos apoia com um departamento Técnico muito bom. 
Ficamos vulneráveis sem a Capebe, uma cooperativa feita 
realmente para o cafeicultor, apoiadora e aliada”, defendeu 
a campeã da Capebe Ilicínea com 89,8 pontos, Maria 
Aparecida Garcia.

Outro que fechou o ano com o prêmio de R$ 2.500,00 foi 
Wantuil. Ele foi o segundo colocado de Boa Esperança com 
um Café de 85,06 pontos e planeja comemorar a conquista 
do Concurso Origens, após um ano de muita batalha:

“Estou muito feliz pelo prêmio, vi meu esforço ser 
reconhecido pela Capebe, porque trabalhamos muito o 
ano todo para ter um bom Café. Tem que acordar cedo, ter 
muito ânimo, pedir forças a Deus, mas com fé se consegue 
tudo”, afirmou.

“Graças a Deus estivemos aqui. Foi muita luta e o prêmio 
foi merecido. Alcancei o oitavo lugar no ano passado, 
melhoramos ainda mais e conseguimos o segundo lugar 
agora. Fazer um Café Especial significa dedicação pelo que 
gostamos de fazer”, enfatizou Albano Riani, vice-campeão 
de Candeias.

O terceiro melhor Café depositado em Cristais recebeu 
a nota 84,6, o cooperado Alfredo José Pinheiro falou sobre 
o trabalho para se manter entre os melhores depois de ser 
campeão dois anos atrás:

“Vamos lutar cada vez para fazer melhorias e sempre 
ter Café Especial. Sinto prazer em mostrar isso para as 
pessoas e para os nossos filhos. Café Especial se faz com 
muito amor. Parabéns à Capebe, por um concurso que nos 
incentiva na roça a ir até o fim e ter um resultado agradável 
ao paladar de muitos. Ter uma parceria com a Capepe faz 
a diferença, não só por sermos premiados, mas por sermos 
reconhecidos em um trabalho que não é fácil”, comemorou.

“Plantar, cuidar e colher Café, principalmente quando é 
especial, é bastante trabalhoso. Mesmo assim, trabalhamos 
para aprimorar cada vez mais em parceria com a Capebe. 
Fui muito feliz em subir no pódio, lado a lado com produtores 
que honram o legado da Cafeicultura e engrandecer a 
visibilidade de Nepomuceno no circuito dos melhores Cafés 
do Sul de Minas”, destacou a terceira colocada da Capebe 
Nepomuceno, Ana Clara Lorenconi.
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Conheça o Ranking de Boa Esperança
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Conheça o Ranking de Campo do Meio
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Conheça o Ranking de Candeias
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Conheça o Ranking de Coqueiral

71



ESPECIAL72

Conheça o Ranking de Cristais
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Conheça o Ranking de Guapé
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Conheça o Ranking de Ilicínea
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Conheça o Ranking de Nepomuceno
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Conheça o Ranking de Perdões
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Parceria de verdade é na Capebe

Na Capebe ninguém anda só, essa é a essência da cooperativa em mais de 62 anos para realizar os sonhos dos cooperados. 
Ao longo da jornada, ter com quem dividir os desafios e estratégias de crescimento dos negócios do produtor é muito valioso. 
Por isso existem os parceiros Capebe, fornecedores de tecnologias, programas e oportunidades para o povo do campo.

Do começo ao fim de 2025, eles foram presentes mais uma vez nos produtos e serviços da Capebe para o cafeicultor, nos 
eventos e no dia a dia do cooperado no campo. Claro que, no encerramento de um ano de muito trabalho, seis deles também 
comemoraram os frutos de qualidade, colhidos com a sua ajuda nas lavouras de atendimento da Capebe e entregaram os 
cheques para os campeões. 

“Estivemos presentes em mais um ano no concurso de 
Cafés da Capebe. Parabenizo a cooperativa pela realização 
do evento. Acho muito importante valorizar o cafeicultor. 
Trazemos ferramentas para ajudar o produtor a fazer o seu 
Café Especial, ter melhor qualidade e mais produtividade”, 
avaliou Hernani Cruz, da AgroCP.

“Parabenizamos a Capebe por essa ação de 
reconhecimento aos Cafés de qualidade em sua região de 
atuação, na valorização dos cooperados. Fizemos com que 
pudessem produzir qualidade, agregar valor ao produto 
final e agora chega a recompensa pelo esforço. Em parceria 
com a Capebe, a Basf irá sempre valorizar o Origens e a 
Cafeicultura, para que se torne cada vez mais sustentável”, 
ressaltou Alexandre Rodrigues, da Basf.

“Sabemos que a Capebe está sempre ao lado do produtor 
e a Bayer também, com informação e conhecimento para 
que possamos produzir cada vez mais. Esse concurso 
valoriza o pós-colheita, onde premia produtores que 
aprimoram a qualidade de seus Cafés, para maior 
rentabilidade. Queremos que mais produtores participem, 
façam os melhores Cafés e valorizem a cadeia. Parabéns 
para a Capebe! Estaremos juntos, ao lado do produtor”, 
apoiou Francisco Miranda, da Bayer.

“Nós ficamos muito honrados em participar mais uma 
vez do Concurso Origens, um evento que finaliza o ano, 
premia o trabalho do produtor e motiva para a próxima 
safra. Isso é a Capebe em prol da agregação de valor do 
seu cooperado e da qualidade de seu Café. Fortalecemos 
o vínculo entre cooperado, cooperativa e Fortgreen”, somou 
Chrystiano Resende, da Fortgreen.

“Participar do Concurso de Cafés Especiais Origens 
Capebe é reforçar um compromisso da Ihara com o 
produtor  e com o cooperativismo. Valorizar quem 
investe em qualidade, tecnologia e manejo responsável é 
fundamental para o crescimento da Cafeicultura. Ao lado 
da Capebe, contribuímos para a segurança, produtividade 
e reconhecimento pelo trabalho do cooperado”, contribuiu 
Henrique Carvalho, da Ihara.

“Apoiamos o Concurso de Cafés Especiais Origens 
Capebe por demonstrar, por mais um ano, o quanto a 
Capebe se importa com seu cooperado, leva conhecimento 
e reforça a importância da produção de Cafés de alta 
qualidade, o que resulta em maior rentabilidade ao homem 
e mulher do campo. Esse trabalho está totalmente alinhado 
com a Syngenta, que busca constantemente fortalecer o elo 
entre cooperado, cooperativa e nossa empresa”, esclareceu 
Eduardo Sousa, da Syngenta.
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CAPEBE SE UNE A LIDERANÇAS DO SETOR PARA 
DEBATER CENÁRIO DO LEITE

LEITE

Diante de um cenário desafiador, a Capebe se une ao 
Sistema Ocemg e outras lideranças para cobrar medidas 
contra a crise no setor lácteo. Quem vive do Leite sabe que 
a situação não está para brincadeira. O mercado enfrenta 
um momento delicado e a conta, infelizmente, tem pesado 
no bolso de quem acorda cedo para produzir. Preocupada 
com esse cenário e fiel ao seu compromisso de proteger o 
cooperado, a Capebe não ficou parada. A diretoria fez as 
malas e foi direto ao centro das decisões: Brasília. 

A missão foi clara e urgente. João Ferreira Neto, diretor 
Administrativo e um verdadeiro entusiasta da cadeia do Leite, 
marcou presença na capital federal para participar de uma 
intensa articulação política. Ao lado de representantes do 
Sistema Ocemg e de outras grandes cooperativas mineiras, 
João levou a voz da Capebe para as mesas de negociação 
com o governo e parlamentares. 

78

O principal vilão dessa história já é conhecido de 
todos. O volume desenfreado de importações de Leite 
em pó, especialmente dos países do Mercosul, criou uma 
concorrência desleal que achata os preços pagos ao 
produtor brasileiro. É uma matemática que não fecha e que 
precisa de correção imediata. 

Durante os encontros, a comitiva defendeu medidas que 
protejam a produção. A conversa não foi sobre privilégios, 
mas sobre sobrevivência e justiça. O que a Capebe e 
o cooperativismo mineiro exigem é um campo de jogo 
equilibrado, onde o Leite do Brasil, que tem qualidade e 
gera emprego no país, não seja sufocado por produtos que 
chegam de fora com vantagens excessivas. 

Para João Ferreira Neto, estar em Brasília não é apenas 
uma agenda institucional, é uma obrigação moral com cada 
família cooperada que dedica a vida à atividade leiteira. 
A presença da Capebe nessas discussões mostra que a 
cooperativa está atenta e combativa. Não é aceito assistir 
passivamente às dificuldades do setor. “Sabemos que o 
desafio é grande, mas a nossa força de articulação também 
é. Continuaremos batendo em todas as portas necessárias, 
cobrando fiscalização rigorosa e políticas públicas que 
garantam a rentabilidade do homem do campo”, reforça. 

Enquanto a luta política segue firme em Brasília, no Sul 
de Minas o trabalho duro continua para oferecer o melhor 
suporte técnico e comercial. Porque se o produtor de Leite 
é a alma da cooperativa, defendê-lo é a prioridade.





COOPERADOS

“Meu contato com o Agro vem de família: meu pai me 
ensinou a trabalhar nas lavouras e administrar. Comecei 
aos 20 anos de idade e já faz 70 anos. Essa tradição de 
família tem raízes mais profundas: vem do meu avô. Mesmo 
depois de tanto tempo, se eu pudesse, ficaria o dia todo na 
desbrota do meu Café. Eu adoro isso de verdade”, afirma. 

Adversidade é uma palavra que persegue o homem e a 
mulher que não desiste do que almeja. Cada meta possui 
seus obstáculos que testam a paciência e resiliência 
de quem vive com propósito. No Agronegócio, tudo 
começa no cuidado com a natureza e o equilíbrio dos 
fenômenos naturais, que muitas das vezes não atendem 
às expectativas do produtor rural que trabalha em uma 
indústria a céu aberto.

Em seus 70 anos de atuação, a garra de Ramiro já foi 
posta à prova quando viver do campo não era rentável 
e quando precisou de ajuda. Atualmente, é testada nas 
incertezas climáticas:

“Passou uma chuva de pedra na minha propriedade 
que me custou três anos de produção. Eram lavouras 
financiadas e seguradas. Tanto é que, o fiscal foi ver o que 
aconteceu e me falou: ‘Sua lavoura estragou totalmente. Já 
vou acionar o banco para avisar que você precisa receber 
o seu seguro.’ Até hoje eu não recebi, vou precisar de 
advogado”, relata. 

Em 2026, o quadro História de um Cooperado completa 
cinco anos. Ao longo de 60 meses, 29 cooperados contaram 
sobre suas vidas no Agro e na Capebe. Hoje é dia de 
conhecer Ramiro Ferreira, cooperado que sempre abraça 
a causa da Capebe Perdões, participa do crescimento da 
cooperativa e abre a temporada 2026 de uma das matérias 
mais lidas do Informativo.

Ele é mais um cafeicultor que trabalha em parceria 
com a Capebe. Tratar o Café como coisa séria sempre foi 
um ideal do senhor Ramiro, homem firme nas palavras e 
nas ações que toma com o fruto mais valioso do Brasil. 
No passado complicado e no presente tecnológico, 
sustentável e cooperativista do Agro do Sul de Minas, 
Ramiro praticou o trabalho que dignifica. 

Faz mais de 60 anos que o Brasil se destaca por ser líder 
em produção e exportações do Agronegócio, enquanto 
quase 80% dos agricultores são familiares. Por onde se 
passa nas terras de Minas Gerais, uma pessoa que produz 
em família é facilmente encontrada. Esse também é o caso 
de Ramiro, que herdou do avô a tradição da roça. 

CALMA E SERIEDADE COM O TRABALHO: 
CONHEÇA O COOPERADO RAMIRO FERREIRA
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Sem o seguro e pego de surpresa de uma forma muito 
ruim, Ramiro fez valer sua experiência e reacendeu no peito 
a paixão pelas lavouras que habita seus pensamentos. Foi 
mais uma fase de recomeço, das tantas que o povo do 
campo enfrenta:

“Todas as lavouras ficaram acabadas e eu fiquei no 
prejuízo. Diante daquele triste cenário, contratei pessoas 
para trabalharem comigo. Esqueletamos o que sobrou 
para voltar ao normal. Fora essas dificuldades, eu já passei 
por muitas outras”, relembra Ramiro. 

Todo produtor rural, ou a maioria deles, concordam 
que trabalhar em contato com a terra e com os animais, 
ver a família ter qualidade de vida e lucrar, são benefícios 
muito bons. Porém, não se esquecem que nada é simples: 
dependem do mercado, do que vem do céu e do solo, o custo 
é caro e pede manejo responsável, com parcerias corretas.

Para Ramiro Ferreira, nada disso é maior que a fé do 
agricultor para vencer e transbordar o sentimento da gratidão:

“Com o Café, comprei mais Café, gado, um prédio 
em Perdões e formei meus filhos. Hoje estamos todos 
bem, graças a Deus. Consegui tudo isso porque gosto de 
trabalhar e há muito o que fazer no Café. Toda hora que 
precisar de emprego, o Café te atende com uma desbrota, 
esqueleta, adubação, roçada, etc. Temos que cuidar e assim 
colhemos bem”, defende. 

Até o dia 28 de fevereiro de 2024, senhor Ramiro produziu 
com a colaboração de funcionários e atravessou todas as 
fases da Cafeicultura de pé. Quando a Capebe chegou a 
Perdões, em 29 de fevereiro daquele ano, ele passou a ter 
uma cooperativa para chamar de sua: 



82 COOPERADOS

“Nós não tínhamos cooperativa. Eu sou cooperado 
desde o dia que a Capebe Perdões foi inaugurada. 
Conto com uma cooperativa que vende mais barato, por 
isso preferi associar-me. Sou ajudado pelo agrônomo, 
a Capebe facilita muito para todos nós. Quando vou na 
loja, sou bem atendido pelos colaboradores. Isso é bom 
demais”, reconhece. 

Receber do pai a missão de administrar as lavouras com 
apenas 20 anos de idade, deu conhecimentos a Ramiro, 
que fariam produtores e profissionais do Agro sentarem-
se para aprender muito com ele sobre a vida na roça. 
Como exemplo de homem sábio, Ramiro abriu os olhos e 
ouvidos para o cooperativismo. Seus investimentos agora 
são através da Capebe:

“Desde que fechei essa parceria com a Capebe, 
economizei financeiramente e ganhei mais tempo para 
cuidar do meu gado. Isso foi possível graças à proximidade 
do consultor Agronômico que monitora o meu Café e 
passa orientações. Então eu colho o Café maduro e seco 
no terreiro corretamente. Nunca tive Café de bebida 
mole em outros lugares, mas em dois anos de suporte da 
cooperativa, fiquei em quarto lugar no Concurso de Cafés 
Especiais Origens 2025 na unidade de Perdões”, acrescenta. 

Passados todos esses anos de seriedade com o trabalho 
e com a família, ainda mais agora, com o atendimento da 
Capebe, Ramiro pode manter a calma nas palavras para 
contar uma história que tem o começo em uma época 
remota, um meio que possui altos e baixos, mas um fim 
que está longe, já que ele segue com os planos e um 
legado para a Agropecuária de Perdões:

“Meu Café está todo estocado na Capebe Perdões. 
Vendi um pouco e deixei a maioria para receber o melhor 
valor, pago pela cooperativa ao cooperado. Quero instalar 
um secador e beneficiador na minha propriedade, para 
melhorar o processo de Café Especial nos 1.200m de 
altitude em que estou”, diz. 

Do alto das lavouras, ao lado da Capebe e satisfeito 
com o que realizou no Agro, Ramiro Belizario Ferreira 
finaliza sua participação na História de um Cooperado 
com um conselho: 

“Os mais novos já me fazem perguntas. Eu digo a 
eles: ‘Vocês acham que minha lavoura está boa?’, eles 
respondem: ‘Está muito boa!’. Ao perguntar se aceitam o 
meu conselho e me permitem cooperar, eu explico tudo 
o que aprendi para que o negócio do Café dê certo. Amo 
minha lavoura desde quando comecei, faço de tudo para 
ficar bonita e dar Café. Se você trata o cafezal, você colhe 
muito. Se não age assim, colhe pouco. Vale a pena ser do 
Agro, um setor que me empregou em todas as etapas, 
como fonte de renda e vida.” 





POSTOS/TRR

TREINAMENTOS FORTALECEM QUALIDADE E 
ATENDIMENTO DOS POSTOS CAPEBE

8484

Treinamentos marcaram o fim de 2025 nos Postos 
Capebe, com foco na qualificação das equipes que atuam 
na gestão e atendimento em Boa Esperança, Campo do 
Meio, Candeias, Coqueiral, Guapé e Ilicínea. Ao todo, três 
capacitações foram oferecidas por fornecedores do setor. 
Foram envolvidos gerentes e frentistas, para uma imersão 
em conhecimentos aplicados e troca de experiências.

Em Boa Esperança, aconteceu o treinamento de análise 
de combustíveis, com gerentes dos seis Postos Capebe e 
parte do time de frentistas. Conteúdos técnicos ajudaram 
a aprimorar o olhar crítico sobre o combustível entregue 
ao consumidor, ou seja, desde quando a mercadoria 
chega aos tanques dos postos, os colaboradores Capebe 
já estão prontos para verificar a qualidade do que irá 
abastecer milhares de automóveis no Sul de Minas. 

Quando os frentistas do Posto Capebe Boa Esperança 
foram ao treinamento Shell em Pouso Alegre, estudaram 
com especialistas as melhores estratégias para 
atendimento e boas práticas. Na linha de frente de um 
negócio da Capebe que, igual aos outros, sempre preza 
pela confiança e qualidade, os colaboradores pensam em 
manter uma boa relação com cooperados e clientes que 
escolhem os produtos e serviços dos postos. 

Ainda em Pouso Alegre, o treinamento Vibra, da 
Petrobras, reuniu a gerente de Pista e o coordenador 
do Posto Capebe Ilicínea. No Gerentes em Ação, o 
lema foi: “Ser exemplo é liderar com energia”. Juntos de 
outros gerentes, fortaleceram lideranças do setor de 
combustíveis que impulsionam resultados em equipe. 
Gestão, cooperação e compromisso conduziram a aula de 
preparação dos gestores para o futuro do negócio.
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 Segundo Caio Ribeiro, responsável dos Postos 
Capebe, investir em aperfeiçoamento faz parte do 
plano de gestão da cooperativa: “Treinamentos como 
esses reforçam nosso compromisso com combustíveis 
de confiança e atendimento eficiente, qualificado em 
termos de colaboradores e produtos oferecidos. Quem 
passa pelos Postos Capebe precisa sentir segurança em 
cada detalhe. Esse preparo diário faz a diferença para 
cooperados, clientes e para nós, que batemos recordes 
de vendas todos os anos”, afirma. 

Todas as tendências do ramo de combustíveis foram 
analisadas de forma prática e objetiva, em conteúdos 
conectados com a atualidade vivida nos postos. Nas 
ocasiões, os colaboradores compartilharam desafios 
que enfrentam na rotina e ouviram dicas de colegas de 
outros lugares. Tanto os gerentes, quanto os frentistas, 
participaram ativamente das atividades. 

Cada um passa a possuir uma visão mais ampla 
sobre o mercado e o aprendizado coletivo fortifica a 
atuação da rede de Postos Capebe. Com conhecimento 
técnico, inspiração e motivação, o time voltou capacitado, 
valorizado e mais seguro em ofertar desempenho aos 
cooperados e clientes dos postos. Em todo negócio 

Capebe, a qualidade, confiança, transparência, eficiência 
e segurança permanecem como eixo do trabalho. 

Com milhares de carros, motos, caminhões e ônibus 
em circulação pelas rodovias e estradas do Brasil, contar 
com corporações e profissionais de ponta no dia a dia 
alivia a rotina de pessoas que querem chegar em seus 
destinos com tranquilidade. Essa atualização permite que 
os combustíveis da Capebe continuem a ser sinônimo 
de credibilidade. Em 2026, a cooperativa pega o mesmo 
caminho com colaboradores de um time que faz acontecer.



INSTITUCIONAL

POLÍCIA MILITAR E CAPEBE RENOVAM CONVÊNIO

8686

No fim de 2025, a Capebe renovou o convênio 
com a Polícia Militar em Boa Esperança para 2026. 
Diferente de contratos firmados para conciliar lados 
opostos, o convênio consolida um interesse mútuo 
de ambas as partes e dialoga com a preocupação 
de quem vive na zona rural do município, conforme 
explica o Tenente Edson Rodrigues: 

“No convênio, o foco principal da Capebe e da PM 
permanece no fortalecimento do policiamento rural 
e na prevenção de crimes contra o produtor. São 
exímios trabalhadores que sustentam suas famílias 
e a economia de todo um país com o próprio suor, 
muita dedicação e honestidade. Renovar o convênio 
com a Capebe é o mesmo que capacitar a Patrulha 
Rural e a Polícia Militar em geral, para ajudar a 
cooperativa a preservar o bem-estar e o patrimônio 
de milhares de cooperados”, diz. 

Dentro de Boa Esperança, o departamento de 
Transporte Capebe conta com oficinas autorizadas 
que fazem a manutenção da frota da cooperativa. 
Pelo convênio, essas mesmas oficinas podem 
atender as viaturas da Polícia Militar do batalhão 
local, para reparos mecânicos e reposição de peças. 

Em contrapartida, a Polícia Militar faz reuniões com 
produtores, palestras de medidas de autoproteção e 
ações de combate à criminalidade. 

Um dos cooperados que presencia o trabalho da PM 
e defende o convênio, é o diretor Presidente Capebe, 
André Reis: “Trabalhamos com instituições que possuem 
propósitos alinhados à cooperativa. Esse convênio vale 
para proporcionar mais respeito à Família Capebe. Fico 
muito feliz em saber que a PM pensa como nós e olha 
pelas pessoas que não podem ter medo de viver em suas 
propriedades”, reforça. 

De convênio renovado, a PM recebe o apoio da Capebe 
para ser presente na patrulha rural, com automóveis em 
bom estado para atendimento de ocorrências ou rondas 
preventivas. Se você vir qualquer movimento suspeito 
onde mora...
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CONVENÇÃO COM COLABORADORES CAPEBE 
2025: TIME QUE FAZ ACONTECER

A Capebe realizou em novembro, a 4ª edição da 
Convenção com Colaboradores, reunindo todas as 
unidades em uma tarde marcada por integração, 
alinhamento estratégico e reconhecimento. O encontro 
reforçou o papel essencial dos colaboradores no 
crescimento da cooperativa e na construção dos 
resultados alcançados ao longo do ano.

Desde o começo da Convenção o clima foi de 
confraternização e a abertura oficial destacou a 
importância do momento, considerado um dos mais 
aguardados do calendário interno da Capebe. A Convenção 
foi apresentada como espaço de diálogo direto entre 
Diretoria e colaboradores, reunindo informações sobre as 
ações desenvolvidas em 2025 e as perspectivas para o 
ano de 2026. 

Em sua fala, a Diretoria ressaltou que a Convenção vai 
além da apresentação de números e projetos. Trata-se de 
um encontro para fortalecer vínculos, alinhar objetivos e 
preparar o time para iniciar o novo ano ainda mais alinhado. 

“Que coisa boa estarmos juntos nesse momento tão 
importante para a nossa cooperativa, a tão aguardada 
Convenção com Colaboradores, onde trazemos 
os melhores momentos de 2025, afinal, os nossos 
colaboradores são uma parte essencial da Capebe, peças 
fundamentais para seguirmos crescendo juntos”, comenta 
o diretor Comercial, Paulo Toledo. 

Na sequência, o diretor Administrativo, João 
Ferreira Neto, também falou da satisfação em reunir os 
colaboradores nesse momento emocionante: 

“Essa integração dos colaboradores aqui na Convenção 
é o momento que nós temos de confraternizar, conhecer 
os colaboradores de outras unidades e trocar ideias com 
aqueles que fazem parte do dia a dia, mesmo que de longe. 
Sem dúvida é um momento essencial para seguirmos 
evoluindo juntos e alinhados”. 
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15 ANOS DE CAPEBE

Para finalizar, o diretor Presidente da Capebe, André 
Reis, também reforçou o recado da Diretoria: 

““Hoje é um dia em que podemos encontrar os 
colaboradores, que são parte fundamental da Capebe e 
protagonistas de cada avanço da cooperativa, refletindo 
diretamente no atendimento aos cooperados e na 
consolidação da marca. É um momento para que eles 
fiquem a par do que está acontecendo e planejar o ano 
seguinte com muita energia e força de vontade. Juntos, 
somos o time que faz acontecer!”.

A Capebe vive um momento de expansão, 
modernização de processos e fortalecimento institucional, 
o que exige cada vez mais integração entre equipes, 
adaptação às mudanças e compromisso com a qualidade. 
A mensagem central foi clara: ninguém cresce sozinho 
e o desenvolvimento da cooperativa depende de cada 
colaborador, o elo direto com os cooperados.

Durante o evento, também foram reforçados os pilares 
institucionais da Capebe: Missão, Visão e Valores. Em 
primeira mão, foi lançado o Propósito da cooperativa, 
que destaca a união de forças entre cooperados e 
colaboradores para garantir um futuro próspero e seguro 
para o produtor, sua família e a comunidade. 

O momento marcou um alinhamento conceitual 
importante, conectando estratégia, cultura e prática diária. 

O ponto alto do evento, é o momento de reconhecimento 
daqueles que ajudam a construir a história da Capebe 
ao longo de décadas. Colaboradores com 15, 20, 25 e 35 
anos de trajetória foram homenageados, simbolizando 
compromisso, dedicação e continuidade. Cada nome 
chamado representou não apenas o tempo de casa, mas 
a contribuição diária para o crescimento da cooperativa, 
que possui mais de 62 anos de atuação.

MISSÃO, VISÃO, VALORES E PROPÓSITO
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20 ANOS DE CAPEBE

Adelson Cruz, que completou 37 anos de trabalho na 
Capebe, foi o grande homenageado da tarde. Em seu 
depoimento, ele destacou a relação construída ao longo 
dos anos e o impacto da cooperativa em sua vida pessoal 
e familiar. Adelson ressaltou que a Capebe sempre foi uma 
instituição correta, que valoriza o colaborador, cumpre 
seus compromissos e mantém respeito pelas pessoas, 
motivo de orgulho para quem faz parte dessa trajetória. 

“Achei muito emocionante a homenagem, foi 
gratificante demais! Eu tenho uma convivência muito boa 
com os amigos e gostei muito desse reconhecimento a 
minha dedicação nesses 37 anos. Eu sempre amei trabalhar 
na Capebe, meu pai e irmãos também trabalharam aqui 
e esse era meu sonho. Tem que gostar do que faz e eu 
amo trabalhar na cooperativa, porque foi aqui que realizei 
meus sonhos, formei meus filhos. Se eu pudesse definir a 
Capebe em uma palavra, seria amor!” 

UMA HISTÓRIA QUE CONSTRÓI A CAPEBE HÁ 37 
ANOS. ESCANEIE O QR CODE E VEJA A 

HOMENAGEM A ADELSON CRUZ:

25 ANOS DE CAPEBE

35 ANOS DE CAPEBE
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O evento também reservou um momento de 
homenagem póstuma a Antônio Carlos de Oliveira, 
reconhecendo seus 34 anos de dedicação e contribuição 
à cooperativa. A lembrança emocionou os colaboradores 
e reforçou o valor que a Capebe atribui às pessoas que 
ajudam a construir sua história. 

A palestra principal foi realizada pela educadora e 
especialista em gestão de pessoas Cláudia Moura, que 
reforçou conceitos como pertencimento, responsabilidade 
individual e impacto coletivo. A fala destacou que os 
colaboradores não apenas trabalham na Capebe, mas 
são a própria cooperativa, sendo responsáveis diretos 
da experiência vivida pelos cooperados no dia a dia. De 
forma leve e participativa, situações do cotidiano foram 
apresentadas aos colaboradores, provocando reflexões 
sobre cooperação, empatia e postura profissional 
reforçando que pequenas atitudes fazem grande diferença 
na experiência do cooperado e no fortalecimento da 
cultura cooperativista. 

Em um momento de reflexão voltado para o futuro, os 
colaboradores foram convidados a pensar sobre o que 
desejam plantar na Capebe em 2026. A dinâmica propôs 
um compromisso individual com melhorias de postura, 
atitudes e colaboração, reforçando que o crescimento da 
cooperativa está diretamente ligado ao desenvolvimento 
das pessoas que fazem parte dela.

No encerramento, o diretor Presidente André Reis, 
voltou ao palco para compartilhar perspectivas positivas 
para 2026. 

“A Capebe encerrou o ano com a entrada de mais de 
800 novos cooperados, um dado que reforça a solidez da 
cooperativa e amplia as oportunidades internas. E a nossa 
expectativa é continuar crescendo, com investimentos, 
valorização das equipes e fortalecimento a cooperativa e 
seus cooperados.”

A Convenção com Colaboradores Capebe 2025 
consolidou mais que um evento institucional: reforçou 
valores, reconheceu histórias e alinhou o time para os 
desafios do próximo ano, confirmando que a força da 
Capebe está nas pessoas que fazem o time acontecer.





COMERCIAL

CAPEBE INVESTE PARA LEVAR CAFÉ DE 
COOPERADOS AO JAPÃO

O objetivo da viagem foi apresentar os Cafés Capebe 
a compradores e parceiros internacionais, destacando 
atributos como origem, qualidade, rastreabilidade e o 
modelo cooperativista, que agrega valor desde a produção 
até o consumidor final.

“Essa etapa representa mais um avanço na expansão 
internacional dos Cafés Capebe. Estamos levando a 
qualidade do nosso cooperativismo para o mundo e 
criando oportunidades de negócios para os nossos 
cooperados”, destaca João Ferreira Neto. 

A iniciativa reforça o trabalho do Capebe Global, que 
promove os Cafés da cooperativa, valorizando região, 
pontuação e perfil sensorial, atendendo a uma demanda 
crescente por Cafés especiais no mercado internacional.
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A Capebe segue avançando e investindo para levar 
os Cafés de seus cooperados cada vez mais longe. Em 
novembro, a cooperativa realizou uma visita comercial 
ao Japão, um dos mercados mais exigentes do mundo 
quando o assunto é Café de qualidade. 

A missão contou com a participação de João Ferreira 
Neto, diretor Administrativo da Capebe; Emerson Komatsu 
e Naoya Miyakawa, do Capebe Global; e João Victor 
Rodrigues, responsável de Qualidade do departamento 
de Café. A agenda incluiu visitas técnicas e uma imersão 
nas importadoras MC Agri Alliance e Sojitz, fortalecendo 
conexões com o mercado asiático. 

QUER CONHECER MAIS SOBRE O CAPEBE 
GLOBAL E O MERCADO DE CAFÉS ESPECIAIS?

      
     LIGUE: (35) 99864-8424     LIGUE: (35) 99864-8424





SOCIAL

CAPEBE CELEBRA A FORMATURA DA 2ª TURMA 
DO PROJETO ESCOLA AGRO
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A Capebe marcou presença na formatura da 
segunda turma do Projeto Escola Agro, iniciativa que 
leva conhecimento e reforça a presença dos jovens no 
Agronegócio. Realizado em parceria com a Cooperativa 
dos Costas, Comércio Justo e a Prefeitura Municipal de 
Boa Esperança, o projeto reafirma o compromisso de 
promover a educação e o desenvolvimento sustentável no 
campo entre os alunos das escolas municipais do Barro 
Preto e Fazenda Águas Verdes. 

A solenidade reuniu alunos, familiares, professores 
e parceiros, em uma tarde cheia de emoção. Cada 
formando levou para casa não só os certificados, mas 
experiências, aprendizado e a certeza de que o Agro é 
lugar de crescimento e empreendedorismo.

O projeto traz aos alunos uma formação completa, 
entre teoria e prática, mostrando que a agricultura envolve 
tecnologia, gestão, comunicação e sustentabilidade. 
Durante o curso, eles aprenderam sobre práticas agrícolas, 
cooperativismo e inovação, ferramentas essenciais para 
construir um futuro mais seguro e promissor. 

LEIA ALGUNS DEPOIMENTOS DESSE DIA ESPECIAL

“Eu adorei participar do projeto. Desde pequena é o meu 
sonho ser agrônoma, então para mim, ter a oportunidade 
de viver o Escola Agro foi uma grande conquista. Eu 
desejo novos conhecimentos para a próxima turma e que 
eles aproveitem cada segundo. Meu muito obrigada a 
todos os professores que fizeram parte dessa jornada.”

Maria Paula 
Escola Municipal do Barro Preto



“Eu achei o projeto Escola Agro uma beleza, gostei 
muito e o que mais me chamou atenção foi o quanto eu 
aprendi durante esse tempo, foi uma reflexão de vida, 
porque no futuro eu quero sim me tornar um agrônomo. O 
que eu tenho a dizer para as próximas turmas que vierem 
é: aproveite muito, o Escola Agro ensina coisas que a 
gente nem imagina, faz a gente ter um contato mais visível 
com a vida campo. É simplesmente incrível.”

Antônio Marcos
Escola Municipal Fazenda Águas Verdes 
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“O Escola Agro é um projeto de extensão que traz 
grandes benefícios para as nossas unidades de ensino, 
principalmente por ser desenvolvido nas áreas rurais. 
Tudo o que os alunos aprendem, tanto no ensino regular, 
quanto no Escola Agro, eles conseguem levar para a 
casa e mudar o cenário de vida deles e de suas famílias, 
aplicando todo o conhecimento na prática. Isso engloba 
pensar na sucessão familiar e no desenvolvimento 
sustentável, pois eles são a nossa geração futura.”

Betania Monteiro 
Secretária Municipal de Educação

“Eu tenho orgulho de falar da nossa Escola Agro e da 
qualidade das nossas escolas rurais. Vocês são muito 
importantes, são o futuro e vocês vão mostrar que o Agro é 
sustentável e nós temos que ter orgulho, porque é através 
do nosso trabalho que nós geramos riqueza, exportamos, 
geramos desenvolvimento e progresso para o município 
e para nossas famílias. Vocês darão continuidade àqueles 
produtores que apostaram e acreditaram no Agro. A hora 
é agora.”

André Reis 
Diretor Presidente da Capebe





INGREDIENTES:

• 600 ml de Leite Mombó gelado;

• 200 ml de bebida láctea Mombó sabor morango;

• 150 g de polpa de morango;

• 1 colher (sopa) de açúcar ou mel (opcional);

• Gelo a gosto;

• Folhinhas de hortelã (opcional).

MODO DE PREPARO:

1. No liquidificador, coloque o Leite gelado, a bebida 

láctea de morango e a polpa do morango, garantindo que 

todos os ingredientes estejam devidamente acomodados 

no copo do liquidificador antes de iniciar o processo;

2. Bata por cerca de 5 minutos, até ficar bem 

homogêneo e cremoso, observando a consistência até 

que a mistura esteja completamente uniforme;

3. Prove e, se necessário, ajuste o açúcar ou o mel, 

adicionando aos poucos para alcançar o sabor desejado;

4. Sirva bem gelado logo após o preparo, adicionando 

gelo a gosto e finalizando com as folhinhas de hortelã para 

dar um toque final na apresentação dessa refrescante 

bebida láctea Mombó.

GASTRONOMIA

BEBIDA LÁCTEA MOMBÓ REFRESCANTE 
DE MORANGO
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