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Sonho que se tornou realidade: Iniciativa Campo Protegido
conheca o cooperado instala cameras de seguranca
Amilton da Silva na zona rural de Boa Esperanca
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Em meio a mais uma safra de Café, a sua
cooperativa completa chega até vocé com
as novidades. Neste Informativo, paginas
especiais foram separadas para contar como
ocorreram os Encontros de Cooperados
2026. Durante os eventos, a Diretoria prestou
contas da AGO e o departamento de Café
orientou milhares de produtores para um pos-
colheita de qualidade. Em Candeias, a unidade
comemorou dez anos de histdria, enquanto em
Perdoes, o departamento Técnico forneceu
para leitura um artigo especializado sobre
umidade do solo na seca.

Para Boa Esperanga, as cooperativas,
Policia Militar, entidades de classe e Poder
Judiciario, se uniram para romper barreiras na
segurancalocal. Chamadade Iniciativa Campo
Protegido, os detalhes dessaintercooperacao,
que proporcionou a instalacdo de cameras de
monitoramento na zona rural do municipio,
estao disponiveis aqui. Em outras datas,
o auditério da Capebe também marcou o
comeco das novas turmas da Escola Agro e do
Clube da Bezerra.

Se uns vao dar os primeiros passos nho
Agro, outros querem melhorar. Esses sdao os
colaboradores da Qualidade de Café. Em um
treinamento, otimefortaleceuos conhecimentos
para trabalhar com extrema responsabilidade.
Toda essa exigéncia por produtos e servigcos de
alto nivel, atraem os olhares de diversos clientes.
Foi assim que o departamento de Café fechou o
semestre com muitas visitas, de compradores
internacionais que vieram comprovar e valorizar
o que o cooperado faz.

Todos os anos, os convites da Festa da
Familia e dos Encontros de Cooperados sao
trocados pela doagdo de alimentos. Apés
arrecadar 16 toneladas em 2026, entidades
sociais nasdezcidades que possuemunidades
Capebe, foram as beneficiadas pela ac¢ao
que envolveu cooperados, colaboradores e
parceiros. Antes, o lado social se resumia a
isso. Hoje em dia, o conceito ESG guia muitas
decisdes da administragdao e o Informativo
esclarece do que isso se trata na pratica.

Essas e outras noticias vocé s6 vé aqui,
na revista feita para o povo do campo. Dé
uma pequena pausa nas atividades e venha
testemunhar o caminho que foi percorrido
nesse periodo. Afinal, tudo o que a Capebe
faz, é pelo propdsito de colocar o cooperado
e a comunidade em primeiro lugar. Tenha uma
boa leitura.
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Valorize sua
propriedade.
Invista em

pogos artesianos.

'SERVIGOS:

PERFURAGAO, MANUTENGAD &
REGULARIZAGAO DE POGOS ARTESIANOS

Atendemos em:
+Sdo Paulo
-Minas Gerais
-Rio de Janeiro
-Parana

Entre em contato conosco, solicite um
orgamento e confira nossos pregos:

Sao Paulo/SP: 11.3726-1478
Boituva/SP: 15.3363-9730
Extrema/MG: 35.3435-2536 POCOS ARTESIANOS

Av. das Industrias, 195 - Distrito Industrial
Boituva - SP
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INTERCOOPERACAO NA PRATICA: COMITE
DO PDGC CAPEBE VISITA SICOOB SAROM

Em busca de novas experiéncias e boas praticas para
encaminhar a gestdo Capebe na trilha da exceléncia,
integrantes do Comité do Programa de Desenvolvimento
da Gestdo das Cooperativas (PDGC) Capebe participaram
de uma visita técnica ao Sicoob Sarom, em Sdo Roque de
Minas/MG. Agenda que foi marcada por momentos de
integracdo, troca de conhecimentos e apresentacdo de
iniciativas de educacdo cooperativista, desenvolvidas pela
cooperativa anfitrid na grade curricular do ensino municipal.
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Durante o encontro, os colaboradores conheceram
as acdes de governanga e gestdo do Sicoob Sarom. O
que realmente mais chamou a atencao sdo os trabalhos
da cooperativa no meio das escolas municipais, como
ferramentas para aproximar criangas e jovens dos ideais
da cooperacdo, humanidade e sustentabilidade. Observar
programas que dao certo e sao referéncia facilita a inovagao
no que a Capebe pode fazer na Escola Agro, por exemplo.

%-'-_"L —_—

Apoiador da visita, do PDGC e da educagdo, o diretor
Presidente, André Luiz Reis, insiste que o cooperativismo

cresce mais quando as pessoas compreendem que a prioridade
do negécio é o bem-estar dos cooperados e comunidades:

.

“Uma das grandes for¢as do cooperativismo é a capacidade
detrocar conhecimentos. Quando vemos de perto os programas
gue geram resultados de sucesso, nés refrescamos a mente
para agdes maiores. Fico feliz em ver que os colaboradores
Capebe sempre trazem sugestdes de investimentos que
fazem a diferenca para as familias que confiam no potencial
do cooperativismo. Agrade¢o imensamente aos colegas do
Sicoob Sarom pela recepgao’; avaliou.
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“Essa visita foi uma excelente oportunidade para troca de
experiéncias e boas praticas. Um encontro que reforcou o
principio da Intercooperagao, que incentiva as cooperativas a
trabalharem juntas para alcancar resultados ainda melhores.
Ficamos felizes em compartilhar nossa atuagdo e também
aprender com a experiéncia da Capebe, o que fortaleceu os
lagos entre nés’, concluiu Ighor Oliveira, gerente de Educagéo e
Desenvolvimento do Cooperativismo Sicoob Sarom.
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CONSERVACAO DA UMIDADE DO SOLO

E MANEJO DE AGUA NA SECA

Junho é marcado pela chegada do inverno no Brasil.
Até setembro, os meses da estacdo sdo caracterizados
pela redugéo de chuvas e baixa umidade do ar em grande
parte das regides cafeeiras. Nesse periodo, a conservagao
da umidade do solo e uso racional de recursos hidricos
tornam-se uma pratica fundamental para a sustentabilidade
das lavouras diante da estiagem.

POR QUE CONSERVAR A
UMIDADE DO SOLO?

Agua armazenadanosoloé essencial paraasobrevivéncia
e desenvolvimento das plantas. Quando o solo fica exposto,
ocorre maior perda de dgua por evaporagao, o que reduz a
disponibilidade hidrica para as raizes.

MANTER A UMIDADE
CONTRIBUI PARA:

0 Maior atividade de microrganismos benéficos;
o Menor variagdo de temperatura do solo;
QAproveitamento de futuras chuvas;

o Melhor desenvolvimento radicular;

@ Reducio do estresse hidrico;

@ Maior tolerancia a seca.

COMO CONSERVAR A UMIDADE DO SOLO?

Mantenha cobertura vegetal nas entrelinhas: a presenca
de vegetacao ou palhada protege o solo da incidéncia direta
do sol e do vento, para controle melhor da evaporagao de
agua. Podem ser utilizados:

0 Restos de rocadas;
0 Palha proveniente de plantas de cobertura;

0 Residuos culturais da propria propriedade.

EVITE DEIXAR O
SOLO DESCOBERTO

Areas expostas perdem &gua rapidamente e ficam mais
suscetiveis a erosao. Sempre que possivel, deve-se implantar
alguma forma de cobertura sobre a superficie.




PRESERVE A MATERIA ORGANICA

Solos ricos em matéria organica possuem maior
capacidade de retencdo de A&agua. Utilize compostos
organicos, esterco curtido e residuos vegetais que ajudam
a melhorar o estado do local.

REDUZA O REVOLVIMENTO EXCESSIVO

Aracao, gradagem intensa, subsolagens desnecessarias
e trafego excessivo de mdquinas podem desestruturar
o solo. Com isso, a infiltragdo e armazenamento de agua
sofrem, enquanto orisco de erosdo e compactagdo sobe. Em
unido as medidas ja citadas, as praticas conservacionistas
de cultivo minimo, plantio direto, curvas de nivel em areas
inclinadas e controle do trafego de maquinas agregam ao
resultado esperado pelo produtor.

UTILIZE CAIXAS SECAS

Sé@o pequenas escavagdes em locais estratégicos para
captaraagua da chuva que escorre pela superficie. Combatem
0 escoamento, erosdo e permitem a infiltragéo no solo, para a
recarga hidrica e disponibilidade de agua para as plantas.

0
LI E

CAIXAS BEM DISTRIBUIDAS
TAMBEM AJUDAM A:

@ conservar estradas e carreadores;
o Diminuir o assoreamento de cursos d'agua.

Embora sejam mais lembradas durante o periodo chuvoso,
o planejamento e manutengdo das caixas secas devem ser
realizados durante a estiagem. No preparo da propriedade
para aproveitar melhor as préximas chuvas.

SISTEMATIZE O PLANTIO E
CONSERVE AGUA

Saiba que a forma como a lavoura é implantada
influencia diretamente no aproveitamento de &gua da
chuva. Plantagdes sistematizadas que respeitam as curvas
de nivel e caracteristicas do terreno, apresentam menor
velocidade de saida e melhor infiltragao.

PLANTIO EM NIVEL, CONSTRUGCAO DE TERRAGCOS
E MANEJO DE RUAS POSSIBILITAM:

o Cortar gastos;
o Maior sustentabilidade;

0 Preservar a fertilidade da area;
0 Aproveitar os nutrientes do solo;
0 Evitar a formacao de enxurradas;
0 Reduzir perdas de solo por erosao;

o Proteger a lavoura contra chuvas intensas;

o Aumentar o armazenamento no perfil do solo;
0 Menos intervengdes corretivas durante a seca;

0 Recuperar a lavoura quando as chuvas retornam.

CAFE
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Investir na sistematizacao da propriedade é uma forma de

transformar a dgua da chuva em um recurso produtivo. Isso

abaixa o indice de perdas e contribui para a sustentabilidade
da atividade agricola.

CONCLUSAO

Conservar a umidade do solo e realizar o uso hidrico
racional é um investimento na sanidade e produtividade
da lavoura. Pequenas agdes como fornecer cobertura
vegetal e preservar matéria organica, podem fazer
grande diferenca durante os meses mais secos do
ano. Um solo protegido retém mais dgua, sofre menos
degradacdo e oferece melhores condigdes para o
desenvolvimento de todo o ciclo produtivo. Em mais
de 130 municipios do Sul de Minas, o departamento
Técnico Capebe é presenca frequente ao lado do
cooperado. Com um time de agronomos especializados
em métodos de manejo tradicionais e inovadores, as PRECISOU DE CONSULTORIA OU INSUMO?
dez unidades da cooperativa estdao dispostas para Fale conosco: (35) 99869-4171
atender mais de nove mil produtores de Café e Cereais
que produzem ao longo do ano, faga chuva ou faga sol.
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HERIVAN ABNER BALIZA CARVALHO
CONSULTOR AGRONOMICO CAPEBE PERDOES




FICHA TECNICA

'- '_ @ POSICIDNAMENTO:
' Hibrido para abertura e fechamento

de plantio.
Hibrido com excelente performance
I para silagem.

@ QUALIDADE DE COLMO E RAIZ:

Excelente sustentacdo de plantag,
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AGROESTE

’ '; reduzindo significativamente o risco
' de acamamento e quebramento.

SANIDADE:

Alta qualidade fisica e sanitdria
do grao na colheita.
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STAY GREEN EXCELENTE:

Maior permanéncia da planta verde
por mais tempo, contribuindo para
maior janela de colheita e enchimento
de graos.

UNIFORMIDADE:

Apresenta otima padronizagao

= " de espigas no campao.
. S PRINCIPAIS CARACTERISTICAS

@ DEFESA E TOLERANCIA COMPLEXD

DE ENFEZAMENTO:
Possul bom comportomento e é
considerado tolerante oo complexo

de enfezamento, transmitido pela
cigarrinha do milho (Dalbulus maidis).

VI ' BIOTECNOLOGIA VT PRO4:

Oferece protegdo avangada contra as
principais logartas da cultura do milho.
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DEPARTAMENTO DE CAFE QUALIFICADO
PARA ATENDER O COOPERADO

Colaboradores do departamento de Café participaram
de treinamentos de Boas Praticas de Fabricacao (BPF),
promovidos pelo departamento de Qualidade. Divididos
entre os times dos Armazéns e Qualidade de Café, as
capacitagcoes focaram nos procedimentos de seguranga
alimentar, organizagcao operacional e responsabilidade no
trabalho diario para o cooperado.

No treinamento realizado com os colaboradores dos
armazéns, foram repassadas orientagdes sobre higiene
pessoal, limpeza dos ambientes, controle de pragas,
prevencdo contra contaminagdes e cuidados durante toda
a movimentacdo do Café armazenado na cooperativa.
Esse encontro também aprofundou conhecimentos sobre
seguranca da producao e importéncia da padronizagé@o dos
processos internos.

Para ampliar o engajamento do time, foi utilizado o
Manual de Boas Praticas de Fabricagdo de Armazéns
de Café como base das atividades elaboradas. Durante
as interagbes, os participantes adquiriram novos
conhecimentos, compartilharam experiéncias de rotina
nos armazéns e compreenderam mais da importancia da
adogao de procedimentos.

Entre rastreabilidade, responsabilidade e seguranga
alimentar, as Boas Praticas de Fabricagdo seguem como
parte essencial do trabalho executado pela Capebe
nos segmentos do departamento de Café. Somados,
os treinamentos ajudam no cuidado com a colheita do
produtor e criam uma mentalidade alinhada as praticas
ESG (ambiental, social e governanga) da cooperativa.

“Temos uma grande responsabilidade com o cooperado,
porque lidamos com a produgéo dele antes, durante e apds
a safra. Trabalhar com Boas Praticas de Fabricagao significa
exercer confianga e qualidade em todas as etapas. Nosso
time passa a entender ainda mais que é muito importante
no sucesso dos negdcios e comega a ver a seguranga com
um olhar técnico’, disse Walter Junqueira, responsavel dos
Armazéns do departamento de Café.
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Ja no treinamento realizado com os colaboradores da
Qualidade de Café, o centro das atencoes foi a organizagao
do local de trabalho e a auséncia de aromas externos que
influenciem a degustagao. Através do que foi ensinado,
os especialistas em prova de Café compreenderam a
necessidade de manter um espaco adequado para a
entrega de andlises eficientes.

Em meio as atividades, os profissionais aprofundaram
conhecimentos sobre higienizacdo, conservacao e
condicdes que podem interferir na identificacdo das
bebidas. Dentro do departamento de Café, o trabalho da
Qualidade é a ponte para a valorizagdo de verdade dos
lotes, do cooperado e das negociagdes feitas pela Capebe
ao longo do ano.

Com mercados conscientes sobre sustentabilidade,
responsabilidade e seguranca de alimentos, o investimento
em BPF colabora para aumentar a credibilidade da
Capebe diante de cooperados, parceiros, compradores e
consumidores. Administrada por um time comprometido
com estratégias técnicas, as dez unidades da cooperativa
permanecem na trilha da exceléncia em gestao.

“Queremos qualidade, conhecimento e dedicagdo para
atender o cooperado Capebe que produz o seu Café com
muita garra. Pequenos detalhes fazem a diferenga no
bolso do produtor e podemos aprender mais sobre isso
nas regras de BPF. Formamos uma equipe organizada e
cuidadosa. Estamos constantemente em capacitagéo,
por isso, agradecemos os colegas do departamento de
Qualidade que nos proporcionaram um treinamento sério
e atualizado’, afirmou Jodo Victor Rodrigues, responsavel
de Qualidade do departamento de Café.
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Ranking do Leite

O Laticinio Capebe tfrabalha oo lade de produtores que enfregam qualidade, sequronca e alo
deser npenho na producdo de leite. Uma parceria sdlida, baseada em confianca, resuliados e boas
sritticas no compo. Contira o resultado bimestral de maio e junho de 2026.
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COMPRADORES DE CAFE INTERNACIONAIS VI

CAPEBE E COOPERADOS

Fechado o primeiro semestre, a Capebe somou algumas
visitas de representantes de torrefagbes e importadoras
ao departamento de Café, Laboratério Capebe e algumas
propriedades dos cooperados responsaveis pelo cultivo de
Cafés bem pontuados. Em contato direto com o processo
do Café que é vendido para eles em outros paises, o
relacionamento comercial entre os dois lados ficou ainda mais
préximo e valorizado para as negociac¢des da Safra 2026/27.

Foram conduzidas as tradicionais reunioes de alinhamento

sobre embarques, previsdes da colheita e caracteristicas do
Café procurado no exterior, mas a novidade das visitas ficou
para as conversas que trataram da expansao dos Cafés dos
cooperados para mais lugares. Por essa razao, responsaveis
do departamento e os compradores abriram espacgo para
falar de tendéncias de consumo da bebida, caracteristicas do
publico-alvo, clima e perspectivas. Como parte do roteiro, os
representantes participaram de experiéncias de degustacdo
(cupping) no segmento da Qualidade de Café, conheceram
a estrutura do departamento (Armazenamento, Qualidade,
Comercializagdo e Exportagao) e viram o modo de produgao
dos cooperados com os préprios olhos: responsavel e técnico.
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Por meio da visita detalhada no setor, os compradores
comprovaram a transparéncia da cooperativa, o suporte
completo e a dedicagao dos cooperados em todas as etapas
da produgao de Cafés qualificados para exportagao.

“Quando os cooperados confiam e vendem o Café para
a Capebe, nés entramos em jogo para vender o produto
deles a parceiros de todo o mundo e a cooperativa obter
condi¢coes de pagar melhor pelo fruto do seu trabalho.
Mostramos o cuidado presente no manejo, no pds-colheita
e dentro da Capebe. Afinal, validarem que o Café do Sul
de Minas possui qualidade de verdade e que a Capebe
apoia isso, aumenta nossa credibilidade no mercado
internacional e evolui o negdcio do cafeicultor’, explicou
Emerson Komatsu, responséavel do Capebe Global.

Enquanto cada reunido ocorria, os colaboradores do
departamento de Café anotaram observagdes e sugestoes de
melhorias continuas nas fases percorridas pelo Café, até chegar
na mesa do consumidor final. Sempre focada na construcéo
de parcerias que colocam o cooperado em primeiro lugar, a
gestdo da Capebe acompanha os passos do mercado mundial
e prepara um time capaz de auxiliar o produtor que queira ver
o seu Café ir mais longe, por ter um produto de nivel maior em
qualidade, rastreabilidade e sustentabilidade.

CAFE
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“Podemos ver que a Capebe e o cooperado reconhecidos
por parceiros de outros paises ndo é apenas um sonho, mas
sim um fato que nos enche de vontade de seguir e aprimorar
a gestdo da nossa cooperativa. Sem apagar as raizes,
nds representamos a Cafeicultura do Sul de Minas que se
moderniza e vende qualidade. Ainda melhor, trabalhamos
com compradores que nos dao a oportunidade de desenvolver
o pequeno e o médio produtor, por se identificarem com o
cooperativismo. Estamos aqui para apoiar o cooperado em
todas as etapas, com profissionalismo e eficiéncia’; defendeu
Paulo Roberto Toledo, diretor Comercial Capebe.

Ao aproximar cooperados e compradores, a Capebe se
concentra na missdo de inovar para ampliar o setor cafeeiro
do Sul de Minas em geral. Seja nas salas de reunides,
nos departamentos ou nas lavouras, a unido de forgas
resulta em novas iniciativas que precisam de pessoas e
investimentos para acontecer, o que viabiliza mais giro
econdmico, empregos e alcance.

Bennets

QUER VER O SEU CAFE VENDIDO PARA O MUNDO?

Entre em contato agora mesmo com o numero: (35) 9 9898-0576
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Interessado, dedicado, inovador e parceiro. Em
Camacho, essas caracteristicas sdo encontradas em
um pai de familia, cafeicultor e cooperado que enxergou
a oportunidade no grdo de Café cultivado no Sul de
Minas, quando as pessoas ao seu redor ndo percebiam
uma preciosidade diante de seus olhos. Neto e filho de
agricultores, Amilton Lopes da Silva ndao herdou lavouras
e mesmo assim é hoje uma referéncia na gestao de
propriedades cafeeiras, autor de verdadeiras obras-primas
com seus Cafés Especiais.
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De acordo com as estatisticas atuais, Amilton esta
no meio das geragdées do Agro, entre os jovens e o0s
veteranos, o que da a ele a vantagem de trabalhar ao lado
da experiéncia e da modernidade. Filho de Nilton Lopes da
Silva e Zilda Lopes da Silva, esposo de Anderleia Aparecida
Alves Lopes e pai de Lorrane Alves Lopes, Isadora Cristina
Alves Lopes e Amilton Judnior Alves Lopes, Amilton colhe
no Café, a realizagdo de toda uma familia em viver melhor.
Um dia, tudo foi apenas um sonho, que ele viu que poderia
fazer parte da vida real deles nas terras de Camacho.
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Desde quando guarda memdrias, Amilton da Silva
conhece o Café e suas fases. Muito antes que a Capebe
Candeias fosse inaugurada em 2016 e o Agronegdcio
valorizasse a Cafeicultura, o menino Amilton se perguntava
0 que poderia fazer em tanta area agricola do municipio,
onde as lavouras ainda eram pequenas e limitadas. Foi
quando o destino o colocou em contato com as primeiras
mudas. Diga-se de passagem, o cafezal do préprio pai
dele era s6 uma demonstragdo do que Amilton e o irmao,
Adilson Lopes da Silva, conseguiriam fazer na Fazenda
Lagoa, com muita boa vontade.



“Eu comecei bem novo, veio do meu avdé e do meu
pai. Minha histéria teve inicio em um viveiro. Eu ajudava
a fazer as mudas e formei uma lavoura de mil pés na
época. Isso aumentou no decorrer dos anos, formamos
mais nos terrenos do meu pai e depois compramos para
crescer devagar. Tenho lembrangas do pequeno talhdo
que meu pai possuia, o povo tinha bastante terra, mas me
parece que nao queriam investir muito. De todo jeito, nds
ajuddvamos porque gostdvamos mais. Na lavoura ao lado
da minha familia, eu me esqueco dos problemas, o Café é
nosso modo de viver melhor. Estar aqui € uma maravilha,
muito trabalhoso, mas bom’, afirma.

Durante as safras, Amilton é prova de quando produtores
negociavam Café a R$ 300,00 a saca, ou a quase R$ 3 mil
recentemente e também do incentivo ao comércio de
Cafés Especiais. Na opinidao do produtor de Camacho, é
justamente essa a dificuldade do Agronegdcio: a incerteza.
As vezes com o Café barato, em outros momentos com
um Café valorizado, Amilton foi mais um produtor rural
que precisou aceitar essa condicao do setor e tracar
estratégias para seguir no ramo.

De acordo com ele, isso ndo o desanima de forma alguma:

“Passamos por momentos que o Café estd bom de preco
e em baixa, mas temos que estar firmes. Desistir, ndo. Sempre
preparado para as fases e sem pensar em parar’, relata.

Para Amilton Lopes da Silva, a maior conquista depois
das batalhas enfrentadas é a possibilidade de cuidar da
esposa e filhos, com qualidade, respeito e honra. Em sua
histéria, isso surgiu da Cafeicultura, onde ele decidiu sair
do comum e produzir lotes especiais, para concursos e
mercados selecionados:

“Minhas realizagdes estdo em tudo que adquiri: casa,
carro e o estudo dos filhos. Uma filha minha ja é formada
na faculdade de odontologia. Entdo eu posso dizer que
progredi. Nos concursos de Café, ja fui premiado em varias
edicdes. Fico orgulhoso em poder mostrar que tenho um
produto de qualidade na fazenda. Uma vez, um lote meu foi
exportado para a Austrdlia. Isso que me alegra’, comemora.

Se Amilton nem sempre teve uma lavoura e conhecimento
adequados para por em pratica tudo o que pensava, o tempo
passou e presenteou a ele e colegas de jornada, com novas
tecnologias desenvolvidas para a Agropecuaria de Minas
Gerais. Como em Candeias e Camacho havia a soma de
forgas de produtores, a Capebe abriu as portas na cidade
para representa-los, com empresas parceiras que trilharam
novos caminhos de progresso para Amilton e companhia.

COOPERADOS



Produtividade, sustentabilidade, Café exportado, entre
outras questdes que hoje sao faladas para médios e pequenos
produtores, eram uma realidade distante do povo do campo
do Sul de Minas. Atualmente, Amilton da Silva é um cooperado
Capebe, testemunha da mudanca geral que o cooperativismo
causa nas comunidades que abragam o movimento:

“Sou Capebe ha cerca de cinco anos. Fui convidado na
época para ser associado e aceitei a ideia. Desde entao
nés recebemos consultoria Agronémica frequente e eu
sinto que é uma cooperativa que veio somar junto a nés.
O que precisamos, eles estdo dispostos, é sé ligar que a
equipe vem com o que for necessario. Estdao sempre juntos
conosco’, reconhece.

Dono do cdédigo 42226, Amilton da Silva carrega o
espirito cooperativista consigo desde jovem e bem antes
de conhecer a Capebe, ndo é a toa que a parceria deu
muito certo. Assim como na cooperativa, ele sabia que
podia ser mais para si proprio e para quem ama. Foram
anos de trabalho duro e honesto para evoluir as lavouras,
mas ao entrar na familia Capebe, formou lagos para ser um
produtor inovador.

“Minha vida melhorou muito. Ganhei mais facilidade,
porque é realmente sé ligar para o time da Capebe Candeias
que nos atende aqui. Quando alguém nao pode resolver de
imediato, a visita ja fica agendada para os dias seguintes.
Somos sempre apoiados. Acho a troca de Café por insumos
e implementos o maior beneficio, também sou préximo dos
colaboradores da Loja Agro Candeias e acho a turma ‘nota 10!
Uma vez, precisamos de um pulverizador e fizemos uma troca
na Capebe. Nés nao podiamos comprar a vista e o pagamento
ficou combinado para depois de dois anos’, acrescenta.

Cada um, dos trés filhos de Amilton, sdo a razao dele
e de Anderleia continuarem a lutar. Passo a passo, ele
aprendeu a manejar mudas, acreditou na lavoura do pai,
produziu, usou no cafezal o baixo lucro que o Café fornecia
no passado e formou seu territério, onde escreveu uma
histéria que ainda tem muitos frutos para dar. Aos 11 anos
de idade, o cagula deles, Amilton Junior, vai para a roga com
o0 pai e gosta de estar presente nas tarefas.

Ainda com muito gas para gastar, o cooperado Amilton
testou o negécio de Cafés Especiais fermentados ao lado
da Capebe, certificou a propriedade no Certifica Minas
(Emater-MG) e compreendeu que esse mercado é o futuro.
No meio dessa transi¢cdo do Agro antigo para o moderno,
ele tem na sucessao familiar, a chance de manter o legado
vivo por muitas geracoes.

“Capebe e eu estamos juntos. Eu quero formar mais
lavouras e fazer mais Café fermentado, essa é minha
expectativa. Comegamos essa parceria e vamos para a
frente, até o fim. Na hora que os meninos tomarem conta,
ficarem juntos também. Devemos estar unidos, porque a
Capebe Candeias é préxima de nds e confidvel’, diz.

Cheio de garra para trabalhar e esperanga no
cooperativismo que contribuiu para que chegasse até
aqui com éxito no Agro, Amilton Lopes da Silva finaliza
sua participacao na Histéria de um Cooperado com um
conselho:

“Sempre me perguntam sobre a Capebe e eu respondo
que me atendem muito bem, sdo dispostos e incentivo a
todos abrirem cédigos. Meu tio ndo era cooperado Capebe
e foi um dos novos que aderiram a instituicdo. O que eu
puder fazer para estarmos juntos na familia Capebe, eu
fago. Eu ndo me arrependi de investir no Café. Facil ndo
é, tem que estar no campo para ver. Vem chuva de pedra,
geada e seca nesse negdcio ao ar livre, mas vale a pena
correr 0s riscos. Estar no meio da lavoura é bom demais.’
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NA SECA, RACOES CAPEBE SAO A SOLUCAQO

DO PECUARISTA

Baixas temperaturas e estiagem sdao companhia de
quem vive o outono e inverno do Sul de Minas. Queira
ou nao, esse é o periodo que causa o maior desafio
da Pecuaria extensiva a pasto: a seca. Com a redugao
das chuvas e o encurtamento do dia, a qualidade das
pastagens é prejudicada em seu crescimento, teor
nutricional e qualidade da fibra, o que causa queda na
digestibilidade da planta. Por isso, o gado ganha peso
no periodo das dguas e perde no frio, caso ndo receba
a nutricdo suplementar adequada. Bois assim sé&o
popularmente chamados de “bois sanfonas”

Certamente, o pecuarista precisa tomar atitudes que
minimizem os danos e mantenham a sadde dos animais.

Por exemplo: forragem (macega) reserva, producao
de silagem e utilizagdo de feno. Além de produzir essa
reserva, é importante adicionar suplementagéao proteica-
mineral. Tudo isso ajuda a segurar bons indices na
propriedade. Através de uma nutricdo balanceada com
o proteinado que o cooperado encontra em todas as dez
unidades Capebe, o produto que ele disponibiliza ao
mercado chega com cada vez mais qualidade na mesa do
consumidor. Na fazenda do cooperado Jodo Lincon Veiga,
em Nepomuceno, ele faz uso continuo do proteinado no

RACOES

gado, onde as Ragdes Capebe e a presenca do time da
unidade agregam valor a producgéo:

“Suplementagao com proteinado é fundamental para
o melhor desenvolvimento do gado e a Capebe nos da
a segurancga que necessitamos. Contamos com solidez,
confianca e qualidade inquestionaveis. Sem deixar de
lado o suporte da unidade de Nepomuceno, sempre
surpreendente de uma forma positiva, especialmente
pela sua geréncia que mostra competéncia e sabedoria
na conducdo dos trabalhos', opinou Edwar Zacaroni
Janior, administrador da fazenda do cooperado.

Soliciteumavisitatécnicado setor pecuario

da cooperativa para auxilio no manejo do

rebanho. Escolha as melhores tecnologias
do mercado que a Capebe leva até vocé

SEJA UM CLIENTE RAGOES CAPEBE:
(35) 3851-9535 - (35) 99854-2675




Solucoes BASF Café.
Para o seu cultivo continuar
fazendo historia.

Cultivar café é mais do que um negécio. E escrever, todos os dias, uma histéria que atravessa
geracgdes. Para proteger esse Legado, a BASF tem um portfdlio de solugdes inovadoras
para o manejo eficiente da sua lavoura. Séo fungicidas, herbicidas, inseticidas e servicos
de alta performance que ajudam vocé a conquistar resultados melhores a cada safra e levar
seu cultivo de café cada vez mais longe todos os dias.

Opera’ Heat® Verismo® Troca Barter
Cantus® Finale® Nomolt® 150 Equipe Técnica Especializada
Orkestra° SC Fastac® CE
Comet®

Tutore® ‘
Melyra®

@|® 0800 0192 500

@ agriculture.basf.com/br/pt.html
fazenda-agro.basf.com
@basf_agro_br

© BASF Agro Brasil

@ BASF Agricultural Solutions

@ BASF.AgroBrasil
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RECEITUARIO AGRONOMICO. CONSULTE SEMPRE UM AGRONOMO. INFORME-SE E REALIZE O MANEJO
INTEGRADO DE PRAGAS. DESCARTE CORRETAMENTE AS EMBALAGENS E OS RESTOS DOS PRODUTOS. LEIA ATENTAMENTE
E SIGA AS INSTRUGOES CONTIDAS NO ROTULO, NA BULA E NA RECEITA. UTILIZE OS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL.




EU USO NUTRON!

Quem pensa que Pecuaria de Corte ndao tem espaco
no Sul de Minas, se engana. Porém, sem nutricdo de
qualidade, o rebanho nao resiste e o negdcio ndo da lucro.
Onde a Capebe atende, os parceiros Nutron chegam com
um portfélio reconhecido no pais inteiro para o pecuarista
e vem protagonizar essa edicdo da série "Eu Uso!" Aqui,
cooperados explicam o porqué usam e aprovam O0s
insumos fornecidos pelos parceiros nas dez unidades
da cooperativa, para mais de 130 municipios. Nessa
época em que o manejo de pastagens é desafiador e
a suplementacao se torna o segredo, Nutron e Capebe
foram a Cana Verde para visitar o cooperado Joao Vitor de
Carvalho, criador de gado.

VOCE CONHECE A NUTRON?

Empresa voltada para a nutricdo animal, a Nutron
pertence a multinacional Cargill. Desde 1995 no mercado
Agropecudrio, a Nutron € lider e especialista em solucoes
inovadoras de produgdo animal. Sempre préxima do
produtor rural, o seu objetivo é atender as demandas do
pecuarista com qualidade e seguranca, para contribuir
com a prosperidade de seus negdcios.

COMERCIAL

Ao lado das Ragdes Capebe, a Nutron participa
diretamente do fortalecimento da Pecuaria no Sul de
Minas, com tecnologias, consultoria e iniciativas dentro
do setor. Dentre as agdes em parceria, estd o Clube da
Bezerra, programa criado para incentivar criangas na
sucessao familiar da atividade leiteira e o fornecimento dos
minerais da Fabrica de Ragdes. Com inovagao e resultados
concretos, a Nutron contribui para uma Pecudria cada vez
mais eficiente, sustentavel e preparada.

Nesse ciclo de unido em prol do cooperado, Nutron e
Capebe mudaram a vida de Joao Vitor, na Fazenda Floresta:

“Comecei com o gado através da familia: avo e pai.
Desde criancga, estou no Agronegécio e na roca. Meu
pai tinha um pouco de lavoura de Café em um sitio
pequeno e negociava gado. Fomos criados assim: na
luta. Meus dois filhos me acompanham também e nés
trabalhamos juntos. Enquanto puder, estaremos aqui.
Aconteceu uma evolugdo muito grande em tecnologia,
porque antes eu trabalhava com carro de boi, arava
terra, carregava os produtos do Café e do Milho. Hoje
é tudo maquinado. Fui um dos primeiros a investir
em confinamento na regidao em 1997, quando era tudo
sofrimento. Gracas a Deus, agora temos tudo para os
bois e ficou mais facil’; introduz.



De forma muito dindmica e informativa, Jodo Vitor
concedeu uma entrevista que vocé confere agora

QUANDO ACONTECEU A VIRADA DE CHAVE
NA PRODUGAO?

Joao Vitor: “Meu pai tinha um sitio de cinco alqueires que
eu herdei. Trabalhei ao longo da vida e encaminhei meus
investimentos na compra de terras. Hoje possuo quatro
sitios de um lado do rio e outra drea maior no municipio
de Nepomuceno, sempre na luta.”

COMO CONHECEU A NUTRON?

Joao Vitor: "Uso o proteinado pronto para servir no cocho.
Nés compravamos de outros fabricantes e faz um ano que
conhecemos o da Capebe. Gostamos muito, acredito que
ndo vamos mudar.’

DEPOIS QUE PASSOU A UTILIZAR RACOES
CAPEBE, MELHOROU?

Jodo Vitor: “Evoluiu demais no ganho de peso do gado.
Muitos anos atrds, as pessoas colocavam sal, mas, com o
proteinado nés estamos muito satisfeitos, porque da um
grande resultado para nés.’

QUAL O BENEFICIO DA PARCERIA ENTRE

NUTRON E CAPEBE?

Jodo Vitor: “Sou cooperado ha um ano e compro a maioria
do que preciso na Loja Agro Perddes. Compramos ragoes,
negociamos também insumos, implementos e maquinas,
por exemplo. Somos muito ajudados pela Capebe na
regido desde que a unidade abriu as portas em 2024. Eu,
principalmente, sei que fiz uma boa escolha quando optei
por essa cooperativa.’
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NUTRON PROBEEF: SEU REBANHO
CERCADO DE SOLUGCOES

Mariana Batista, coordenadora de Territério Nutron-Cargill,
destaca como a parceria com a Capebe deu certo:

LA

“Nossa parceria é de muitos anos e representa
o nosso fornecimento de todos os nulcleos para
producdo de ragdo, dentro da Fabrica de Racgdes
Capebe. Contribuimos com tecnologia e inovagao, com
a certeza de qualidade para o produtor da Capebe.
Ter essa parceria é importante para conseguirmos
pulverizar e entregar as nossas solugdes na ponta.
Nossos consultores técnicos fornecem todo o apoio,
tanto na gestao da fabrica, quanto nas formulagdes
e treinamentos para a equipe de campo atender o
cooperado da melhor forma. No final, o pecuarista
irda ver diferenca no ganho de peso, resultado do
proteinado e das orientacoes certas.’




Gustavo Henrique Vilela, responsével técnico Ragdes JOAO VITOR DEIXA UM RECADO PARA

Capebe, avalia o porqué o trabalho em conjunto com a OS PRODUTORES QUE PRETENDEM SER
Nutron é fundamental: UTILIZADORES DAS RACOES CAPEBE:

“Atender o cooperado Jodo Vitor e saber que
atuamos amplamente no Sul de Minas é muito
gratificante. Nossos diferenciais para o crescimento
das Racgdes Capebe sdo o custo-beneficio e a parceria
de 11 anos com a Nutron. Crescemos muito ao lado
deles em tudo, com as melhores tecnologias do
mundo. Para o cooperado Vitor, o grande destaque
é a formulagdo com baixa ureia no proteinado, o que
permite alta proteina verdadeira extraida do farelo
de Soja e equilibrio ruminal que leva o gado a um
desempenho acima da média.”

ENTRE PARA ONOSSO TIME, vENHAUSARDS & IUtrON
INSUMOS NUTRON E 0 SUPORTE DA CAPEBE,
ASSIM COMO 0 JOAD VITOR. E E

“Eu indicaria e ja indiquei Capebe e Nutron para
muitos colegas meus. Uns ja até compram na Capebe
Perdoes por intermédio meu, por eu ter usado e achado
bom. Incentivo todos da regido a utilizarem também.”

PARA SABER MALS, VISITE O SITE DA NUTRON -

COMERCIAL



JYINALTOS RESULTADOS

NA ESTIAGEM, CONHECA NOSSO

PROTEINADO SECA!
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MAIS INFORMAGOES? ENTRE EM CONTATO (35) 3851 - 9535
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ANALISE DE SOLO E 0 19 PASSO PARA A
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PRODUTIVIDADE DO COOPERADO

Nos dUltimos anos, a procura do cooperado Capebe
pelo servigo de andlises de solo e folhas aumentou 61%.
Alta produtividade e manejo sustentdvel estao ligados as
informagdes que o produtor tem do solo e das plantas
gue cultiva. Uma andlise de solo permite otimizar o uso de
insumos e a andlise de folhas avalia o estado nutricional
da planta.

Por esses motivos, o cooperado olha com atencao
para a saude do solo onde planta e da cultura que produz.
Por todos os departamentos da cooperativa, o respeito a
ciéncia é certo. Ainda mais no Laboratério Capebe, que
entrega analises apuradas, rapidas e efetivas que ajudam
a nortear as decisbes de produgdo. Essa tendéncia
chegou ao cooperado Gustavo Soares, cafeicultor:

COMERCIAL

"Hoje, a analise de solo deixou de ser custo e passou
a ser investimento em produtividade. Com os gastos
elevados, o produtor precisa trabalhar com informagoes
corretas para corrigir o solo da forma adequada e
alcancar resultados melhores na lavoura. Esse servico
da Capebe contribui para mais eficiéncia, fertilidade
equilibrada e sustentabilidade. Destaco o Laboratério
como parceiro importante, que oferece confianga,
agilidade e beneficios, o que nos aproxima da tecnologia
e da tomada de decisao assertiva’; comentou.

Trés fatores contribuem para a maior procura pelo
Laboratério Capebe: cooperados com nova mentalidade;
investimento em tecnologia; e maior alcance regional
da Capebe. Localizado em Boa Esperanga, o laboratério
atende produtores de Café, Milho e Soja de mais de 130
municipios ao redor, além de produtores de hortifruti, com
nivel igual de precisao, rapidez e técnica.




Esse recorde em anélises expressa um movimento ,
presente no campo: produzir com base em dados QUEM INVESTE EM ANALISE DE
confidveis, interpretar corretamente as necessidades do SOLO. GANHA EM:
solo e aplicar insumos. Tanto os cooperados tradicionais, ¢ :
quanto os novos produtores da familia Capebe, atravessam

a era da ciéncia e tecnologia no Agro. Acompanhada aAdUba‘?éo
dessa transformacédo de perfil, a responsabilidade da .
Diretoria em introduzir solugdes vantajosas, trouxe novos o Economia
equipamentos para o Laboratério proporcionar analises .~
atualizadas a cooperados e consultores que manejam as 0 Nutricao
culturas de acordo com os laudos. 0 Otimizaqéo
Na perspectiva de Fernanda Andrade, responsavel 0 Produtividade
do departamento, o Laboratério desempenha papel
fundamental, ao oferecer ferramentas técnicas que QSustentabiIidade
fortalecem a tomada de decisdo no campo: “Isso reflete
a conscientizacdo do cooperado sobre sustentabilidade. Correcdo do solo e operagdo nutricional sdo geridos
O produtor que aproveita da consultoria Agronémica, com a inteligéncia que viabiliza mais controle. Esse
Lojas Agro e Laboratério Capebe, entra em uma jornada ambiente produtivo ndo sofre com excessos prejudiciais
de desenvolvimento e colabora com a Agricultura para o negdcio e a natureza.

sustentavel, pois a cooperativa tem o compromisso em
oferecer tecnologias, conhecimento especializado e

condigdes exclusivas para o cooperado colher, depositar 15%: PAGUE MENOS POR SUA ANALISE

e vender Café, Milho e Soja na Capebe, com a maior E APROVEITE AS VANTAGENS!

economia possivel’, afirmou.

Além de toda a economia que a andlise de solo ja
fornece ao produtor, o Laboratério Capebe realiza a
campanha de descontos todos os anos. Em 2026, ainda
da tempo de entregar a amostra em Boa Esperanga, ou
na unidade mais préxima e ganhar 15% de desconto na
andlise completa!

COMERCIAL




ATENGCAO! A PROMOCAO DURA SO ATE
O MES DE AGOSTO, ANTES DA FEIRA DE
NEGOCIOS CAPEBE.

Vale a pena ser cooperado e antecipar o planejamento
agrondmico para a compra dos insumos. Uma analise
mais barata, que ajuda o produtor a cuidar melhor da
lavoura e economizar muito no final da safra. J& sabe
como coletar a amostra de solo? Veja um passo a passo
simples, preparado pela equipe Capebe.

SIGA AS ORIENTAGOES:

Faca a limpeza do local, retire restos de culturas,
folhas, galhos, pedras e sujeiras;

= Utilize um amostrador (trado, sonda ou enxada), faca
um buraco com um palmo de profundidade (20cm). Em
culturas perenes como o Café, a amostragem deve ser
realizada em toda a linha de adubacéo, pois ira refletir
as adubacdes dos anos anteriores;

= Retire a terra do buraco, raspe a terra da lateral do
trado, aproveite apenas a porgéo central;

Cologue a amostra em um recipiente limpo (balde
de plastico);

Misture bem a terra do recipiente, separe cerca de
500 gramas da amostra homogénea e deposite na
embalagem fornecida pelo Laboratério Capebe;

Realize manejo das palhadas;

» Antes de enviar para analise, identifique as amostras
de acordo com os dados pedidos no saco de coleta.

=

QUALQUER DUVIDA, ENTRE EM CONTATO COM O CONSULTOR
AGRONOMICO DA SUA UNIDADE, OU FALE COM O
TIME DO LABORATORIO CAPEBE:

© (35) 99943-8745

o (35) 3851-9507

COMERCIAL
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DA SUA LAVOURA

RECUPERACAO NUTRICAO MAIOR EFICIENCIA MELHOR PREPARACAO
ACELERADA COMPLETA METABOLICA PARA A PROXIMA SAFRA
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EU USO OXIQUIMICA!

Tanto na lavoura, quanto na pastagem, € o manejo
agronomico eficiente que resulta em lucro. Um fato
que se comprova na pratica é o valor da tecnologia e
da experiéncia para se alcangar melhores indices no
campo. Entre Boa Esperanca e Coqueiral, fica a fazenda
de um conhecido cooperado que acredita muito nesse
posicionamento e sabe quais sdo as solugdes certas para
a fazenda: Capebe e Oxiquimica. Nesta edi¢cdo da série
“Eu Uso!’] a cooperativa e empresa se juntam para contar
mais esse caso de sucesso.

t

’

Aqui, cooperados explicam o porqué usam e aprovam
os insumos fornecidos pelos parceiros nas dez unidades da
cooperativa, para mais de 130 municipios. Em meio a safra
de Café, alguns colhem mais, outros menos, a depender
das escolhas feitas, como as que foram tomadas por José
Neife de Miranda: agricultor, pecuarista e ex-diretor da
cooperativa, que Oxiquimica e Capebe foram conferir.

VOCE CONHECE A OXIQUIMICA?

Ha 35 anos, a Oxiquimica Agrociéncia faz histéria no Agro
com muita determinacdo. E uma empresa 100% brasileira,
focada em inovagéo, pesquisa e desenvolvimento de novas
tecnologias, com alta eficiéncia, pensada sempre no Meio
Ambiente e no ser humano. Lado a lado da Capebe, a
Oxiquimica reforca o compromisso de oferecer produtos e
servigos sustentaveis e confidveis, para cada produtor rural
que busca seguranca e uma alta produtividade no campo.

Presente em diversas culturas agricolas e regioes
produtoras do pais, a Oxiquimica investe diariamente na
ciéncia em seus laboratérios e no conhecimento técnico
que forma solugdes para os desafios. Sua atuagcdo une
tecnologia, qualidade e responsabilidade, caracteristicas
que aproximam a empresa da Capebe e contribuem
para uma Agricultura cada vez mais moderna, eficiente e
alinhada as necessidades das propriedades rurais.




Nesse ciclo de unido em prol do cooperado,
Oxiquimica e Capebe mudaram a vida de José Neife,
na Fazenda Agua Mansa:

“Iniciei no Agro aos sete anos de idade, no trabalho
na Agricultura, mais pontualmente com o Café. Meu
pai era produtor e nés damos sequéncia até os dias
de hoje em parceria com a Capebe. Tenho muitas
lembrangas de acompanhéa-lo e foi ele quem nos
ensinou a trabalhar. Muita coisa mudou, porque
apareceram produtos que nos auxiliam, agronomos que
nos ajudam e isso foi muito interessante para nés. Sem
isso, ficamos perdidos, sdo eles que melhoram nosso
desenvolvimento na Cafeicultura, com tecnologias
gue nao existiam 50 anos atras. H4 muitos anos nesse
ramo, eu tenho muito o que agradecer a Deus pela
forga para dar continuidade’, introduz.

COMO CONHECEU A OXIQUIMICA?

José Neife: “Através do consultor Agronémico da Capebe
Coqueiral que me atende, fui apresentado aos insumos
Oxiquimica, as férmulas e aplica¢des. Coloquei no manejo do
cafezal e desde entao sé acontecem melhorias.’

DEPOIS QUE PASSOU A UTILIZAR OS INSUMOS
OXIQUIMICA, O QUE MELHOROU?

José Neife: “Vejo o desenvolvimento das lavouras em
crescimento, vegetacao e nutricéo foliar a cada safra. Formei
plantas mais tolerantes, sadias e usei o fungicida contra as
doencas. Passamos por uma falta de chuva que atrapalha,
mas os insumos deles nos ajudam muito. De um ano para
‘cd, a produgao aumentou e qualquer um pode ver isso.’

QUAL O BENEFICIO DA PARCERIA ENTRE

OXIQUIMICA E CAPEBE?

José Neife: “Sou cooperado h4 cerca de 45 anos. E a nossa
cooperativa que surgiu do mesmo lugar que nds e eu sou
muito grato por ter a Capebe e a Oxiquimica comigo, com
um trabalho perfeito, atencioso e tecnoldgico. Eu trabalho
nessa parceria. Acho que sdo organizagdes que merecem
produtores trabalhadores e a evolugdo da Capebe é grande.
Por ser ex-diretor, sei o seu jeito de trabalhar e ndo tenho
do que reclamar. Na verdade, temos que dar valor a Capebe
e a parceria da Oxiquimica. A cada dia que passa, insumos
melhores surgem e a cooperativa com os parceiros tomam a
frente no fornecimento.”

QUAIS AS EXPECTATIVAS PARA O FUTURO?

José Neife: “De ano em ano, as novidades do Agronegdcio
chegam até nés rapidamente. No momento que me encontro,
considero que as plantas de Café estao étimas! Quero sempre
melhorar isso para nao ficar para tras.’




OXIQUIMICA AGROCIENCIA:

TECNOLOGIA A FAVOR DA AGRICULTURA

Rodrigo Baido, assistente técnico de Vendas
Oxiquimica, destaca como a parceria com a Capebe
deu certo:

“"Completamos 35 anos em 2026. Com a Capebe, ja
sao 31 anos de parceria. Isso mostra que o vinculo deu
certo. Nés, com nosso portfélio robusto e tecnoldgico,
viemos para agregar na protecdo fungica, nutricional,
tecnologia de aplicagdo e biolégicos. Beneficiamos
muito o cooperado no quesito fungicidas cupricos.
Somos lideres nesse mercado e a nossa tecnologia
facilita o manejo nas misturas, com formulagoes
aprimoradas que resultam em mais produtividade.”

Guilherme Azevedo, consultor Agrondmico Capebe
Coqueiral, avalia o porqué o trabalho em conjunto com
a Oxiquimica é fundamental:

“Essa é uma parceria de longa data. Conhecemos
bem o portfélio robusto. Feito o manejo certo, sdo
insumos que entregam resultado. Por isso é de suma
importancia posicionar o produto certo, na hora certa,
onde colhemos étimos frutos. Na fazenda do cooperado
José Neife, realizamos a aplicagdo nutricional com
indutor de resisténcia, aminoacidos e o cobre com
mancozeb liquido na parte de fungicidas de facil
manuseio. Trabalhar com a Oxiquimica é poder atender
todo o periodo da planta: pré-colheita, pds-colheita,
manejo preventivo e curativo. Nos parceiros Oxiquimica,
contamos com solugdes que entregam desempenho.”’

JOSE NEIFE DE MIRANDA DEIXA UM RECADO
PARA OS PRODUTORES QUE PRETENDEM SER

UTILIZADORES DOS INSUMOS OXIQUIMICA:

“Venham ver os resultados na lavoura, porque é o
olho do dono que ‘engorda o boi: Vocés vao perceber
um desenvolvimento visivel. Confie nessa parceria e
no agronomo da sua unidade Capebe. Sou muito grato
também a Oxiquimica pelas solugdes eficientes que
nos colocam em alto nivel. Melhor que isso, sé outro
insumo Oxiquimica.”’

.~ AGORAEASUAVEZI -
flﬁ*nmnuinmc.n

ENTRE PARA O NOS50 TIME, VENHA USAR 05

INSUMOS OXIQUIMICA E 0 SUPORTE DA
CAPEBE, ASSIM COMO 0 JOSE NEIFE.

PARA SABER MAIS, VISITE O SITE DA OXIQUIMICA

COMERCIAL
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TREINADOS PARA EXERCER ATIVIDADES

Para que o time Capebe mantenha a cooperativa nas
melhores condi¢cdes para o cooperado, o departamento de
Saude, Seguranga do Trabalho e Meio Ambiente (SSMA)
promoveu uma série de treinamentos sobre as normas
regulamentadoras (NR's) para trabalhos em espacos
confinados (NR-33) e lugares altos (NR-35). Profissionais
dos Armazéns de Café de todas as unidades, Fabrica de
Racoes, Complexo de Cereais e da rede de Postos Capebe
foram os capacitados da vez.

Conduzidos através de aulas tedricas e praticas, as
normas do Ministério do Trabalho foram compartilhadas
para os colaboradores aplicarem a suas fung¢oes didrias e
se proteger contra acidentes. Com uma estrutura robusta,
a Capebe precisarealizar reparos em suas instalagdes para
atender o cooperado com qualidade, entdo o trabalhador
que acessa locais nao projetados para ocupagédo humana
e pontos altos, também recebe suporte responséavel para
operar e voltar a casa em seguranga.

Foram demonstradas situagdes de rotina nos
departamentos que exigem a utilizacdo correta de
procedimentos, equipamentos e medidas preventivas.
Todos os dias, mais de 600 pais e maes de familia se
dedicam em colocar a Capebe na direcdo do sucesso.
Essas pessoas merecem uma atengdo especial no
ambiente em que deixam seu suor para cuidar da familia,
por isso, o respeito as NR's é tdo importante.

H H_ -

36\ INSTITUCIONAL

Aorealizar capacitagoes nesse sentido, aadministragcao
da cooperativa insere toda a sua base de operagdes na
legislagao trabalhista e motiva o quadro de colaboradores
a cultivar uma Capebe melhor. A cada integragdo de
novatos, os cddigos de conduta internos sdo comunicados
exatamente para essa finalidade.
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RH CAPEBE FAZ RODADA DE VISITAS

NAS UNIDADES

Em acdo realizada pelo time do departamento de
Recursos Humanos da cooperativa, aconteceu um
cronograma de visitas semanais as unidades Capebe,
iniciado no més de maio. Fortalecer a proximidade do
RH com os colaboradores, levar conhecimento sobre
cooperativismo e ouvir as equipes, sao objetivos do
movimento feito pelos integrantes da ideia.

Durante as visitas, o RH Capebe busca reforgar a
importancia da participacao e desenvolvimento de cada
colaborador dentro da cooperativa e além de estreitar o
relacionamento entre as unidades o departamento, que
fica em Boa Esperanca. Ao longo do cronograma, os
colaboradores das unidades participaram de momentos
de conversa, alinhamento e troca de experiéncias com os
responsdveis do RH. Essa iniciativa também abriu espaco
para que as equipes apresentassem sugestoes, duvidas
relacionadas ao ambiente de trabalho e a rotina onde
operam suas fungoes.

INSTITUCIONAL

?_'ﬁ'll COHFLR COOPER

Ao mesmo tempo que a acgado intensifica a cultura
interna, a iniciativa busca inserir ainda mais os
colaboradores no meio cooperativista. Em cada visita, o
time do RH compartilha informagdes sobre os planos da
Capebe, os valores institucionais e a importancia de cada
profissional para o crescimento coletivo da organizagéo.
Com presenca e contato direto, o departamento de
Recursos Humanos amplia o acompanhamento do time e
trabalha na construgao de departamentos mais integrados,
participativos e informados. No decorrer dos meses, a
proposta é que as visitas sigam a ocorrer periodicamente.
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AGO 2026:

DIRETORIA PRESTA GONTAS

PARA COOPERADOS NAS UNIDADES CAPEBE
# \
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Apdés uma intensa sequéncia de eventos em Boa z CO F'-.d r | Jﬂk T\\I CA

Esperanga, os diretores André Luiz Reis (Presidéncia), b
Paulo Roberto Toledo (Comercial) e Jodao Ferreira Neto
(Administrativo), visitaram as cidades que possuem
unidades Capebe, nos Encontros de Cooperados 2026.
No intervalo entre abril e junho, Diretoria e colaboradores
compartilharam todos os dados da Assembleia Geral
Ordinaria (AGO) 2026 para trés mil familias de produtores,
informacoes sobre a safra de Café e muito mais.

Durante os encontros, André Reis prestou contas e
apresentou as seguintes conquistas do altimo ano:

(OUANDD A CAPERE CRESCE,
[MEN GANHA £ 0 COIFERADD
(LIARDD & CAFERE CRESCE, RANDD A CAPERE CRESCE,
QUEM GANMEA E 0 COOPERADG + QUEM GENHA £ O CODPERADD
L]

. N e e ok
" ppin s band o SoobuAns
BEELIN FI G Pl

e 18 AR GO RAGD
AR DESTRWOILVIMENID
AR MOSER RTGLAD

CADA MOV DOOPL RA DO
FOETALICE O NOSSD FrUTUw=D

DURNDO & CAPERE CRESLE, I I H 0 i S
(EM GARHA E 0 CODPERADD

OUAKD & CAPERE CRESCE,
(UEM GANHA E 0 CODPERADD

HLEIS SUPDHTE PARA
CHILM PRRDIDLLE

— e
FECHOLINGIA E COMNHTECIMENTD
AR E B G O PR DTN I
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Ao mesmo tempo que os Encontros de Cooperados
sao eventos de esclarecimento, sdo também quando
os produtores, produtoras, seus filhos e netos revivem a
parceria com os colaboradores. Proximos deles, os times
das unidades fornecem assisténcia técnica, atendimento
nas lojas, postos e servicos completos no ramo de Café,
Leite e Cereais.

Pela segunda vez, a solidariedade também foi
protagonista. Cada convite foi entregue em troca da doacgéo
de 1kg de alimento nao perecivel. Essa agdo resultou
em toneladas de alimentos arrecadadas. Tudo o que os
cooperados doaram na sua unidade ficou no préprio
municipio e foi destinado a entidades sociais de acolhimento
de idosos, criangas, pessoas com deficiéncia e instituicoes
de saude.

Desde que André entrou na Presidéncia em 2020, ele
teve a felicidade de sempre falar de crescimento, melhoria
e expansao na AGO e nos Encontros de Cooperados, como
ele mesmo afirma:

P\ ESPECIA

“Nossa gestdo da continuidade a um processo de
renovacdo do cooperativismo na Capebe, construido
ao longo dos Ultimos anos. Implantamos um programa
de governanga e seguimos no trabalho de fortalecé-lo,
sempre com foco em uma administragdo responsével e
transparente junto ao cooperado. Mantemos proximidade
constante com o produtor e temos satisfagdo em apresentar
os resultados positivos nas atividades da cooperativa.
Café, Leite, Cereais, Postos, Ragoes, Capebe Petro e Lojas
seguem em avanco sélido. Um trabalho que reflete na
confianga do cooperado e no compromisso da Capebe
com o desenvolvimento regional.”




Em 2026, a Diretoria foi acompanhada dos responsaveis
do departamento de Café e representantes do SPA Salde,
para falarem das inovacdes dos setores. Cafeicultores
voltaram a receber em maos uma bonificagao pela producao
de Cafés de Qualidade, Rastreabilidade e Sustentabilidade,
vendidos a melhores pregcos no mercado de exportacéo.
Nos encontros, os diretores entregaram os cheques para
os responsaveis pelos cultivos dos lotes especiais.

Regido atingida pelas chuvas, o segmento de Qualidade
de Café repassou orientacoes de manejo no pds-colheita
para a safra no Sul de Minas, onde a Capebe alcanca
mais de 130 municipios, ndo perder o grau de exceléncia
reconhecido em mercados internacionais. Outras
novidades do ano foram a presenca do departamento
de Relacionamento e uma equipe de pesquisadores,
contratada para conversar com os cooperados e anotar as
sugestoes de melhorias para a cooperativa.

Todas as observacoes fornecidas serao registradas e
analisadas pela gestdao Capebe. A cada evento, o diretor
Comercial, Paulo Toledo, relembra que eficiéncia é a
palavra que deve guiar as agdes para que os cooperados
sejam totalmente valorizados:

“Nossos encontros nas unidades representam o
compromisso da Diretoria em estar ao lado do produtor em
todos os momentos. Provamos que a participagao cada vez
maior dos cooperados fortalece o negdcio deles. Contamos
com uma selecdo de colaboradores preparados para
oferecer solugdes eficientes e mais de nove mil cooperados
que trabalham muito com o nosso suporte. Unidos, nés
melhoramos a Capebe e podemos confiar em resultados
que impulsionam a produgao de cada um’, avaliou.

r
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Atualmente, a Capebe esta entre as maiores cooperativas
Agropecudrias do Brasil em quantidade de cooperados
e melhora as pontuagcées em todos os indicadores do
cooperativismo mineiro. Agricultores e pecuaristas
se desenvolvem ano apds ano com suporte técnico,
comercial e financeiro. Através de reformas, reorganizagao
e investimentos em inovagdo, é uma cooperativa que
acrescenta qualidade de vida nos lugares aonde chega.

Diretor Administrativo, Jodo Ferreira Neto se sentiu
lisonjeado em poder conversar com tantos cooperados e
pontuar os planos:

“Devemos seguir no caminho do crescimento e vigor
da Capebe, para mais oportunidades na producao de Café,
Leite, Milho e Soja. Nossa cooperativa nasceu do sonho
de quem acreditou em um Agro justo e valorizado. Hoje, a
visdo vira uma realidade sustentada por negdcios sélidos.
Como produtores rurais, podemos utilizar de produtos e
servicos da Capebe para todas as etapas. Portfélio esse
que recebeu frequentes melhorias e nés apresentamos aos
colegas. Nossa administracéo é feita com rigor e atua para
representar pequenos, médios e grandes produtores na
cadeia’; ressaltou.

Ainda que a Capebe seja uma sé familia, existem os
desafios particulares de cada unidade. Nessas reunides,
os diretores e colaboradores podem ouvir os cooperados,
a fim de criar solugdes que facam sentido e fornegam
capacidade de progresso econdmico aos municipios. Por
exemplo: necessidades no Café, em estoques, logistica ou
atendimento.

Em Candeias, além do evento em si, os presentes
comemoraram os dez anos da Capebe Candeias. Houve
muita unido familiar, misica ao vivo apés a prestacao de
contas, bolo, velas assopradas e a renovagao da parceria
para o futuro. Todos os encontros foram organizados para
gue os cooperados se sentissem em casa.

Ao final, os trés diretores e os gestores que tiveram a
palavra relembraram que estdo de portas abertas para
trabalhar em equipe pela cooperativa.




QUANDO A CAPEBE CRESCE, QUEM GANHA E 0 COOPERADD. QUANDO
0 COOPERADO GANHA. AS FAMILIAS TAMBEM COMEMORAN.

CONFIRA 0 QUE ELES TEM A DIZER:
CAMPO DO MEIO

ok

“Sou cooperado e filho de cooperado. Dou meus parabéns ao
encontro feito pela Capebe Campo do Meio. Essa transparéncia é de
suma importancia para todos, porque vemos que é um crescimento
que leva uma diversidade de produtos e servigcos para as familias
do campo. Agradeco por tudo isso e parabenizo a Capebe pelo
| atendimento.

Mailson Pereira, cooperado

P

‘ ‘ “Estamos juntos por mais um ano, é uma satisfagé@o trazer o
produtor para prestar contas do trabalho que realizamos para
crescer a nossa cooperativa. Mostramos a nossa transparéncia e
compromisso da Capebe, na qual o cooperado pode confiar. Nos
ultimos anos, passamos por uma transicao de crescimento muito
boa. Investimos para melhorar, porque somos uma instituicdo que
possui varias solugdes em negdcios robustos, que sdo sucesso
e estdo sempre ao lado do nosso produtor, em uma cooperativa
completa.”

José Lucas de Paula, responsavel Capebe Campo do Meio

-
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‘ ‘ CANDEIAS

“Recebi boas indicagdes sobre o atendimento da Capebe Candeias,
bons pregos e tratamento educado. Entdo eu me associei e fiquei
muito satisfeito. Uso os insumos, assisténcia técnica e acho o pessoal
muito honesto, o que me faz sentir bem na unidade. Em dois anos
como cooperado, notei que todos agem da forma correta, isso foi
muito vantajoso para mim, além de condi¢des de pagamento que nos
ajudam muito. Quero depositar meu Café da safra, porque eu confio

—-— com certeza. Se eu ndo confiasse na Capebe, eu nem estaria aqui’

TN L

| Luciénio Divino de Moura, cooperado

‘ ‘ “Agradeco aos presentes no encontro de 2026: cooperados

e colaboradores. Somos um time formado para atender os
produtores da melhor forma. Ficamos muito gratos por encher
a casa com as familias. Estamos aqui para trazer confianga,
honestidade e credibilidade para as necessidades do produtor. J&
estamos preparados para a safra, com um servico completo de
armazenamento, classificagdo e comercializagdo na Capebe: a sua

cooperativa completa!”

Taynara Carla da Mata, responsavel Capebe Candeias

COQUEIRAL
Al

"Estou cooperado ha 35 anos. Se nao fosse a Capebe, eu ja teria
mudado de atividade. No momento em que mais precisei, a cooperativa
me supriu. Fico muito grato em ser cooperado, uma satisfagdo imensa!
Outras cooperativas ndao me deram os beneficios que recebi aqui.
Precisei de insumos e nao tinha recursos, foi quando pude contar com
E. a Capebe, se néo, eu iria parar a produgéo. Dou nota 10 para o time da |
Capebe Coqueiral, eles sdo 6timos e estdo de parabéns.’ |

Gilvan José de Lima, cooperado

“Receber as familias cooperadas, Diretoria e colaboradores F‘-'ﬁl EDDPEHE'

é um imenso prazer por mais uma vez. Para nds, o Encontro de
Cooperados é muito importante, para que tenhamos contato direto
entre gestdo e cooperado e mostremos os resultados do ano.
Numeros satisfatérios para municipio, produtor e colaboradores.
Quanto mais a Capebe cresce, todos crescem juntos. Somos muito
privilegiados em ter a unidade em Coqueiral. Essa proximidade
gera confiabilidade e resolugdo de problemas do dia a dia.
Assim, continuamos a ser reconhecidos pela responsabilidade,
credibilidade e agilidade.”

Rander Faria, responsavel Capebe Coqueiral




CRISTAIS

"Sou de Aguanil e sempre comprei na unidade de Cristais, mas
ndo era cooperado. Apds quatro anos, eu decidi cooperar e acho
a parceria muito boa. Tenho amigos que estdo sempre comigo,
me acompanham e ddo assisténcia. Eles vao na roga e verificam o
estado de salde da lavoura. Mais importante ainda é a transparéncia
nas agoes para atenderem a necessidade do produtor. Conhecemos
uns aos outros na unidade e isso € muito bom para poder conversar
com os colaboradores. Eles sado dispostos para orientar, é disso que
o produtor rural precisa: um bem-estar na cooperativa para sua
familia. S6 vim para a Capebe pelo diferencial que conheci.’

Antonio Flavio Manoel, cooperado

‘ 6 “Estivemos em mais um Encontro de Cooperados de Cristais com j‘-:‘:’
muita alegria. Nos reunimos para mostrar aos nossos produtores o g .I": n
que a Capebe faz, o crescimento e atendimento completo. Aqui o k
cooperado pode contar conosco nos desafios. Fico muito feliz por
receber essa familia em meio a safra de Café que atravessamos
juntos nesse momento. Estamos a disposicdo com nossos produtos
e servigos. Renovamos a parceria para mais um ano.”

Ana Claudia Simdes, responsavel Capebe Cristais

GUAPE

"Ja estou na Capebe ha cerca de 20 anos, pois comecei bem novo.
Hoje em dia eu estou muito satisfeito. A cada ano que passa, melhora
ainda mais e nos atende muito bem. Meu Café vai 100% para a Capebe
Guapé e eu ndo me arrependo. Além disso, conto com o Capebe
Petro e tudo que necessito na roga, como também o atendimento
agronémico. Sempre compareco ao Encontro de Cooperados e acho
que a Diretoria esta de parabéns! Tem que continuar o que esta no
caminho certo. Estarei junto com a cooperativa por mais uma safra,
nao tenho duvidas disso. Acompanhar o andamento da gestao sé

aumenta a confianga.’ ,

José Nicodemos da Silva, cooperado

‘ ‘ “Esse evento € muito importante, onde trazemos informagéao
para o cooperado. Mostramos as melhorias no departamento de
Café e que estamos prontos para a safra. Em breve, vamos inaugurar
a nova estrutura para recebimento de Café em Guapé, onde o
cooperado terd mais conforto, seguranga e agilidade. Através do
Encontro de Cooperados, damos transparéncia as agoes, ja que as
vezes o produtor ndo pode ir na AGO em Boa Esperanga, mas nés
vamos até ele com as novidades e planejamentos.’

Fabio Oenning, responsavel Capebe Guapé



ILICINEA

“Sou cafeicultor em llicinea ha pouco tempo e gosto muito. Acho
o encontro de muita valia para cooperados e Diretoria trocarem
informagdes oportunas e ver numeros reais da Capebe. Bons
resultados que deixam a cooperativa mais forte. Ficamos felizes com o
momento atual e queremos crescer cada dia mais. Esse evento s6 tem
a somar para mim, que comecei recentemente. Aprendo muito com a
consultoria Agrondmica e nessa conexao com colegas. Fico feliz em

participar e interagir com todos.”

Isaias Oliveira, cooperado

“Ficamos muito satisfeitos com a presenca dos cooperados. Em
plena colheita, o produtor veio prestigiar mais um ano de encontro.
Sempre reforco que a Capebe faz questao de realizar a AGO nas
unidades para prestar contas da gestdo. Foi mostrado mais uma
vez que estamos no caminho certo, com resultados excepcionais.
Tivemos um crescimento significativo em 2025 e este é o segundo
ano que conseguimos distribuir sobras. Podemos agregar mais
valor ao produtor e fazer um custo melhor nos insumos. Estamos
aqui para isso. Agradecemos aos presentes e a Diretoria, que
proporcionou a apresentacao e demonstrou que a Capebe € uma
cooperativa diferente, é préxima e completa.’

Denys Ferreira, responsavel Capebe llicinea

J

NEPOMUCENO

“Fui vencedora pela Capebe Nepomuceno no Concurso de
Cafés Especiais - Origens 2025 e vim ao meu primeiro Encontro de
Cooperados. Acho esse evento 6timo, de verdade! Podemos comprovar
que a Capebe ajuda o pequeno, médio e grande produtor. Fiquei
surpresa com o modo de tratamento dos diretores e colaboradores:
muito carinhosos. Faz quatro anos que s6 compro adubo na Capebe,
porque é mais barato e ndo ‘aperta’ no pagamento. J& somos
conhecidos pelo responsavel da unidade e ganhamos muita confianga.
A cada dia, a Capebe sobe mais de nivel por ser uma instituicao
transparente e aberta ao cooperado. Se vocé estd na sua fazenda e
surge uma duvida, é s6 ‘dar um toque’ que o consultor Agronémico vai
rapidamente avaliar a sua lavoura. Isso é diferencial, vale muito a pena
ser cooperada Capebe!”

Antonia Bressani, cooperada

“Nosso Encontro de Cooperados é importante ao ser por onde a
Diretoria vem até o municipio mostrar os resultados do ano. Toda a
infraestrutura, investimentos, lucros e repartigdes, assim como novos
negécios e desenvolvimentos. Foi mais um ano de casa cheia e um
evento de sucesso gragas ao envolvimento dos cooperados nessa
prestacao de contas. Vivemos uma fase excelente na nossa cooperativa.
H4 18 anos como colaborador Capebe, posso afirmar isso.”

Marcelo Botega, responsavel Capebe Nepomuceno




PERDOES

“Estive junto com os colegas em mais um Encontro de
Cooperados em Perddes, no qual a Diretoria Capebe nos traz um
vasto conhecimento sobre a cooperativa. As vezes, nem precisamos
procurar noticias, pois a Capebe sempre chega, com suas boas lojas
na regido, produtos de qualidade e nos deixa a par do que acontece
a respeito do Agro. Sou cooperado ha trés anos e fico satisfeito por
isso. Noto que a Capebe cresce muito em beneficios para o produtor
rural. Fago um esforco para ir a todos os eventos, mesmo apds um
dia inteiro de trabalho, por ser algo muito valoroso.”

Carlos Augusto Pereira, cooperado , ,

“Tivemos um evento muito importante para prestar contas da
nossa AGO, onde os diretores apresentam resultados de um ano de
trabalho e mostram qual é o nosso futuro. Foi uma noite de grande
valia com os cooperados e amigos, para produtores, colaboradores
e gestores estarem sempre presentes e unidos. Agrade¢o muito
pela participacédo de todos e a confianca na Diretoria.’

Célio Villela, responsavel Capebe Perdoes

&

SEJA UM COOPERADO CAPEBE E
FACA PARTE DESSA HISTORIA DE SUCESSO:

\.. [35] 99834 2648,43; (35) 99954 -0566
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PARCEIROS NUTRON E UPL TREINAM TIME CAPEBE

Recentemente, colaboradores da cooperativa
participaram de dois importantes momentos de
capacitagdo ao lado de empresas parceiras: um
treinamento de Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) do
departamento de Qualidade e parceiros Nutron para
o time da Fabrica de Ragcdes e um encontro técnico
entre parceiros UPL e consultores Agronémicos, para
atualizagdo do portfélio em Café e Cereais. Essas
atividades reforcam o compromisso da cooperativa
com gestdo responsavel, capacitacdo continua e
fortalecimentodasequipesemtodasasdreas. EmumAgro
cada vez mais tecnoldgico e exigente, o conhecimento,
disciplina operacional e integragdo entre parceiros se
tornam ferramentas essenciais para a produtividade,
sustentabilidade e seguranga do cooperado.

.
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INSTITUCIONAL

BOAS PRATICAS DE FABRICAGAO NAS
RAGOES CAPEBE

Na Fabrica de Ragdes Capebe, o time participou
do treinamento de BPF conduzido pelo consultor
técnico nacional em Fabrica de Ragdes Cargill-Nutron,
Francisco Bento Neto. Ao lado do departamento de
Qualidade da cooperativa, o especialista compartilhou
procedimentos e orientagcdes fundamentais para a
rotina da industria de alimentos.

Durante o encontro, foram abordados temas ligados a
inspecdo de minerais, organizagao de estoques, higiene
pessoal, limpeza, seguranca do trabalho, prevencédo de
contaminagdeseconhecimentotécnicosobreformulagdes.
Mais do que uma regra regulatéria, as boas praticas foram
apresentadas como parte da responsabilidade da Fabrica
de Racgdes com o resultado do pecuarista, a seguranca
alimentar e saude publica, meio ambiente e a confianca

Rl b
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Alinhada as préaticas ESG adotadas pela gestdo
Capebe, a capacitagao expandiu o trabalho executado pelo
departamento de Qualidade em todos os departamentos e
unidades. Em um setor onde rentabilidade é indispensavel,
treinamentos auxiliam colaboradores a compreenderem o
papel dos processos desenvolvidos dentro da inddstria.

CAPEBE E UPL ATUALIZAM
CONSULTORIA AGRONOMICA

Em outro momento, consultores Agrondmicos de todas as
unidades Capebe participaram de um treinamento de portfélio

dos parceiros UPL. Durante o encontro, representantes da
empresa apresentaram solugdes, langamentos e estratégias
voltadas para as culturas do Café e dos Cereais, com foco
em produtividade, manejo eficiente e sustentabilidade das
lavouras. Entre os destaques do treinamento estiveram um
inseticida para controle do bicho-mineiro no Café e um
fungicida utilizado no combate ao enfezamento do Milho. Ao
lado das novidades, os consultores também aprofundaram
conhecimentos sobre posicionamento técnico, manejo correto
e tecnologias disponiveis no portfélio da empresa parceira.

Ao investir em treinamentos junto aos parceiros,
a Capebe trabalha no preparo do seu time que faz
acontecer e amplia a qualidade dos servigos prestados
ao cooperado. Entre a indudstria, a assisténcia técnica
e o produtor rural, a melhoria continua, inovagédo e
responsabilidade seguem conectadas ao propédsito da
cooperativa de apoiar cooperados e cooperadas.

INSTITUCIONAL




INICIATIVA CAMPO PROTEGIDO INSTALA CAMERAS DE
SEGURANCA NA ZONA RURAL DE BOA ESPERANCA

No dia 9 de junho, no auditério da Capebe em Boa
Esperanca, a seguranga no campo, protecao das familias
rurais e unido entre instituicbes marcaram a solenidade
de entrega das cameras da iniciativa Campo Protegido.
Resultado de um trabalho coletivo que envolveu
cooperativas, entidade de classe, forcas de seguranca e
Poder Judiciério, a agdo levara monitoramento inteligente
para comunidades rurais de Boa Esperanca, pela
prevencdo e combate a criminalidade.

INSTITUCIONAL

Ao longo dos Ultimos anos, lideres da Capebe,
Cooperativa dos Costas, Sicoob Belcredi, Sindicato dos
Produtores Rurais de Boa Esperanca (SindiBoa), Conselho
Comunitdrio de Seguranga Publica (Consep), Policia
Militar de Minas Gerais e o juiz de Direito da Comarca
de Boa Esperancga, Dr. Ricardo Acayaba, atuaram em
conjunto para mapear a zona rural do municipio, definir
os pontos estratégicos para instalacdo dos aparelhos e
reunir verba para a compra.
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Um dos produtores de Boa Esperanga é Vicente de
Paulo Ireno, cooperado Capebe e Costas que esteve
entre os primeiros a entender como sera o novo servigo
de vigilancia. Ele lembrou que o medo faz parte da rotina
de muitas familias e que as cameras irdo fornecer mais
tranquilidade para quem vive no campo:

ERERNENE/

“Achei isso muito bom, principalmente na minha
comunidade. J& sofri alguns furtos quando saia de
casa. Parece até que vigiam o local para ir quando
vamos na cidade. Olham o que temos e as vezes levam
algo, mas nao sabemos quem é, porque sao varios. No
comego, ocorreu duas vezes, fiz um B.O e o delegado
perguntou se eu sabia quem era. Como eu iria provar
sem uma foto? Nao tem como. Entdo é sim uma
iniciativa muito boa. Quem for, sera filmado. Sinto mais
seguranca e tranquilidade. Somos pobres, lutamos e
perder qualquer coisa é muito. Acho as cooperativas
muito boas também. No momento, eu ndo podia poér
cameras na minha propriedade e vou poder contar
com as comunitarias. Estou muito grato’, mencionou.
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B

-

54 INSTITUCIONAL

Capebe, Costas e SindiBoa contaram com a parceria
de Sicoob Belcredi, cooperativa de crédito presidida por
Romeo Vanner e apoiadora de causas sociais no municipio:

“Somos a Unica instituicdo financeira de Boa
Esperanga a colaborar para mais uma acéo social
e isso é muito prazeroso. Contribuimos muito para a
cidade nas areas da saude, educacdo e seguranca. Eu
me sinto honrado por poder representar a instituicao.
Sozinhos, nada conseguimos, a uniéo faz a forga. Mais
uma conquista de muitas que serdo entregues para
a populagdo. Agradeco aos parceiros da Iniciativa
Campo Protegido’, defendeu.




Entre as liderangas presentes na iniciativa, o diretor
Presidente Capebe, André Luiz Reis, representou os
interesses dos cooperados mais uma vez. Apenas
em Boa Esperanga vive a maioria dos produtores
que contribuem para o fornecimento de alimentos ao
mundo através da Capebe, mas que ao ver de André,
nao possuem a devida seguranga para permanecer
no campo.

13 R bty
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“Ja vinhamos preocupados ha alguns anos com a
seguranca das familias do campo. Apesar de provermos
o abastecimento alimentar, ndo recebemos a seguranca
necessaria. Através do Consep, Dr. Ricardo Acayaba e
Policia Militar, fomos motivados a nos unir. Ficamos
muito felizes por participar dessa grande iniciativa, que
deixa o homem e a mulher do campo mais tranquilos e
preparados para produzir. Acho que o Campo Protegido
é um grande exemplo de cooperagdo comunitaria e
institucional. Um modelo de cooperativismo é isso: a
unido de pessoas em prol de um bem maior. A partir
de agora, teremos a oportunidade de estar conectados
diretamente a Policia Militar. Conte sempre com a
Capebe nos momentos dificeis’, reforgou.

Outro apoiador da ideia foi o Conselho Comunitario
de Seguranga Publica (Consep), desde que foi reativado.
Além de ser produtor e diretor Administrativo Capebe,
Joao Ferreira Neto aproveitou o Campo Protegido para
animar a volta aos trabalhos do Consep e entrou no
conselho, no intuito de atuar em favor de investimentos
na seguranga publica municipal.

“Essa iniciativa foi muito importante para a
reativagdo do Consep. Dessa maneira, nés, as forgas
de seguranca e o apoio do Poder Judicidrio, pudemos
fazer isso para o povo do campo e populagdo em geral.
Nés poderemos receber e gerir recursos, com o comité
gestor que formamos para destinar a areas assistidas,
sempre pautado na seguranga da populagao rural e
urbana. Estaremos ao lado das cooperativas nesse
trabalho. Como produtor rural e diretor Administrativo
Capebe, espero que as cameras tragam mais seguranca
para as familias do campo e seu patrimonio. Isso é
Capebe e unido pelo cooperado’; esclareceu.




INSTITUCIONAL

Com tecnologia, cooperacgao e participagao da comunidade,
o Campo Protegido fortalece o combate a crimes rurais em
Boa Esperanca e regido. Junto com a entrega das cameras,
a iniciativa representa uma dedicacdo coletiva em defesa
de milhares de vidas, patrimonios, do direito de ir e vir e da
qualidade de vida das pessoas que trabalham honestamente.



Esses sGo os principios que definem
quem somos, orientam as nossas
decisoes e sustentam cada passo
rumo a um futuro mais seguro.
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Construir uma forte e duradoura
relacao de parceria, baseada na

confianga que beneficia a
coletividade geradora de riqueza.

W f ———
Ser uma referéncia ao
Agronegocio, com equilibrio

Vnleses

Cooperacao - Responsabilidade
Transparencia - Tradigao.
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Unir as forgas de cooperados e
colaboradores para manter o

legado, garantindo um futuro

prospero e seguro para o produtor,
sua familia e a comunidade.
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CARENCIA REDUZIDA : A HORA DE
PROTEGER SUA FAMILIA E AGORA

Cuidar da salde da familia € uma das decisdes mais
importantes que podemos tomar. Ter o S.P.A. Saude
significa contar com seguranca, tranquilidade e acesso a
atendimento quando mais precisamos, seja para consulta
de rotina, exame, terapia ou, como nao se pode prever, para
cirurgias ou tratamentos mais complexos e de alto custo.

|

Pensando nisso, o S.P.A. Salde estd com a campanha
Caréncia Reduzida, uma oportunidade especial para
cooperados da Capebe incluirem seus familiares no plano
com mais facilidade e comegarem a utilizar diversos
servicos de forma imediata. Com a campanha, os novos
beneficidrios podem ter acesso imediato a consultas,
exames simples e terapias, respeitando as condigdes
previstas no regulamento. E uma chance importante para
guem vinha adiando esse cuidado e agora pode garantir
mais protegao para toda a familia.

4 SPA.

Saude

O Plano do Salicda do Produtor Rural

SOCIAL

Além de oferecer uma ampla rede de atendimento, o
S.P.A. Salude tem o compromisso de estar préximo dos
seus beneficiarios, promovendo cuidado, acolhimento e
orientagdo em todas as fases da vida. Se vocé é cooperado
da Capebe, este é o momento ideal para pensar na satde da
sua familia. Aproveite a campanha de Caréncia Reduzida e
leve mais tranquilidade, prevengao e seguranga para quem
esta ao seu lado todos os dias.

LEIA O DEPOIMENTO DO PAULO TOLEDO,
DIRETOR COMERCIAL DA CAPEBE:

“A Capebe foi uma das fundadoras do plano S.PA.
Salde e, hoje, tenho a honra de representar nossa
cooperativa em seu Conselho Fiscal. Acompanho de perto
o trabalho realizado com seriedade, profissionalismo e
dedicagdo no cuidado com milhares de vidas. Por isso,
recomendo aos nossos associados que conhegam melhor
esse importante beneficio que a Capebe oferece:’

(35) 3851-9522
(35) 99875-6891

AITEIVGAV
PRODUTOR



Saude

ClF'l o da Saide do Produtor Rural

ATENCAO

PRODUTOR
RURAL

QUEM CUIDA DA
TERRA TAMBEM
PRECISA CUIDAR DA

SAUDE
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16 TONELADAS DE ALIMENTOS FORAM

DOADAS A INSTITUICOES FILANTROPICAS

COOPERAR E CUIDAR DE QUEM MAIS PRECISA

Muito além de um momento de celebracdo entre
cooperados e suas familias, a Festa da Familia Capebe
se tornou, ao longo dos anos, um verdadeiro movimento
de solidariedade, unido e compromisso. Em 2026,
essa corrente do bem ganhou ainda mais forca com a
arrecadacao de 16 toneladas de alimentos, destinadas a
institui¢des filantrépicas de diversos municipios da area de
atuacao da Capebe.

A acédo reforca um dos pilares do cooperativismo: o
Interesse pela Comunidade. Mais do que gerar resultados
no campo, a Capebe acredita que cooperar também
significa transformar vidas e apoiar quem precisa.

L I

A Festa da Familia Capebe carrega exatamente esse
propésito: cada cooperado titular recebe trés ingressos
para participar do evento e, para garantir a entrada, realiza
a doagao de 2 kg de alimentos ndo pereciveis por ingresso,
totalizando 6 kg por cooperado. O resultado dessa unido é
uma grande rede do bem que mobiliza centenas de familias
e gera impacto direto em entidades que desempenham um
trabalho essencial junto a comunidade.

SOCIAL

E essa esséncia que faz da Festa da Familia um evento
tdo especial, a celebracdo comega no encontro entre
as familias cooperadas, mas se multiplica em cuidado,
acolhimento e esperanca para milhares de pessoas.

Ao todo, as doacoes foram destinadas para instituicoes
dos municipios de Boa Esperanca, Campo do Meio,
Candeias, Coqueiral, Cristais, Aguanil, Guapé, llicinea,
Nepomuceno, Perddes e Santana da Vargem, cidades que
fazem parte da histéria e da atuagao da cooperativa.

16 TONELADAS DE SOLIDARIEDADE

Cada instituicao carrega uma histéria e um trabalho
construido diariamente com dedicacdo e amor ao préximo.
Por isso, mais do que alimentos, a iniciativa representa
apoio e reconhecimento de atitudes que fazem a diferenca
na vida de tantas familias.

A entrega das arrecadagdes também fortalece os
lagos entre cooperativa e comunidade, mostrando que
o0 cooperativismo ultrapassa os limites do campo e
humaniza a agéo.
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COOPERATIVISMO QUE TRANSFORMA REALIDADES CONFIRA AGORA OS DEPOIMENTOS DAS
Aqui na Capebe é gente cuidando de gente. Em cada INSTITUICOES BENEFICIADAS COM OS
alimento arrecadado existe um gesto de empatia, uma ALIMENTOS DA FESTA DA FAMILIA CAPEBE
demonstragdo de carinho e a certeza de que juntos é E ENCONTRO DE COOPERADOS

possivel transformar realidades, como destaca o diretor

Administrativo, Jodo Ferreira Neto:
APAE - BOA ESPERANCA

“"Eu quero agradecer muito essa parceria que nos
temos com a Capebe, a doacéo que voceés fizeram sera de
muita valia, muito importante e esperamos continuar com
essa parceria ao longo de todo o nosso mandato e os anos
que vierem pela frente, muito obrigada!”

Adriana Rondini - Presidente da APAE

"A Festa da Familia Capebe representa aquilo que
temos de mais forte dentro do cooperativismo: a uniao das
pessoas em prol de um bem maior. Ver 16 toneladas de
alimentos sendo arrecadadas e destinadas as instituicoes
das cidades onde estamos presentes, nos mostra que,
guando cooperamos, conseguimos gerar um impacto social
verdadeiro. Cada alimento entregue carrega solidariedade,
cuidado e o compromisso da Capebe com as comunidades
que fazem parte da nossa histéria:”’
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APAM - BOA ESPERANCA
“Como nos anos anteriores, queremos agradecer esse
gesto que faz toda a diferenca para nds. A nossa casa vive
de doacao e a Capebe mais um ano vem nos oferecer esse
gesto, em um ndmero bastante substancial de alimentos
gue nos ajuda, nos acolhe, nosso muito obrigada, que Deus
recompense a todos!”
Andressa Lima ada APAM

SANTA CASA DE MISERICORDIA - BOA ESPERANCA
“Sou a Amanda, nutricionista responsavel pela cozinha
aqui da Santa Casa e venho agradecer a Capebe pelo por
essa doagao imensa para a gente, porque tem um espacgo
muito grande aqui na nossa Santa Casa. Agrega para os
pacientes, e para nossa cozinha, que diminui um pouco os
gastos e melhora nossa alimentagao do dia a dia.’

Amanda Palma - Nutricionista e Responsavel
pela Cozinha da santa casa

CRECHE TIO WALTER - BOA ESPERANCA

“Gostariamos de agradecer a Capebe pela doacao
desses alimentos, que é muito importante para as nossas
criancas. Esse alimento vem para ajudar no dia a dia das
nossas criancas, que muitas das vezes o café que elas
tomam é aqui, o almogo é aqui e tudo é preparado com
muito carinho. Como mae eu venho agradecer a Capebe
por essa doagdo que faz toda diferenca na vida dos
nossos filhos."
Marta Andrade - Mae do aluno Rafael da

Creche Tio Walter
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FAZENDINHA DO ROBINHO - BOA ESPERANCA
“Quero agradecer, mais uma vez, a todos os
cooperados da CAPEBE, aos funcionarios, a diretoria e a
todos que contribuiram para essa doagéo. E a segunda
vez que tenho a alegria de participar desse momento, e
isso mostra o carinho que vocés tém por nés. Essa doagao
é muito importante, porque o consumo de alimentos
aqui é grande e dependemos muito da solidariedade.
Com certeza, ela vai ajudar bastante os nossos internos.
Em nome de todos e também do Robinho, deixo 0 nosso
muito obrigado. Vamos rezar por todos vocés, como
forma de retribuir esse gesto de amor e generosidade.
Que Deus abengoe cada um de vocés. Muito obrigado!”

FAZENDINHA DO JOAO ABRAO - BOA ESPERANCA

“Nossa comunidade foi fundada em 6 de junho de
2001. Desde o inicio enfrentamos muitos desafios para
manter esse trabalho. Atendemos pessoas em situacao
de vulnerabilidade e dependemos muito da solidariedade
da comunidade e de parceiros. A CAPEBE sempre esteve
ao nosso lado. Ja participamos dessa campanha ha
muitos anos e somos muito gratos por esse apoio Quero
agradecer a diretoria, aos colaboradores, aos cooperados
e a todos que contribuiram para essa iniciativa. E uma
festa muito bonita, mas o mais importante é o resultado:
esses alimentos chegam a quem realmente precisa e
fazem a diferenga na vida de muitas pessoas.0 nosso
muito obrigado. Que Deus continue abengoando cada um
de vocés.’

Joao Abrao - Coordenador da Fazendinha




VILA MARCONI - BOA ESPERANCA
“Meu nome é Isabel Luiza e atualmente estou como

presidente da Associagdo do Bairro Marconi. Quero
agradecer imensamente a Cooperativa CAPEBE por mais
essa parceria, que leva dignidade as pessoas que mais
precisam do nosso municipio. A Associagdao do Bairro
Marconi atende muito mais do que o nosso bairro. Essa
doacgdo nado beneficia apenas a comunidade do Marconi,
mas todas as pessoas que procuram a associagao em
busca de ajuda. Independentemente do bairro onde
moram, quem precisa encontra aqui uma porta aberta
e 0 nosso apoio. Por isso, deixo minha gratidao a toda
a equipe da CAPEBE, a diretoria, aos colaboradores e
aos cooperados, que seguem empenhados em fazer a
diferenga na vida de tantas familias. Muito obrigada e que
Deus abencoe todos vocés:’

Isabel Luiza - Presidente da Vila Marconi
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VILA VICENTINA - BOA ESPERANCA

“Estamos aqui para agradecer, de coragdo, a
generosidade dos diretores, colaboradores e cooperados
da Cooperativa CAPEBE Boa Esperanca. Nossa casa
acolhe atualmente 63 idosos que dependem do nosso
cuidado e da nossa dedicagao. Por isso, essa doagao tem
um significado muito especial. Ela representa alimento,
acolhimento e a certeza de que ndo estamos sozinhos
nessa missdo. Agradecemos a todos que contribuiram
para que esse gesto de solidariedade se tornasse realidade.
Que Deus abengoe cada um de vocés, concedendo salide,
paz e muitas bénc¢aos. Muito obrigado:”’

Maria Rosaria - Presidente da Vila Vicentina
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Ciclando

cultivcmdb

Melhora a estrutura do solo,
favorecendo a aeragdo e
infiltracdo de agua.

Estimula o crescimento do
sistema radicular das plantas.

Favorece absorcdo de
fosforo pelas plantas.

Aumento da atividade biolégica
do solo, proporcionando uma
melhor ciclagem de nutrientes.
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ESCOLA AGRO E CLUBE DA BEZERR
INICIAM TURMAS DE 2026

- 2 =
No ultimo bimestre, a Capebe recebeu jovens e criangas
para o langamento das turmas de dois programas voltados
as novas geracoes do setor: a Escola Agro e o Clube da
Bezerra. Entre educacdo, cooperativismo e incentivo a
sucessao familiar, os eventos reuniram também diretores,
colaboradores da cooperativa e parceiros, em mais um
passo da Capebe no apoio ao futuro da comunidade.
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Durante o langamento da Escola Agro, os alunos das

escolas municipais Aguas Verdes e Barro Preto, receberam
uniformes e materiais escolares das maos da Diretoria,
Cooperativa dos Costas, prefeito municipal, secretaria de
Educacao e presidente da Camara Municipal.
No encontro, os estudantes também conheceram
melhor as disciplinas oferecidas no projeto, como
Empreendedorismo, Marketing, Agronomia, Tecnologia da
Informagao, Recursos Humanos e Seguranca do Trabalho.
Ao lado dos envolvidos, o responsavel do departamento
de Comunicacgao, Marketing e Eventos Capebe, Vanderlei
Junior, destacou a Escola Agro como uma oportunidade
de aproximagcdo dos adolescentes com o ensino
profissionalizante e o cooperativismo Agropecuario:

“Tenho um prazer imenso em fazer parte da Escola
Agro desde quando foi criada em 2023. Chegamos aqui
na terceira turma com uma satisfacao muito grande em
ver o envolvimento dos alunos e o amor pelo Agro. Esse
€ também um projeto que trabalha pelo bem comum
e de intercooperagdo com a Cooperativa dos Costas
e Prefeitura Municipal. Ser professor da Escola Agro e
fazer parte da organizagdo é um incentivo para mim.
Estou feliz com os resultados e que venha mais um ano
de sucesso’, avaliou.
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Um dos alunos dos especialistas nas areas foi Matheus
Henrique Pinheiro:

“Moro na zona rural e a Escola Agro foi o inicio de
algo maior na minha vida, onde experimentei na pratica
a vida agronémica e académica. Ganhamos conteudo
técnico para aumentar a produtividade em nossas
lavouras. Nés precisamos disso para obter lucratividade.
Posso dizer que a Escola Agro fez uma evolugao no
sistema produtivo da minha familia. Vejo o programa
como um comeco, de facil compreensao, para termos
uma base para conteldos mais aprofundados. Através
do questionamento que nds conseguimos evoluir e
prosperar’, disse.

i .

Passadas as apresentagdes, os participantes conheceram
mais sobre afuncao da Capebe na regido e entenderam como
serd a edigcdo de 2026. Extensao do ensino publico municipal,
a Escola Agro visa o desenvolvimento de competéncias,
valorizacdo do cooperativismo e fortalecimento do vinculo
entre juventude e campo. Ja na abertura do novo Clube da

Bezerra, filhos e netos de cooperados estdo oficialmente
dentro da acdo promovida pela Fabrica de Ragoes Capebe
e parceiros Nutron, em prol da continuidade da Pecudria de
Leite no Sul de Minas. Nesse langamento, as criangas e seus
responsaveis receberam orientagdes sobre os médulos do
clube, que pretende plantar a paixao pela atividade em quem
comandara os negdécios da cooperativa daqui alguns anos.
Em nome dos parceiros Nutron, Késia Oliveira ressaltou o valor
educacional, social e cultural desenvolvido pelo programa:

“Esse clube vai muito além de ensinar a atividade
leiteira para as criancas, ao incentivar e preparar para a
sucessao familiar, por meio do cuidado com as bezerras
e o ensinamento da importancia delas para o futuro das
fazendas. Temos hoje no portfélio das Ragdes Capebe
uma linha especifica para bezerras, desenvolvida
para entregar tudo o que precisam nessa fase. E uma
racdo que estimula a alimentacéo e crescimento, com
tecnologias que dardo suporte na saude das criagdes.
De forma didatica, comegamos a falar de tudo isso com
as criancgas do Clube da Bezerra'; afirmou.
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Em 2026, muitos rostos novos apareceram na turma,

como o da Sofia Silva, de 10 anos de idade: “Sucessao familiar ndo acontece por acaso. Nasce do
interesse dos mais novos pelo que seus antepassados

“Eu mesma quis entrar no Clube da Bezerra e pedi escolheram como fonte de renda. N6s estamos aqui para dar
minha mae. Porque eu sempre achei muito legal quando oportunidade, incentivo e conhecimento aos que desejam
via nas redes sociais da Capebe. Quis ver pessoalmente protagonizar o Agro que alimenta o mundo. Acreditamos no

potencial das novas geragdes e trabalhamos para aproxima-
las do cooperativismo que transforma realidades. Sao
programas como a Escola Agro e o Clube da Bezerra que dao
ainda mais vontade de cuidar da nossa cooperativa’; assumiu.

e minha mae deixou. Achei o primeiro encontro muito
bom e a tarefa de cuidar das bezerras também’, revelou.
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Na visdo do diretor Presidente, André Luiz Reis, investir
nas criancas e jovens de familias que vivem na regido de
atendimento da Capebe e possuem contato com o Agro, é
uma forma de enraizar ainda mais o legado da cooperativa
no Agronegdcio do Sul de Minas:

Pelas salas de aula, fazendas e lavouras, Capebe
e parceiros praticam os principios cooperativistas da
Educacdo, Formacao e Informacéo na pratica, em busca de
abrir portas para quem ira carregar o nome da cooperativa
no setor. Ao lado de cooperados e colaboradores
dedicados, a educacdo e o exemplo sado as ferramentas
que nao falham na formagéo de grandes profissionais.

VOCE E COOPERADO E QUER INSCREVER SEU FILHO OU
NETO NA PROXIMA TURMA DO CLUBE DA BEZERRA?
ENTRE EM CONTATO COM O NUMERO:

(35) 99868-3573 ou (31) 99177-0575

SOCIAL



Agricultura
- é ngnnna vida
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Se tem

.agro forte,

tem cooperativismo —

Mo més do cooperativismo, a IHARA
agradece a Capebe por todo o0 empenho
dedicado ao setor mais importante do
nosso pais.

Parabéns por cultivar uma

agricultura forte e que nao para
de crescer por conta do elo que
a cooperativa cria entre as
tecnologias e o cooperado.

thara.com.br
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COOPERADOS E COLABORADORES CAPEBE
GANHAM DIA DE SAUDE EM BOA ESPERANCA

Aconteceu na Capebe Boa Esperanga, uma campanha
de saude do departamento de Seguranga e Medicina do
Trabalho, em parceria com a Secretaria Municipal de Satde
da cidade. Cooperados e colaboradores puderam vacinar
contra a influenza (gripe), aferir pressao arterial e glicemia
gratuitamente. Foram 188 atendimentos: 127 vacinados e
61 afericdes. Uma equipe especializada cuidou da parte
técnica e proporcionou seguranga ao publico, onde estava
o cooperado Marcos Chaves:

“Salde é o maior patrimbénio que o ser humano
tem. Essa vacinagdo nos ajuda a manté-la. Por isso,
nds estivemos presentes. Sou partidario de que todos
devem se vacinar, isso é muito importante e necessario.
Vejo que a Capebe coopera com o bem-estar nosso e
cumpre o seu papel de incentivar as pessoas. Temos
que ter cuidado com nés mesmos. Quem quer se cuidar,
tem que se vacinar’, defendeu.
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Ao longo dos anos, a administragcao da Capebe sempre
dé espago a realizagdo de eventos de saude preventiva para
mais de nove mil cooperados e mais de 600 colaboradores.
J& ocorreram mobilizagdes como essa e palestras de salde
mental em varias campanhas. Levar qualidade de vida até
os lares de quem confia na Capebe é uma das missdes da
Diretoria. Porque quando um pai ou mae de familia esta
com a salide em dia, ha mais felicidade para trabalhar em
paz e prover educacao, seguranca e lazer para aqueles que
amam. Assim pensa André Luiz Reis, diretor Presidente:

“Com atuacao em mais de 130 municipios, mantemos
um compromisso com o bem-estar de cooperados e
colaboradores. Pessoas com qualidade de vida formam
comunidades mais engajadas, empreendedoras e
produtivas. Apoiamos iniciativas que cuidam da saude
fisica e mental e entendemos que esse trabalho pode
ser ampliado pelo bem geral’, refletiu.

!

Vacinas em dia e indicadores clinicos acompanhados,
reduzem riscos, fornecem informacdo aos atendidos e
nutrem um cooperativismo de verdade aonde a Capebe
vai. Campanhas dessa natureza fazem a diferenga no
cotidiano das familias do Agro, pilares indispensaveis de
uma cooperativa mais forte.



Alta tecnologia
aliada para o melhor
desempenho do seu
agronegocio.
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ESG E O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL NA CAPEBE

Consumidores de todo o mundo estdo mais atentos a
origem dos produtos que compram e ao impacto causado
pelas organizacées no meio ambiente. De acordo com
levantamento global da PwC, quatro em cada cinco
consumidores afirmam estar dispostos a pagar mais por
produtos fabricados com responsabilidade ambiental e
social.

Ja se viu aqui no Informativo que essa mudanca cultural
influenciou na chegada do conceito ESG (ambiental,
social e governanga) na gestao de instituicdes. No Agro,
isso entrou diretamente nas cooperativas, nas atividades
de muitos produtores rurais e nas empresas parceiras de

quem trabalha com alimentos. Em solos brasileiros, de
onde sai grande parte do estoque alimenticio global, ha um
grande espago para o incremento de lucratividade com a
matéria-prima produzida sob esse novo modo.

Ao mesmo passo em que as pessoas se tornam mais
conscientes, os agentes dos setores da economia passam
a buscar modelos sustentaveis e socialmente responsaveis.
Dentro desse cendrio, a Organizagdo das Nacgoes Unidas
(ONU) criou, em 2015, os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS): uma agenda composta por 17 metas
mundiais para 2030, ligadas a qualidade de vida no planeta.




ERRADICAGAD
DA POBREZA

IGUALDADE
DE GENERO

INDUSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

Veja cada objetivo:

SAUDE E
BEM-ESTAR

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

A
(=)

v

VIDANA

1 AGAO CONTRA A
MUDANCA GLOBAL
DO CLIMA

AGUA

PAL, JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES
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PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAO

1

VIDA
TERRESTRE

EDUCACGAO
DE QUALIDADE

|

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

i

CONSUMOE
PRODUCHO
RESPONSAVEIS
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Na prética, os objetivos representam um compromisso
internacional para o desenvolvimento de sociedades
mais justas, igualitérias, présperas, saudaveis e felizes,
idéntico ao que o cooperativismo prega. Internamente,
nas corporagdes, o ESG surgiu justamente como uma
maneira pratica de converter os ODS em iniciativas
realistas. Enquanto os ODS mostram quais metas o mundo
deseja alcancar, o ESG ajuda instituicoes a colocarem
sustentabilidade ambiental, responsabilidade social e
governanga no dia a dia das cooperativas.

ESG, O COOPERATIVISMO
E A CAPEBE

Apesar de conhecer o ESG, dividas podem insistir sobre

a aplicacédo do conceito. O que é importante saber € que, por

estar entre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e

os Principios do Cooperativismo, o ESG encontra uma area

fértil para crescer em cooperativas que implementam o
conceito em seus departamentos e negdcios.
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Pouco a pouco, 0 ESG ganhou forma no cooperativismo e
na Capebe. Principal programa do Sistema Ocemg (entidade
de representacéo e capacitagao das cooperativas de Minas
Gerais), o Desenvolvimento da Gestao das Cooperativas
(PDGC) possui 58% das cooperativas do estado inscritas,
com a exceléncia em governanca e geréncia como alvos
para o avango do movimento no Brasil e no mundo.

Cada cooperativa participante recebe acompanhamento
personalizadodo Sistema Ocemg, paradiagndstico de pontos
a serem corrigidos e diferenciais a serem aperfeicoados.
Elaborado para durar um ano, as edi¢cdes do PDGC contam
também com treinamentos, cursos, convengdes, seminarios
e oficinas para colaboradores. Todos pensados para
acrescentar o ESG e ainda mais qualidade ao fornecimento
de produtos e servigcos em um ecossistema.
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Em troca da adogdo de medidas sustentdveis, a
cooperativa cumpre com mais requisitos necessarios a
sua aceitacdo diante de diversos mercados, de diferentes
costumes. Quanto mais parcerias comerciais constrdi, mais
forca é conquistada para representar os cooperados, com
mais fontes de faturamento que podem proteger o negécio
em tempos de crises.

Porém, nada é simples assim, é preciso muito trabalho
e visdo. Ao longo de 63 anos, as praticas ESG comegaram
espontaneamente na Capebe, antes de ter esse nome.
Através de algumas agdes solidarias que existem ha muitos
anos, a exemplo das doacoes, mas outras foram estudadas
por uma nova geragao de gestores que lideram a Capebe
nos ultimos dez anos.
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Em janeiro de 2025, um grupo de trabalho de
colaboradores compo6s o Comité do PDGC Capebe. Esse
foi mais um ponto de instalagdo do ESG nas dez unidades
da cooperativa que surgiu e se somou ao Capebe Global,
departamento de Qualidade e a uma agenda diversificada
que cooperados, clientes, fornecedores, comunidade e o
leitor do Informativo pode conhecer com mais clareza agora.

Se olhadas com mais aprofundamento, as praticas ESG
combinam o ambiental, o social e a governanca. Onde ha
uma gestao técnica, responsavel e transparente, existe a
possibilidade de mais informagao sobre a natureza e um
senso maior sobre Meio Ambiente: sociedades, economias,
mercados, lazer, cidadania e culturas melhores.
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NA CAPEBE, ESSAS SAO ALGUMAS MEDIDAS
QUE DIALOGAM COM 0 ESG E 0S 0DS:

L B T B LA I
CERTIFICACAO | o DOACOES v 4

Gestao; manejo ambiental; direitos Bem-estar; humanidade;

trabalhistas; rastreabilidade solidariedade; filantropia

EDUCACAD  |o INTEGRACAD |o

Sucessao; profissionalizagao; Cooperativismo; lazer;
modernizacado; conscientizagao voluntariado; informacgéo
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TRANSPARENCIA J PATROCINIOS  |o

Processos; qualidade;
integridade; adequacdes

Feiras; pesquisas; esportes; festivais

Reciclagem; energia; insumos; BPF (Boas
Praticas de Fabricacgao)
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Juntas, trés milhdes de cooperativas em atividade no
mundo sdo formagdes coletivas que trabalham para as
pessoas. Como efeito, os negécios ganham um amplo
reconhecimento, ao lado do cooperativismo como um todo,
que é assunto nainternet, em jornais, televisao e radios. Mais
do que isso, a ONU decretou que uma vez, a cada década,
serd comemorado o Ano Internacional das Cooperativas,
pelo trabalho delas em prol do desenvolvimento sustentavel.

Diretor Capebe em duas ocasidoes, Paulo Roberto
Toledo é hoje o diretor Comercial. Com os préprios olhos,
ele viu a Capebe do passado e a nova: organizada e séria
em tudo que se propde a fazer. Sempre muito presente,
Paulo foi do Conselho de Administragdo quando se
iniciaram as reformas. No ano de 2024, assumiu a cadeira
de diretor e, ao lado de André Luiz Reis e Joao Ferreira
Neto, aproximou o ESG ainda mais da gestdo Capebe,
para deixa-la alinhada as tendéncias com as quais os
préximos gestores irdo se deparar.

carh

“Sou muito feliz por ver o rumo de desenvolvimento
completo que a Capebe tomou. Saimos do comum e inovamos
para melhorar a vida do nosso cooperado. Sem dividas, o
investimento em governanca, aliado a uma administragéo
ambiental e social, ira colocar as cooperativas na condigao
de referéncia para pessoas, empresas e vdrias categorias
de instituicoes. Como nosso propdsito é trabalhar pelas
familias do campo e das cidades onde atuamos, o lucro
dessa renovagao da Capebe serda dos homens, mulheres
e jovens que confiam em nds. Um lucro que vai muito além
do dinheiro e que nos aproxima do ESG e dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU’, refletiu.
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Através do zelo com a natureza e com o capital humano, o
cooperativismo demonstra que produtividade com qualidade de
vida é bom e possivel. No Sul de Minas Gerais, a Capebe faz a
sua parte, em programas inovadores para cooperados, criangas,
jovens, mulheres e colaboradores, que serdo detalhados nas
proximas edicoes do Informativo. Entdo a histéria continua,
provavelmente por muitos anos.

SEJA UM COOPERADO CAPEBE E NOS AJUDE A
CONSTRUIR UM MUNDO MELHOR PARA NGS!

FALE CONOSCO: (35) 99951-0566 / (35) 99834-2648
DEPARTAMENTO DE CADASTRO



CONTRA FILE AO MOLHO DE
QUEIJOS MOMBO
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INGREDIENTES:

» 500 g de Contra File bovino em tiras finas

= 1/2 cebola picada

= 1dente de alho

= 500 ml de creme de leite fresco

» 1/2 xicara (cha) de queijo Parmesao Mombd

= 1/2xicara (cha) de queijo Mucarela em cubinhos Mombd
» 3 colheres (sopa) de requeijao Mombd

« 3 colheres (sopa) de manteiga Mombd

= Sal e pimenta do reino

= Parmesao para finalizar

MODO DE PREPARO:

1. Tempere as tiras de filé com sal e alho.

2. Doure o filé e reserve.

3. Na mesma panela, coloque a manteiga e refogue
a cebola até quase dourar, depois adicione o creme de
leite fresco. Coloque os queijos e derreta em fogo baixo.
4. Volte a carne, misture e polvilhe queijo ralado em cima.

5. Leve ao forno para gratinar.

GASTRONOMIA
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E mais que
- negocios, e valorizar a
™ sua producdo do plantio

-

a comercializacao.
Capebe, a
cooperativa completa
para o seu Cafe!



